
 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น 
ครั้งที่ 9/2566 

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น  

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ ์ ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น       ประธานที่ประชุม 
2. นายบุญฤทธิ์  พาณิชย์รุ่งเรือง  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
3. นายโกเมน  กันตวธีระ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
4. นายกฤษณะ  ทองดี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. นายณัฐกร  ศรีนวกุล   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
6. นายสมภพ  วงศ์ก่อ   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
7. นายพันธ์ศักดิ ์ ศรีเรือง   เลขานุการนายกเทศมนตรี   
8. นางอารีย์  สุรารักษ์   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
9. นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
10. นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น   
11. นายสราวุธ  อินอร่าม   ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2  
12. นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง  รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
13. นางมนต์ริสสา คงตาก   ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได ้
14. นายทศพล  วงศ์อาษา  ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
15. นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างฯ 
16. นางสาวศิริกัลยา โพธิจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักสาธารณสุขฯ 
17. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ์  ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุข 
18. นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการสาธารณสุข 
19. นายอาทิตย์  แก้วมณี   ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
20. นายศรัณย์  เปานาเรียง  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาฯ 
21. นางสาวพัชรมณฑ์ นิลกลาง   ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา 
22. นางอินทิรา  ฆารเจริญ  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
23. นางวทัญญุตา ธวัชโชติ   ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
24. นายพัฒนา  ยอดสะอึ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
25. นางสาวประภาพร อินทร์แสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
26. นางรินทร์ลภัส เบ้าเงิน   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก  
27. นายสันตีรณะ นามวงษา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
28. นางยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
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29. นายเฉลิมศักดิ ์ ภารดิลก   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
30. นางสาวสายสุดา ฤทธิยงค์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง  
31. นางสุพัตรา  โถบำรุง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู 
32. นายวรวุฒิ  อันปัญญา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน  
33. นางกุลรัก  ไชยราชา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน 
34. นายทวีศักดิ์  พรมมงคล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
35. นางสาวรินทนา พันธ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
36. นายจตุรงค์  พันเดช   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่  
37. นายยุทธศักดิ์ ไชยสีหา   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ (โนนหนองวัด) 
38. นายประชารัตน์ โนนทนวงษ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.อนุบาลสาธิตฯ(โนนหนองวัด) 
39. นายอังคาร  ชัยสุวรรณ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย  
40. นายเกรียงไกร กานุสนธิ์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย  
41. นางวาสนา  แม้นญาต ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
42. นางกาญจนา  จันทร์เทียน  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง  
43. นายประสิทธิ์  สมศักดิ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
44. นายกมลพงษ ์ ทองดีนอก  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
45. นายณภูผา  โพธิมา   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม  
46. นางจินตรา  ภูจอมจิตร  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม  
47. นายนิธิศ    กิจขุนทด   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม 
48. นางบุญยนุช  บุญปัญญาวัฏ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
49. นายวีระพงษ ์ กองพรม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน 
50. นางสาวภิญญาภัสส์ ทิพย์โยธา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน  
51. นางนุชนภา  ขันธ์เครือ  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ 
52. นางสาวอมรา โกศลสุรภูมิ  หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
53. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  รก.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
54. นางสุภาพร  สุรัตพิพิธ  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
55. นางสาวจารุณี พงพุทธา  หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
56. นางรัตนา  สุขบัว   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
57. นางสาวศิวาพร  ปานเพชร  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 
58. นางสาวทิพย์ประภา ทองสี   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
59. นายโกวิท  หรีกประโคน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
60. นางสาวศรพระทัย จันทิมา   หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  
61. นางสาวกนกรจ ชัยนิติกุล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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62. นางผกาสร  ไขกัณหา  หัวหน้าฝ่ายผลประโยชน์ฯ 
63. นางกัลยา  เทพศิลา   รก.หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 
64. นางสาวปุณิกา จุลวงศ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
65. นางกัญชพร   ฟองทอง   รก.หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
66. นางคณิศร  ประดา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
67. นางปิยะนุช  ปัญจพรรค์  หัวหน้าฝ่ายการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
68. นายยุติธรรม  น้อยสุวรรณ  หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
69. นายคมสันต์  สอนไว   หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ 
70. นางสาวจิรานิตย์ อรรคนิตย์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
71. นายจตุพล  มงคลสินธุ์  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
72. นางสาวสุวรรณรัตน์ ครุตรารักษ ์  หัวหน้าฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
73. นางภคอร  ทองสุข   รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
74. นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
75. นางวรรณภา  เกียงแก้ว  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
76. นางสาววันชนกน์ บริกูล   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
77. นายเดชาชัช  สายเมธางกุร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
78. นางสาวอุไรวรรณ มูลสมบัติ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
79. นางนภกช  สาคร   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
80. นางสุธาสินี  แม้นญาต ิ  รก.หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
81. นายปิยพงศ ์  มีสะอาด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
82. นายไพศาล  มีอนันต์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
83. นายยศ  บุรีรัตน์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
84. นางสาวจรินทร์ญา สุทาวัน   หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
85. นายกาญจน์  วันนุประธรรม  หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
86. นางสาววัฒนา สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลสารสนเทศ 
87.นายธนายุทธ  มณี   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
88. นายสาธิต  สงวนทรัพย์  หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
89. นายชัยยศ  เต็งคิว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
90. นายพรมรินทร์ อบมา   หัวหน้าฝ่ายสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
91. นางสาวณัฐธยาน์ ธรรมวุฒิโรจน์  หัวหน้าฝ่ายบริการศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
92.  นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
93.  นางสาวราวดี มูลมาตร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
94.  นางวิภาวดี  เตียวยืนยง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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95.  นายวงศ์ธวัฒน์ ทองป้อง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางวรรณภา   จำปาวัตตะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2. นางธัญพร   พันธ์สุระ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ  
3. นายภานุพงศ์  เฮอเบิดส์ มีลส์  ผช.นายช่างเครื่องกล   
4. นายรัชฏะ   หงษาวงศ์  ผช.นายช่างไฟฟ้า  
5. นางทิพย์วัลย์   กงเพชร   นักวิชาการสวนสาธารณะชำนาญการ  
6. นางสาววรัญญา  โกฏิรักษ์   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
7. นายสุทธิพงษ์  โฮชิน   ครูสอนเด็กด้อยโอกาส  
8. นางสาวฤทัยรัตน์  แผนทอง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
9. นายศุภณัฐ   เพ็งศิริกุล  ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
10. นายพิทยา   หาดชุม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
11. นายอานนท์   ชัยมนตรี  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
12. นางศุภลักษณ ์ เรืองเรื่อ   คร ู
13. นางสาวกรกนก การไธสง  คร ู
14. นางฉวี  บรรดาศักดิ์  คร ู
15. นางสาวประภัสสร ธรรมวงษ์  คร ู
16. นางมนัสณัญย์ โงชาฤทธิ์  คร ู
17. นายเอกนิฏฐ์  นิติวิสิฏฐากร  คร ู
18. นางสาววิภาดา วงศ์ชารี   คร ู
19. ว่าที่ร้อยตรีหญิง สุดา สุวรรณสม  คร ู
20. นางสาวเสาวลักษณ์ นิชาญรัมย์  คร ู
21. นางสาวฐิตาพร บุญอนันต์  คร ู
22. นางสาวศรีสุดา ศรีแสงสว่าง  คร ู
23. นางสาวพวงผกา อุทาโพธิ์   ผู้ช่วยนักวิขาการสาธารณสุข 
24. นางสาวศศิวิมล เพลาชัย   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25. นางสาวบุษกร พิมพ์หานาม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
26. นางสาวฉัตรชนก ธรรมมา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
27. นางสาวภรภัทร ช่วงจิต   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
28. นางสาวเบญจพร ศรีพุทธา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
29. นางสาวอรกช  วอยพิมพ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
30. นายศิวะอัศน์  สุพรมอินทร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
31. นางสาวสุภมาศ  ไสยโสภณ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
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32. นางดวงจันทร์  ยอดสะอึ  คร ู
33. นางสาวฐิติมา  นาทันริ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
34. นางสาวสิริอาภรณ์  สิงห์วิชัย   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
35. นางสาวจิราภรณ์  เสาร์ศรีรัตน์  ผู้ช่วยนักผังเมือง  
36. นางสาวพิฤดี   หลาวทอง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
37. นางสาวสุนิสา  ศรีจรัญ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   13.30  น.  

 เมื ่อที ่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุม เวลา 13.30 น. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้   

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เรียนท่านรองนายกฯ ท่านปลัดฯ ท่านรองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงาน ผู้บริหารสถานศึกษา พี่น้อง
พนักงานพ่ีน้องครูที่รักทุกท่าน ลูก ๆ นักเรียนด้วยนะครับ วันนี้เป็นการประชุมคณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงาน 
ครั้งที่ 9/2566 วาระประธานแจ้งเพื่อทราบ เรื่องของงานบุญคูนเมืองก็ขอเชิญชวนทุกท่านร่วมกิจกรรม ซึ่งถือ
เป็นงานบุญเพื่อสมโภชศาลหลักเมืองเป็นหลัก เราตั้งใจจะใช้งานนี้เป็นงานเพื่อการสมโภชศาลหลักเมืองในอดีต
ก่อนปี 2550 กับศาลหลักเมืองเดิมไม่เคยมีการฉลองให้ท่านจนกระทั่งหลังจากบูรณะปรับปรุงใหม่ตั้งแต่ปี 2550 
เป็นต้นมา เราก็จัดงานบุญคูนเมืองมาอย่างต่อเนื่อง เจตนาก็คือสมโภชศาลหลักเมือง ทำบุญให้กับเมืองทำบุญ
อุทิศส่วนกุศลให้กับบรรพบุรุษผู้สร้างบ้านแปลงเมืองแล้วก็สุดท้ายก็คื อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พ่อหลวง
รัชกาลที่ 9 รูปแบบงานก็ประกอบด้วยบุญ ด้วยทาน ภาวนาสมาธิทั้งหลาย ก็ปรากฏอยู่ในงานนี้เริ่มต้นที่ วันที่ 2 
ธันวาคม 2566 ก็จะมีพิธีชุมนุมเทวดาอัญเชิญสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั่วทั้งเมืองขอนแก่นหลาย 10 แห่ง  มาประดิษฐาน
พร้อมกันที่ศาลหลักเมือง เพื่อร่วมกันสมโภชให้กับเจ้าพ่อหลักเมืองปีนี้ใน วันที่ 2 ธันวาคม 2566 เพิ่มมาบางสิ่ง
บางอย่างนั่นก็คือประมาณ 08.00 น. จะเป็นครั้งแรกที่จะอัญเชิญองค์จำลองของเจ้าพ่อหลักเมืองออกมาตั้งอยู่ที่
ศาลหลักเมือง เราไม่เคยอัญเชิญองค์ออกมาเลย เรามานึกได้ปีนี้เองก็น่าเสียดายทุกปีในงานของปึงเถ่ากงม่าหรือ
ศาลเจ้าต่าง ๆ เขาจะมาอัญเชิญแต่เรากลับมองว่าท่านอยู่ที่นี่ก็เลยไม่เคยอัญเชิญออกมา ปีนี้จะเป็นครั้งแรกที่
อัญเชิญองค์จำลอง ภาษาที่เขาเรียกกันก็คือหลักเมืองกง หลักเมืองม่า มีอากงกับอาม่า 2 องค์ที่จะอัญเชิญมา
ก่อนเป็นคู่แรก แล้วจึงรับขบวนต่าง ๆ เข้าประมาณเวลา 08.00 น. ก็เชิญทุกท่านร่วมกันในชุดเสื้อเหลืองแล้วทุก
กอง/สำนัก/โรงเรียน ก็ให้ความร่วมมือที่จะนำเอาเครื่องไหว้ซึ่งเป็นผลไม้มงคล ไม่ว่าจะเป็นส้ม ลูกพลับ สาลี่ 
แอปเปิ้ล สับปะรด คณะผู้บริหารก็เตรียมมาเป็นขนมถ้วยฟูแบบจีนก็คือทานไปแล้วก็ฟูเฟ่ืองรุ่งเรืองนำมาเพ่ือมา
ไหว้เสร็จงานก็แจกเอาไปทานกันใน วันที่ 2 ธันวาคม 2566 ในวันที่ 3 ธันวาคม 2566 เป็นวันสมโภชตรงนั้นก็คือ
เริ่มตอนเวลา 07.00 น. ทำบุญใส่บาตรแล้วก็ต่อด้วยพิธีบวงสรวงศาลหลักเมืองแล้วก็มีพิธีถวายพานบายศรี
ขันหมากเบ็ง โดยกอง/สำนัก ชุมชน หน่วยงานองค์กรสมาคมเครือข่ายต่าง ๆ ที่จะนำมาพร้อมกับครอบครัวต่าง ๆ 
ที่ศรัทธาก็ร่วมกันเอาพานบายศรีขันหมากเบ็งมาทุกปี จำนวนคนที่นำพานบายศรีเข้ามาร่วมมากขึ้นเรื่อย ๆ 
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คนเริ่มทราบข่าวมากขึ้นเรื่อย ๆ แล้วก็มีรำบวงสรวงเป็นชุดรำที่เตรียมร่วมรำบวงสรวงงานเทศกาลไหม วันที่ 28 
พฤศจิกายน 2566 ก็เชิญตัวเลขเบื้องต้นก็ขอสักประมาณ 288 คน ไม่ต้องเอา 888 หรอกไม่มีปัญญาเยอะไป 
เอาประมาณ 288 คน เป็นอย่างต่ำก็ขอเชิญนั่นคือวันที่ 3 ธันวาคม 2566 ช่วงเช้าถึงก่อนเที่ยง พอช่วงเย็น เวลา
17.00 น. ก็เป็นพิธีสวดนพเคราะห์เพ่ือเสริมสิริมงคลให้กับตัวท่านครอบครัวที่มาร่วมงานกันทั้งพิธีบวงสรวงตอน
เช้ากับพิธีสวดนพเคราะห์ตอนเย็น ก็โชคดีท่ีคณะโหนพราหมณ์พระราชวังได้ให้ความกรุณาเป็นเจ้าพิธีให้ พอวันที่ 
4 ธันวาคม 2566 ก็จะมีเฉพาะพิธีตอนเย็นเป็นพิธีภาวนาอธิษฐานจิต โดยเชิญทุกท่านในชุดขาวสวดมนต์เมือง
พูดง่าย ๆ สวดมนต์ร่วมกันถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระเจ้าอยู่หัว เราตั้งใจตั้งแต่สมัยอดีตที่ถวายตั้งแต่นั้นเป็น
ต้นมาปีแรกของรัชกาลที่ 9 ก็ย้ำอีกครั้งหนึ่งว่าต่อให้เราเคยพูดกันว่าเราจะทำถวายพระองค์ท่านไปเรื่อย ๆ ถึงแม้
ท่านจะไม่อยู่ในโลกนี้ไปอยู่บนสวรรค์แล้วก็ตามทีก็จะทำถวายท่านตลอดไป เพราะมันเป็นการเสริมสิริมงคล
ให้กับเมืองกับท่านที่เข้าร่วมงานร่วมกิจกรรมด้วยนะครับ แล้วเช้า วันที่ 5 ธันวาคม 2566 จากวันพ่อกลายเป็น
วันชาติปีนี้จังหวัดก็เข้าร่วมจัดเป็นงานรัฐพิธี คณะผู้บริหารก็ใส่เป็นชุดปกติขาวที่เหลือก็เป็นเสื้อเหลืองใส่บาตร
ทำบุญใส่บาตรร่วมกัน พอตกเย็น วันที่ 5 ธันวาคม 2566 อันนี้เป็นกิจกรรมใหม่ที่เริ่มเป็นปีที่ 2 เป็นกิจกรรมที่
ไม่ใช่ภาคบังคับ เป็นกิจกรรมที่เกิดจากคนที่มีจิตศรัทธาพ่อค้าคหบดีในเมืองขอนแก่นเขาไปเห็นเมืองอื่น ๆ 
ในคราวที ่สมโภชศาลหลักเมืองประชาชนของบ้านเมืองแห่งนั ้น  ๆ เขาก็พร้อมใจกันจัดโต๊ะจีนไปถวาย
ศาลหลักเมืองแล้วก็เชิญคนทั้งเมืองมาทาน เขาก็เลยอยากจะเริ่มตั้งแต่ปีที่แล้วมี 100 กว่าโต๊ะ ปีนี้ก็มี 100 โต๊ะ
ตอนเช้า วันที่ 5 ธันวาคม 2566 เพ่ือตั้งโต๊ะถวายเจ้าพ่อหลักเมืองอีก 100 โต๊ะ ตอนเย็นประชาชนทั่วไปแล้วก็ชุด
ของเทศบาล ภาคประชาชน สมาคมองค์กรต่าง ๆ อีก 100 โต๊ะ ก็จะทานเลี้ยงซึ่งเป็นอาหารถวายเจ้าทานแล้วก็
เป็นมงคลเฮง ๆ กันนี่ก็เป็นภาพรวมของงานโดยสังเขป ขณะเดียวกันก็มีการตั้งโรงทานเริ่มตั้งแต่ วันที่ 3 - 4 
ธันวาคม 2566 เป็นโรงทานทั่วไปประเภทอาหารคาว อาหารหวาน แต่เฉพาะวันที่ 5 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้เป็น
บุญถวายพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ก็จะเป็นโรงทานเจจะเป็นเช่นนี้มาโดยตลอด ก็ขอเชิญร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้
แล้วก็ฝากเอาไว้กับพิธีกรทุกกิจกรรมตลอดงานต้องประกาศประชาสัมพันธ์เรื่องขยะ เรื่องเศษอาหาร ให้ช่วยกัน
เก็บเสร็จกิจกรรมแต่ละครั้งคนที่มาร่วมงานก็สร้างความประพฤติสร้างบุคลิกใหม่ ยกเก้าอ้ีซ้อนกันเพ่ือให้ทีมงาน
ภาคสนามจะได้ทำงานที่ลำบากน้อยลงแล้วก็ขอความร่วมมือกับโรงเรียนที่มีกลุ่มนักเรียนที่เป็นนักรบสิ่งแวดล้อม
ให้สำนักการศึกษาจัดกลุ่มนักเรียนมาช่วยสนับสนุนตลอด 4 วันนี้คนละ 1 ครั้ง โดยมาช่วยกันถือถุงดำแล้วก็ให้
ประชาชนที่จะทิ้งขยะให้เก็บไปนะครับ ไม่อยากจะมีความรู้สึกว่าศาลหลักเมืองสวย ๆ เสร็จงานแล้วก็มีแต่คน
เห็นแก่ตัวภาพมันก็ไม่รู้สึกดีเลย ประสานสำนักสาธารณสุขฯเอาไว้ที่โรงทาน สิ่งที่เห็นแล้วทุกข์ใจเป็นประจำก็คือ
คนกินก็เห็นแก่ตัว มาถึงก็คนละ 2 - 3 ถุง ใส่ลงไปในถุงแล้วตัวเองก็ไปกินต่างหาก กินเจ้าละนิดเจ้าละหน่อยแล้ว
ก็ท้ิงมันเป็นความเห็นแก่ตัวที่เจ็บปวด คนตั้งใจทำบุญแล้วก็มาเจอคนที่เป็นแบบนี้ เราก็ต้องมาปรับปรุงวิธีการทั้ง
ให้นักรบสิ่งแวดล้อม ทั้งทีมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขฯ ช่วยกันเก็บแล้วก็มีรถเก็บขนขยะที่เพ่ิมความถี่ไม่รอเสร็จงาน
ค่อยเก็บ เพ่ิมความถ่ีในการเก็บเพ่ือไมใ่ห้มีภาพเหล่านี้เกิดขึ้น มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เราก็ตั้งใจว่าเรา
ก็ทำ Low carbon มาโดยตลอดแล้วการที่จะยอมอดทนให้คนไปทำอะไรที่มันไม่ดีแบบนี้เราก็รู้สึกไม่ดีก็ต้อง
ช่วยกันในเรื่องนี้ด้วยนะครับ นี่ก็เป็นภาพรวมของการเตรียมงานบุญคูนเมือง ประจำปีนี้ วันที่ 2 - 5 ธันวาคม 
2566 ขออนุญาตเชิญทุกท่านเข้าร่วมงานโดยถ้วนหน้า สุดท้ายที่จะฝากมีผู้หลักผู้ใหญ่บอกมาว่าเทศบาลเรา
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โชคดีมากมีศาลหลักเมืองอยู่ติดบ้านเรา ศาลหลักเมืองตั้งอยู่ในที่ดินของเทศบาลนครขอนแก่นเป็นบุญอันดับแรก
ที่อยู่ในที่ดินเรา เป็นวาสนาอันดับที่ 2 ที่ได้มีโอกาสปรับปรุงใหม่ในปี 2550 เคยคิดอยู่เสมอเกิดก่อนนี้ก็ไม่ได้ทำ 
เกิดหลังจากนี้ก็ไม่มีวาสนาได้ทำ อีกครั้งหนึ่งก็จะมีบุญได้ทำก็ต้องเป็นรุ่นต่อ ๆ ไป ซึ่งก็ไม่รู้ว่าปีไหนที่จะมีวาสนา
ได้ทำ เมื่อได้ทำแล้วก็ต้องทำนุบำรุงดูแลรักษาท่านให้ดีทุกครั้งที่จัดงาน จะสังเกตทุกครั้งที่มีเหตุเราก็มักจะผ่าน
พ้นไปได้ด้วยดีส่วนหนึ่งก็เป็นบารมี เป็นความศักดิ์สิทธิ์ของศาลหลักเมือง ดังนั้น เมื่อมีวาสนาได้อยู่กับท่านก็จง
ดูแลร่วมกันนะครับ ก็เป็นวาระประธานแจ้งเพื่อทราบ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมายดังนี้ 

- มอบ (สำนักการศึกษา) จัดกลุ่มนักเรียนช่วยสนับสนุนงานบุญคูนเมืองขอนแก่น ตลอดท้ัง 4 วัน 
เพื่อช่วยกันถือถุงดำบริการประชาชนที่มาร่วมงานบุญคูนเมืองขอนแก่น 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   2.1 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนครขอนแก่น ครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล ชั้น 2 อาคารป้องกันฯ   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม หากไม่มีท่านใดขอแก้ไข ก็ขอรับรองฯ ไปก่อน แล้วถ้าหาก
ท่านใดประสงค์จะแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มาแจ้งติดตามในภายหลังนะครับ    

 

มติที่ประชุม  :  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเทศบาลนคร
ขอนแก่น ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566        

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  

3.1 เรื่องรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น   

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกฯ คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขออนุญาตนำเสนอสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 10 อันดับ 
โรคที่พบในเขตเทศบาลตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 จนถึง วันที่ 31 ตุลาคม 2566 อันดับ 1 จะเป็นไข้ไม่
ทราบสาเหตุ ส่วนไข้เลือดออกก็จะอยู่ใน อันดับที่ 7 อันนี้จะเป็นสถานการณ์ของโรคไข้เลือดออกระหว่างวนัที่ 
1 มกราคม 2566 จนถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ในระดับประเทศมีผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 132,000 กว่าราย 
อัตราป่วย 199.79 % ต่อแสนประชากร มีผู้เสียชีวิตอัตราการเสียชีวิต 0.11 % ต่อแสนประชากร ส่วนในของ
ระดับภาคก็จะมีภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 31,072 ราย อัตราป่วย 142.50 % ในระดับเขต
จะมีผู้ป่วย จำนวน 4,833 ราย อัตราป่วย 119.99 % ต่อแสนประชากร ในระดับจังหวัด อัตราป่วย 84.18 % 
มีผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 1,505 ราย อันนี้ก็เป็นของอำเภอเมืองจะแยกตามแต่ละตำบล ตำบลที่มีอัตราป่วย
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สูงสุดก็จะเป็นตำบลศิลา 242.32 % ส่วนของในเขตเทศบาลนครขอนแก่นมีผู ้ป่วยทั้งหมดตั้งแต่  วันที่ 1 
มกราคม 2566 จนถึง วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 251 ราย 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ดูจอเมื่อสักครู่ ดูเปรียบเทียบ ปี 2563, ปี 2564, ปี 2565 ในปี 2563 ตลอดทั้งปี จำนวน 216 ราย 

ในปี 2564 ลดลงเหลือ จำนวน 5 ราย ในปี 2565 จำนวน 20 ราย มาในปี 2566 กลับมาพุ่งมากขึ้น เมื่อ 2 คืน
ก่อนเห็นข่าวเขาบอกว่าด้วยสถานการณ์โลกร้อนทำให้ช่วงของการวางไข่ของยุงลายเกิดขึ้นเร็วผิดปกติ  มาปีนี้
จนถึง ณ เวลานี้ยังไม่ลดลงยังกลับมารุนแรงด้วยซ้ำไป ก็ฝากความห่วงใยเรื่องนี้กับทางโรงเรียนด้วย แล้วก็
สำนัก/กองที่เกี่ยวข้องว่าสถานการณ์โรคไข้เลือดออกยังไม่ได้ดีขึ้นเลย ให้ช่วยกันดูแลในเรื่องนี้การกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายเป็นเรื่องสำคัญ ปอ ทฤษฎี ไหมที่เคยมีปัญหา พอเกิดเหตุคราวนั้นก็พากันตื่นตัวทั้งประเทศ 
ดังนั้น ตอนนี้เราต้องไม่ประมาทนะครับ ต้องช่วยกันต่อไป 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
อันนี้ก็เป็นกราฟเปรียบเทียบของตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2566 อันนี้ก็คือจะแยกตามสี สีเหลืองจะเป็น

ผู้ป่วยที่มีท่ีอยู่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ส่วนสีฟ้าก็คือจะเป็นผู้ป่วยที่บ้านที่อยู่นอกเขต แต่มาทำงานหรือว่า
มาเรียนอยู่ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และช่วงอายุที่พบมากที่สุดก็จะอยู่ในช่วง อายุ 15 - 24 ปี อันนี้ก็คือ
จะเป็นพล็อตกราฟก็คือ Sport Map ที่เจอในเขตเทศบาลนครขอนแก่น อันนี้เป็นสถานการณ์ของไข้หวัดใหญ่
ซึ่งตอนนี้จังหวัดที่มีอัตราป่วยสูงสุดเป็นจังหวัดขอนแก่น มีผู้ป่วยทั้งหมด จำนวน 8,656 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 
485.46 % ส่วนอันนี้เป็นสถานการณ์ของโรคฝีดาษวานร เจอผู้ป่วยไปทั้งหมด จำนวน 607 ราย จังหวัด
ขอนแก่นก็มีเจอไป จำนวน 4 ราย ส่วนสถานการณ์โควิดช่วงสัปดาห์ที่ 12 - 18 พฤศจิกายน 2566 พบผู้ป่วย 
จำนวน 390 ราย เสียชีวิต จำนวน 1 ราย เป็นผู้ป่วยสะสมตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 จำนวน 35,188 ราย 
เสียชีวิต จำนวน 821 ราย อันนี้จะเป็นสถานการณ์โควิดในปีงบประมาณ 2567 ที่มารักษาในศูนย์บริการ
สาธารณสุขในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น มีทั้งหมด จำนวน 54 ราย ส่วนอันนี้เป็นสถานการณ์ของวัณโรคแล้ว
ที่ได้รับมอบหมายในการสำรวจวัคซีนผู้ที่ประสงค์จะฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ก็มีทั้งบุคลากรที่สำรวจมีทั้งหมด 
จำนวน 1,479 ราย ประสงค์ที่จะฉีดทั้งหมด 907 ราย แล้วก็ของไม่ประสงค์จะฉีด 572 ราย ในปี 2566 มีผู้ที่
ได้รับการฉีดวัคซีนไปแล้ว จำนวน 183 ราย ยังไม่ได้รับฉีดนี้ จำนวน 1,296 ราย ซึ่งตอนนี้ที่ได้มีนโยบายและก็
คำสั่งของท่านนายกฯไปในเบื้องต้นก็กำลังทำหนังสือประสานไปถึงสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นและ
สำนักงานป้องกันและควบคุมโรคเขตจังหวัดขอนแก่น ในการที่ประสานเรื่องขอความอนุเคราะห์วัคซีนก่อนค่ะ 
แล้วถ้าเขาไม่มีจริง ๆ เรากจ็ะได้มาดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างหรือว่าต้องดูตรงนี้ก่อนเพราะว่าในเบื้องต้นที่
ประสานไปกับทางสำนักงานต่าง ๆ เขาบอกว่าช่วงนี้วัคซีนตัวนี้ทั้งประเทศไม่มีตัววัคซีนอยู่ในการผลิตค่ะ ก็จะ
ขอดำเนินการเรื่องในลำดับต่อไปค่ะ อันนี้ก็คือจะแยกเป็นแต่ละสำนักกองที่ประสงค์จะฉีดวัคซีนและก็ของ
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็ขออนุญาตจบการนำเสนอค่ะ ขอบคุณค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไม่เกี่ยวกับการที่ไม่มีงบประมาณ ใช้กองทุนสุขภาพถ้าเกี่ยวข้องงบประมาณ กองทุนสุขภาพจัดซื้อได้ไหม 
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นายเดชาชัช  สายเมธางกุร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข  
ไม่ได้ครับท่านนายกฯ พอดีมหีนังสื่อหารือของ อปท. อ่ืนเหมือนกันครับ เขามองว่าเป็นสิทธิ์อันพึงที่จะ

ได้รับบนพ้ืนฐานเรื่องของการรับวัคซีนอยู่แล้วครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เมื่อเป็นสิทธิ์ได้รับก็หมายความว่า กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นสวัสดิการใช่ไหม ที่ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะฉีด

ได้ฟรี 

นางนิภาธร  พงศาปาน    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ไมใ่ช่ค่ะ ก็คือเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 7 กลุ่ม ที่จะมีสิทธิ์ในการรับวัคซีนก่อนค่ะ ถ้าเกิดเมื่อไหร่ที่ว่ากลุ่ม

วัคซีน 7 กลุ่มนี้ได้รับเพียงพอหรือว่าเขาไม่ต้องการรับส่วนที่เหลือ คนอ่ืนที่ประสงค์จะฉีดสามารถจะบริการฉีด
ให้ได้ค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วล่าสุดกองยุทธศาสตร์ฯที่เป็นโควิด 15 คน หายหมดหรือยัง หายหมดแล้ว เกิดจากอะไร เห็นบอก

ว่าปิ้งย่างใช่ไหม คือแพร่กันภายในอาคารใช่ไหม หรือว่ามีกิจกรรมกลุ่มกัน ทราบไหม 

นางอินทิรา  ฆารเจริญ   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
จะมีแค่ 1 – 2 คน ที่ไปทานหมูกระทะ นอกนั้นก็จะเป็นเรื่องติดต่องานธรรมดาค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ติดต่อกันในสำนักงาน แต่หายหมดทุกคนแล้วนะครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

3.2 เรื่องรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างเทศบาลนครขอนแก่น   

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
เปิดภาพอาคารสำนักงานใหม่ให้ดูหน่อยครับ คืออาคารใหญ่ตรงกลางเราไปขอแบบจากสำนักงาน

อัยการ 10 ชั้น 15,000 ตารางเมตร แล้วก็นำมาปรับแบบขวามือของจอของเราเป็นอาคารจอดรถ ซ้ายมือ
ออกแบบเพ่ิมโดยทีมงานสถาปนิกก็คือซ้ายมือจะเป็นของสำนักสาธารณสุขฯ เพ่ือให้การบริการชั้นล่างเป็นการ
บริการประชาชน ชั้นบนเป็น Back Office อาคารกลางด้านหน้าชั้นล่างก็จะมีทะเบียนราษฎร์มีสำนักสวัสดิการฯ 
อาคารเดิมตั้งใจไว้ว่าข้างล่างทั้งหมดจะยกให้สำนักคลังปรับปรุงเป็นส่วนบริการชำระภาษี ยกสำนักการศึกษา
ทั้งหมดให้เพื่อไปปรับปรุงสวย ๆ ให้เป็นพื้นที่รองรับคนที่มาเสียภาษี แต่ว่าตรงนี้เป็นแค่แนวคิดยังไม่เห็น
รายละเอียดชั้นต่อชั้น ให้หาเวลามานัดผมและคณะส่วนการงานเพ่ือมาพิจารณาว่าจากแบบอาคารเดิมที่สูง  
4 -5 ชั้น พื้นที่ร่วม 20,000 ตารางเมตร กับแบบใหม่เมื่อรวมสำนักสาธารณสุขฯกับอาคารนี้ไปแล้ว ผมมองว่า
อาจจะถึง 17,000 ตารางเมตรด้วยซ้ำไป แล้วพอบริหารจัดการมันจะเป็นไปอย่างที่เราคาดเอาไว้ไหมหรือ
จำเป็นจะต้องบริหารพ้ืนที่กันใหม่ มูลค่าโครงการอาคารเดิม 20,000 ตารางเมตร แต่เป็นอาคารที่กินพ้ืนที่ใหญ่
มากเพราะมันสูงแค่ 4 - 5 ชั้น เราจะรื้ออาคารดับเพลิง รื้อตึกสำนักสวัสดิการฯ รื้อแฟลตดับเพลิง รื้อทะเบียนราษฎร์ 
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แล้วพอสร้างก็จะกินพื้นที่เต็มออกไปจนกินเข้าไปในพื้นที่ของลานจอดรถในปัจจุบัน  มูลค่าการก่อสร้างถึง 
500,000,000 บาท ถ้าจะดำเนินการดูเหมือนจะใช้งบประมาณที่สูงเกินเหตุ เราเองก็ไม่สบายใจมาโดยตลอด
จนกระทั่งมาได้แบบนี้แล้วก็สอดคล้องกับทิศทางใหม่เป็นอาคารในแนวสูงเป็นหลัก มูลค่าตัวอาคารประมาณ 
200,000,000 บาท อาคารใหญ่อาคารกลางที่จอดรถอยู่ประมาณ 70,000,000 บาท อาคารสำนักสาธารณสุขฯ 
ประมาณ 30,000,000 บาท ในภาพรวมกำหนดเอาไว้ทั้งหมดประมาณ 300,000,000 บาท เพื่อให้สำนักช่าง
ไปดำเนินการทุกอย่างพยายามทำให้ทันในเดือนธันวาคมนี้จะขอเปิดสภาสมัยวิสามัญ เพ่ือเอาโครงการที่ต้องใช้
เงินสะสมเข้าหนึ่งในนั้นก็มีโครงการสำนักงานเทศบาล ซึ่งก็ผ่านเวทีสภาเมืองมาแล้วเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว เราก็จะ
เอาเข้ากับหลายโครงการมูลค่ารวมทั้งหมดน่าจะประมาณร่วม 500,000,000 บาท วันนั้นสภาเมืองมูลค่า
โครงการทั้งหมดเท่าไหร่ประมาณ 500,000,000 บาท เรามีเงินสะสมที่สามารถใช้ได้ตามระเบียบใหม่ประมาณ
พันล้านเศษและไม่กระทบกับสถานะการคลังของเทศบาล ก็เป็นสิ่งที่เราตั้งใจจะดำเนินการต่อไปก็หวังว่าฝันจะ
ไม่ค้าง ไม่น่าจะมีอุปสรรคยกเว้นมีปัญหาบางอย่างในการประชุมสภาฯอีกครั้งครับ  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เรียนนายกเทศมนตรีฯครับ ในส่วนของรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างประจำเดือนพฤศจิกายน 

2566 งบประมาณประจำปี 2567 โดยภาพรวมทั้งหมด จำนวน 75 โครงการ ตอนนี้อยู่ระหว่างการจัดทำราคา
กลางเพ่ือจะส่งจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นประมาณ 1 ใน 3 ของทั้งหมดนะครับ แล้วก็ระหว่าง
การดำเนินการจัดทำรูปแบบรายการ จำนวน 48 โครงการ ซึ่งก็อยู่ในกระบวนการที่กำลังดำเนินการก็คิดว่า
น่าจะเป็นไปตามแผนในปีนี้  ในส่วนของเงินสะสมที่อนุมัติงบประมาณมานะครับ ตอนนี้อยู ่ระหว่างการ
ดำเนินการแล้วในระหว่างการจัดทำรูปแบบรายการใน 4 โครงการ อยู่ระหว่างจัดทำราคากลางมี 2 โครงการ 
ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 7 โครงการ คือเกินครึ่งแล้วครับ จัดซื้อจัดจ้างเข้าสู่กระบวนการแล้วนะครับ 
ต่อไปงบประมาณปี 2566 ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ จำนวน 14 โครงการ ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 
จำนวน 29 โครงการ ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 6 โครงการ คือแบ่งเป็นการพิจารณาผล
จัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1 โครงการ แล้วก็อยู่ระหว่างการประกาศผู ้ชนะแล้วก็จะทำสัญญาจ้าง จำนวน 5 
โครงการ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล้วเสร็จ 14 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง 29 โครงการ ระหว่างจัดซื้อจัดจ้างอีก 6 โครงการ 

พิจารณาผลแล้ว 1 โครงการ ก็แปลว่าไม่มีตกค้าง 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
อันนี้เงินงบประมาณในการปรับปรุงบึงทุ่งสร้างที่เป็นถนนหลังโรงแรมอวานี งบประมาณ 6 ล้านเศษ

เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตอนนี้แล้วเสร็จแล้ว 100 % อยู่ระหว่างส่งมอบงานนะครับ อันนี้ถนนเดิมชำรุดแล้ว
ก็ไม่มีไฟส่องสว่าง อันนี้ขยายเขตไฟฟ้าไปด้วยทำถนนใหม่ทั้งหมดแล้วก็ทาสีตีเส้นถนนตรงบริเวณโรงสูบน้ำมี
การรื้อออกทำให้สโลปดีขึ้นและถนนกว้างขึ้น ในส่วนของที่จะมาเชื่อมกับถนนที่จะเข้าบึงทุ่งสร้าง 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ภาพซ้ายมุมซ้ายล่างเป็นช่วงเชื่อมกับทางแยกอ่ืนใช่ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ใช่ครับ ด้านหลังที่เป็นเนินเป็นระบบน้ำที่ส่งไปบำบัดนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สิ่งที่ต้องดูต่อไปจะเห็นได้ว่าภาพมุมขวาบนช่วงรอยต่อระหว่างถนนคอนกรีตกับพื้นดิน Step มัน

ต่างกันเห็นไหมครับ ตรงนี้ต้องจัดการแก้ไขยังไง เติมดินเข้าไปแล้วบดอัดให้มันเสมอกับทางวิ่งไหม เพราะอย่าง
น้อยที่สุดเวลาเจอรถใหญ่ เจอรถซ้อนกันแล้วมันหลีกได้ มันจะได้กล้าหลีกและจะได้ไม่มีปัญหาเวลาเกิด
อุบัติเหตุ เสริมให้เหมือนรูปมุมซ้ายบนอยากให้มันได้แบบนี้ ถ้าเป็นแบบขวาบนจะยังมีความเสี่ยงอยู่ที่จะเกิด
อุบัติเหตุ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ต่อไปโครงการก่อสร้างปรับปรุงฝาช่องบำรุงรักษาระบบระบายน้ำ ถนนเฉลิมพระเกียรติ  ตอนนี้

คืบหน้าประมาณ 3 % ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 อันนี้ก็มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบตรงธนาคารธนชาต มี 5 จุด อันนี้เป็นภาพที่ระหว่างการดำเนินการครับ ต่อไปเป็นโครงการ
ก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนรอบบึงแก่นนคร งบประมาณ 1.6 ล้านบาท แล้วเสร็จ วันที่ 
27 มกราคม 2567 ตามสัญญาตอนนี้ผลการดำเนินงาน 2 % ไปดูผลการทำงานครับ อันนี้เริ่มรื้อผิวทางที่อยู่
บริเวณส่วนมากจะอยู่ด้านทิศใต้กับทิศตะวันตกของบึงแก่นนคร ซึ่งสภาพตอนรื้อเสร็จแล้วมันเป็นโพรงอยู่
ข้างล่างหมดเลยก็คือแผ่นคอนกรีตมันลอยอยู่บนอากาศ อยู่ด้วยกำลังของคอนกรีตนะครับ ดำเนินการรื้อออก
มาแล้วก็จะเทผิวทั้งหมดให้เรียบในส่วนนี้นะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เห็นที่ กทม. ไหม ที่รถบรรทุกหนัก ๆ เหยียบไปแล้วแผ่นคอนกรีตมันหักลงไปเป็นหลุม ของเรามัน

จะต้องตรวจยังไงท่าน ผอ.ว่ามันจะไม่มีพ้ืนที่เสี่ยงแบบนั้น  

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ถ้าตัวปกติมันมีระบบตรวจอยู่ครับ ใช้เรดาร์ตรวจของเราเคยทำที่ถนนราษฏร์คนึงก็เป็นระบบเหมือน

กรมทางหลวงครับ ก็คือถ้ามันเป็นโพรงก็อัดน้ำปูนเข้าไป 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนั้นคือถ้ารู้ว่ามันเป็นโพรง เราจะมีวิธีตรวจยังไงในพ้ืนที่ที่เราไม่รู้ ไปหาวิธีการตรวจถนนที่มีพ้ืนที่สุ่ม

เสี่ยงกับรถที่ขนส่งวัสดุพื้นที่ก่อสร้าง เช่น ซอยสุภธีระตอนนี้โครงการคอนโดรถใหญ่เข้าออกตลอดเกี่ยวสายไฟ
ไม่หยุดเลย พวกพื้นที่ตรงนี้เราก็มีโพรงอยู่ตรงปากซอยสุภธีระถ้ามันเข้ามาเหยียบตรงนี้บ่อย ๆ พวกแผ่นเหล็ก
เราเปลี่ยนไปแล้วแต่ก่อนเป็นแผ่นเหล็กใหญ่คลุมไปด้วยแผ่นเหล็กที่มันขนาดพอดี แล้วมันไม่คลุมกว้าง ๆ ก็กลัว 
จะเกิดเหตุอยู่ตรงนี้ตลอดเวลา เพราะข้างล่างเป็นโพรงที่ใหญ่มาก 
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นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
ถนนสุขุมวิทที่รถสิบล้อลง รถขนดินลงนะครับ เข้าใจว่าทางการไฟฟ้าออกแบบโครงอาคารเหล็กเป็น

การของการไฟฟ้านครหลวง เป็นท่อร้อยสายใต้ดินตรงนั้นคือเป็นบ่อสำหรับในการทำงาน ขุดลงไปเพ่ือเอาช่าง
ลงไป เอาอุปกรณ์ลงไป ทีนี้ตัวคานเหล็กตัวนั้นออกแบบรับน้ำหนักเพียงแค่ 28 ตัน แต่ว่าโดยปกติมันต้องเผื่อ
อิมแพคโหลด เขาเรียกน้ำหนักบรรทุกจร คือเหมือนกับว่าเรายืนบนตาชั่งได้น้ำหนักหนึ่ง แต่ถ้าเรากระโดด
ลงไปมันจะมอิีมแพคโหลดนะครับ ของเรามีเผื่ออิมแพคโหลดอยู่แล้ว แต่เขาไม่ได้เผื่อมันเลยมีปัญหาครับ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
28 ตัน ปกติมาก รถสิบล้อบรรทุก 15 ตัน น้ำหนักบรรทุกปกติโหลด ๆ หน่อยขนของทั่วไปก็ 18 ตัน 

แต่พวกวัสดุทั้งหลายพวกนี้มันจะประมาณ 30 - 40 ตัน 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ขออนุญาตต่อไปเลยครับ ต่อไปเป็นการโครงการก่อสร้างบูรณะผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนภายใน 

บขส. (ชุมชน บขส.) งบประมาณ 1,009,000 บาท กำหนดแล้วเสร็จ วันที่ 17 มกราคม 2567 ผลงาน 81.5 % 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนี้เขาเร่งทำให้เราถูกไหม เพราะเดิมที่เราบอกว่าเราจะเปิดตลาด บขส.ซอดแจ้ง ในวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2566 แจ้งที่ประชุม คทม.ทราบ เรื ่อง บขส.ซอดแจ้ง ตามแผนเดิมจะเปิดตลาด ในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2566 แต่ไปเจอกระบวนการขั้นตอนต้องให้บรรลุครบก็คือเล่าความเป็นมานิดหนึ่งเพื่อประกอบ
ความเข้าใจ สถานีขนส่ง บขส.1 เป็นพื้นที่กรมการขนส่งใช้พื้นที่ของธนารักษ์เพื่อทำเป็น บขส. แล้วพอถึงปี 
2542 มี พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ ก็ถ่ายโอนภารกิจให้กับท้องถิ่น เทศบาลนครขอนแก่นก็รับมาดูแลจนกระทั่ง 
7 - 8 ปีก่อนก็มีการย้าย บขส. ไปที่ บขส.3 บขส.1 ก็ไม่เป็นพื้นที่ บขส. อีกต่อไป แล้วเมื่อ 2 - 3 เดือนก่อนก็
เพิ่งจะมีมติให้ยกเลิกแล้วก็เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ เนื่องจากว่าเมื่อไม่มีสภาพเป็น บขส. เทศบาลก็ทำ
เรื่องไปที่ธนารักษ์ขอใช้ขอเช่าเป็นตลาดแล้วภายใต้เงื่อนไขที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ก็ขอเป็นตลาดประชารัฐ 
จึงไม่ต้องเสียค่าเช่าทีนี้ประเด็นก็คือบอร์ดคณะกรรมการขนส่งจังหวัด มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและยกเลิก
สถานีขนส่ง เราก็ทำเรื่องไปขอเช่ากับธนารักษ์ ธนารักษ์ก็ทำเรื่องไปที่จังหวัด โดยท่านรองชาญชัย ซึ่งกำกับ 
ธนารักษ์พ้ืนที่จังหวัด ท่านก็ยังไม่เซ็นเพราะบอกว่ามติคณะกรรมการขนส่งจังหวัดถึงแม้จังหวัดจะมีมติเห็นชอบ
ตามท่ีเสนอ แต่มันยังมีข้ันตอนที่ต้องบรรลุให้หมดถึงจะยอมเซ็นให้ เราเข้ากรมธนารักษ์เพ่ือขอเช่าขั้นตอนจาก
ขนส่งจังหวัดไปมีอะไรบ้าง 1.ผ่านจากขนส่งจังหวัด ต้องไปเข้ากรมการขนส่งแล้วก็ไปเข้าคณะกรรมการ
พิจารณาชุดหนึ่ง หากท่านคณะกรรมการพิจารณาชุดนี ้เห็นชอบก็จะเข้าคณะกรรมการขนส่งกลาง เมื่อ
คณะกรรมการขนส่งกลางเห็นชอบจึงจะเข้า ครม. เมื่อ ครม. เห็นชอบ จึงจะประกาศเป็นราชกิจจานุเบกษาไม่
รู้มันจะต้องไปอีกไกลแค่ไหน ซึ่งมันก็สร้างความทุกข์ให้กับคนที่ประสบปัญหาในการค้าขายรอบบริเวณกับคนที่
เตรียมการจะค้าขายก็ลงทุนไปบางส่วน ไปต่อครับ 
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นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
อันนี้เป็นภาพรวมของโครงการต่าง ๆ นะครับ 0 % ทั้งหลาย ถึงวันที่ 19 มีนาคม 2567 ครับยังไม่ถึง

ระยะสิ้นสุดเพิ่งเริ่มลงงานครับ ต่อไปโครงการงบประมาณปี 2565 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 75 โครงการ 
ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง จำนวน 3 โครงการ ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ จำนวน 8 โครงการ  
ยกเลิกสัญญาก่อสร้าง จำนวน 4 โครงการ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ใน 8 โครงการนี้เราเอาเข้าเงินสะสมไปแล้วใช่ไหม 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
เรียบร้อยแล้วครับ อันนี้ที่ท่านนายกฯ อยากให้รายงานก็คือซ่อมผิวจราจรภายในชุมชนเจ้าพ่อเกษม

ตอนนี้ 91.7 % นะครับ มีการประชุมติดตามงานในการดำเนินโครงการในส่วนของตัวปากซอย ตอนนี้เหลือ
เฉพาะในเนื้องานในส่วนนี้ อันนี้เป็นพื้นที่ที่ท่านนายกฯ เป็นห่วงสภาพปัญหามันคือโพรงขยายใหญ่ขึ้นแล้วก็มี
การปรับแบบเพื่อให้รองรับปัญหาที่เป็นโพรงขนาดใหญ่ขนาดนี้ ซึ่งอนุมัติแบบเรียบร้อยแล้วตอนนี้มีการประชุม
เร่งรัดเพื่อให้ผู้รับจ้างเร่งเข้ามา แต่ในระหว่างนี้มันจะมีงานในส่วนของรำบวงสรวง วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
ก็เลยให้ผู้รับจ้างลงหลังจากกิจกรรม เพราะถ้าเกิดว่ามีมาตั้งก็คิดว่าไม่น่าจะเหมาะอาจจะปิดไว้ก่อนก็คือ
หลังจากนี้ถึงจะลงงานในช่วงประมาณปลายพฤศจิกายน 2566 ถึงต้นเดือนธันวาคม 2566 จะลงงานแล้วก็
เร่งรัดให้แล้วเสร็จนะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เพราะสิ่งที่กังวลมากมันเป็นโพรง ฝาเหล็กปิดมานานแล้ว และมีโครงการขนาดยักษ์ที่มันมีรถขนส่ง

และรถบรรทุกดิน วัสดุต่าง ๆ เป็นรถขนาดใหญ่กลัวมากว่ามันจะพังตรงนี้ มันมี Social Media เอาไปลงแล้วก็
มี สท.ของเราไปตอบแล้วก็มาพูดว่าเหมือนนายกฯ ไม่สนใจติดตามทั้ง ๆ ที่เป็นคนกันเองแท้ ๆ อ่านแล้วก็
เจ็บปวดมาก เขาไม่รู้เลยว่าพวกเรากำลังตามของเราทุก ๆ เดือน 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
มันต้องเป็นเหล็กแล้วก็เสริมยาวกว่าเดิมนะครับ ถ้าเหล็กไม่แข็งแรง ด้ิน จะเกิดปัญหานะครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
สรุปปลายเดือนนี้ต้องทำเริ่มทำนะครับ ต่อไปเลยครับ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ต่อไปเป็นโครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำซอยมีบุญเปี่ยม ชุมชนบะขาม ตอนนี้คืบหน้า 62.7 % แจ้ง

หยุดงานอยู่ครับ เพราะว่าสภาพดินในซอยนี้มีการไหลของดิน คือบ้านเรือนของประชาชนและรั้วเกิดปัญหา
สไลด์ ชาวบ้านเลยรวมตัวกันมาแล้วก็ขอให้ยุติและแก้ไขระบบระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้ ซึ่งระบบ
ระบายน้ำที่ดำเนินการไปแล้วก็จะมีวิธีในการดำเนินการ ในส่วนของช่างมีแผนในการดำเนินการจัดการระบาย
น้ำนั้นอยู่ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นรอผลการทดสอบดินเพื่อให้เป็นที่แน่ชัดว่าเกิดจากปัญหาของดินจริง ๆ มันเกิดปัญหา
จากสิ่งนี้จริง ซึ่งจะทำบันทึกแนบท้ายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป อันนี้เป็นภาพดำเนินการก่อสร้างในพ้ืนที่ที่มีปัญหา
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ดินสไลด์เหมือนกันนะครับ แต่ในพ้ืนที่บ้านเรือนประชาชนที่อยู่ใกล้เขตทางมันมีปัญหาดินสไลด์ก็เลยสั่งระงับ
ไว้ก่อน สภาพรั้วและสภาพบ้านหลังเล็กในส่วนพื้นที่นั ้นเป็นลักษณะเป็นฐาน ถ้าดินสไลด์มาก็คืออาคาร
บ้านเรือนของชาวบ้านก็จะพังลงไป แม้กระทั่งท่อของเราที่อยู่ข้าง ๆ ก็มีปัญหาเหมือนกันถ้าขุดไปลึกกว่านี้
ต่อไปครับ การติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณถนนรอบบึงทุ่งสร้าง จากหน้าศูนย์ออทิสติกถึงแยกซอย
ประชาสโมสร 38 ตัดถนนรอบบึงทุ่งสร้าง ที่ท่านนายกฯ ติดตามว่าเขาอุทธรณ์ตอนนี้ได้หรือยัง ก็ผ่านอุทธรณ์
แล้วก็เริ่มทำงานแล้วนะครับ ตอนนี้ถ้าเป็นไปตามสัญญาประมาณ วันที่ 18 มกราคม 2567 จะแล้วเสร็จตอนนี้
ผลงานการดำเนินการโดยประมาณ 10 % ไปดูรูปภาพในการก่อสร้างครับ อันนี้ก็เริ่มดำเนินการในส่วนของ
งานโครงสร้างพื้นฐาน อันนี้เริ่มขุดวางตามแนวที่จะวางเป็นระบบไฟฟ้าส่องสว่างและทางเท้า  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พูดถึงเสาไฟได้รับการร้องเรียนถนนนิกรสำราญที่จะเข้าไปช่อง NBT เดิมมันมีเสาไฟอยู่ 2 ต้นที่มี

ปัญหามีต้นหนึ่งมันไม่ได้ปักอยู่หน้าบ้าน แต่มันอยู่ระหว่างบ้าน เจ้าของบ้านก็ไม่ยอมให้เปิดแล้วก็ไม่รู้ทำไมมัน
ไม่ติด อีกต้นหนึ่งก็อยู่ตรงแยกหัวมุมเขาไม่ยอมให้เปิด ตรงนี้ ผอ.ช่วยไปตามเรื่องให้หน่อยนะครับ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ครับผม อันนี้เป็นโครงการงบประมาณปี 2565 ที่เรียกแล้วไม่มาทำสัญญาหรือว่าจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 2 ครั้ง 

ไม่ดำเนินการก็โครงการแรก ซอยเมตตาก็ได้รับการแก้ไขปัญหาโดยใช้จ่ายเงินสะสมปี 2566 ส่วนมากก็ใช้
จ่ายเงินสะสมปี 2566 ทั้งหมดทั้ง 8 โครงการเรียบร้อยแล้วนะครับ ซึ่งที่ท่านนายกฯ บอกอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแล้วทั้งหมดท่ีรายงานไปก่อนหน้านี้ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ประเด็นก็คือ เมื่อเปิดประมูลใหม่ได้ผู้รับจ้างใหม่ภายใต้สัญญาใหม่และราคาใหม่  ส่วนต่างที่ต่างจาก

สัญญาเดิมเราจำเป็นจะต้องฟ้องกับบริษัทนี้ คือเรื่องท่ี 2 ส่วนเรื่องท่ี 1 ก็คือทำเรื่องขอขึ้นบัญชีดำบริษัทเหล่านี้
รายงานไปยังกรมบัญชีกลาง รายงานไปหรือยังใครเป็นคนรายงานเรื่องนี้ สำนักคลังรายงานไปหรือยังกับบริษัท
ทีพีเครุ่งเรือง รายงานไปหรือยังพัสดุ 

นางกัญชพร  ฟองทอง   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   
ขออนุญาตตอบนะคะ แจ้งไปที่กรมบัญชีกลาง และกรมบัญชีกลางแจ้งเวียนเป็นผู้ทิ้งงานเรียบร้อยแล้วค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็เหลือเป็นความรับผิดชอบของสำนักช่าง เมื่อมีการประมูลได้ราคาใหม่แล้วกลายเป็นราคาที่ทำให้

เทศบาลจะต้องเสียเงินเพิ่มขึ้น ถือว่าเทศบาลเสียหายถูกไหม ก็ต้องเป็นต้นเรื่องเพื่อส่งนิติกรในการฟ้องร้อง
ต่อไป ไม่ให้หลุดเรื่องนี้นะครับ ต่อไปครับ 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคารและผังเมือง  
ต่อไปที่ยกเลิกสัญญาของงบประมาณปี 2565 ก็มีแนวทางในการดำเนินการทั้ง 4 โครงการ ใน

ส่วนมากก็จะเป็นการใช้จ่ายเงินสะสมปี 2567 จะขอใช้จ่ายเงินสะสมปี 2567 แล้วถ้าไม่ได้จริง ๆ ก็ใช้
งบประมาณปี 2568 ในการแก้ไขปัญหานะครับ 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ต้องเอาเข้าสมัยวิสามัญรอบนี้เพื่อให้มันบรรลุ ฝากให้ติดตามเรื่องนีอ้ย่างเข้มงวดนะครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อทราบ   

4.1 เรื่องรายงานผลการแข่งขันกีฬา จำนวน 3 รายการ  

นายณัฐวุฒิ  โชตัง  ประธานสภานักเรียน โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม   
 กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านที ่ปรึกษานายก 
เทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานที่เคารพทุก ๆ ท่านนะครับ กระผมนายณัฐวุฒิ โชตัง 
ประธานสภานักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม วันนี้กระผมก็รู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมา
นำเสนอผลงานด้านการกีฬา ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม กระผมใคร่
ขอนำเรียนรายการดังต่อไปนี้  จะมีอยู ่ 3 ลำดับหลัก ๆ นะครับ ในลำดับแรก นายประสิทธิ์  สมศักดิ์  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและคณะ ได้เข้าร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสที่
เด ็กหญิงปลายฟ้า โคโตสี นักเร ียนโรงเร ียนเทศบาลบ้านสามเหลี ่ยม ได้เข้าร ับรางวัลพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ในการแข่งขันจักรยานเสือภูเขาชิงแชมป์ประเทศไทย
ประจำปี 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมราชวัง กรุงเทพมหานคร เป็นความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง
ของเทศบาลนครขอนแก่นและโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมของเรานะครับ ในรายการถัดมาได้รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 วอลเลย์บอลยุวชนชาย เอสโคล่า อายุไม่เกิน 16 ปี ในการแข่งขันวอลเลย์บอลยุวชน เอสโคล่า 
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ในระหว่างวันที่ 23 ตุลาคม
2566 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ ณ สนามกีฬาเทศบาลเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
แล้วทีมไหนได้รางวัลชนะเลิศ 

นายณัฐวุฒิ  โชตัง  ประธานสภานักเรียน โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม   
ทีมโรงเรียนกีฬาจังหวัดสระบุรีครับ ในรายการถัดมานะครับ เด็กดีศรีสามเหลี่ยมของเราอีกคน 

เด็กชายธนภัทร ศรีพุดฑา ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเทนนิส PTT - ลอนเทนนิสพัฒนาฝีมือ ประจำปี 
2566 ในรุ่นเยาวชนอายุไม่เกิน 8 ปี ครั้งที่ 7 ภาคอีสาน ณ สนามเทนนิสศรีชาพันธุ์ ระหว่างวันที่ 28 - 29 
ตุลาคม 2566 กระผมนายณัฐวุฒิ โชตัง ขอจบการรายงานไว้เพียงเท่านี้  หากผิดพลาดประการใดก็กราบ
ขออภัยและขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงครับ สวัสดีครับ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  
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4.2 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง  

นางกาญจนา  จันทร์เทียน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง     
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะคะ 

ดิฉันนางกาญจนา จันทร์เทียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ขออนุญาตรายงานผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ดังนี้ รายการที่ 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวงได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ  ซึ่งในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชาติ โรงเรียนได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติและได้รายงานผลการดำเนินงานเข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 และเป็นตัวแทนของเขตสุขภาพที่ 7 เข้าร่วมประกวดในเขตสุขภาพที่ 7 
ร้อยแก่นสารสินธุ์และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  รายการที่ 2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียน
เทศบาลบ้านหนองแวง ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้รับเกียรติบัตรดีเด่นต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ในส่วนของการดำเนินงานกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัยโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้ร่วมดำเนินกิจกรรมมาตั้งแต่ พ.ศ. 2563 ในครั้งที่ 1 ที่เราส่งผล
งานเข้าร่วมประกวดได้รับรางวัลชมเชยและในปีที่ 2 พ.ศ. 2564 ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่นปีที่ 1 และในครั้งที่ 3 
ปี พ.ศ. 2565 ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่นต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และในปี พ.ศ. 2566 ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ดีเด่นต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และโรงเรียนก็ยังคงดำเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันค่ะ  ในรายการที่ 3 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาที่มี
การขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค่ะ  รายการที่ 4 
โรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียน
ต้นแบบด้านโภชนาการ โดยใช้นวัตกรรมผลงานเส้นทางอาหารปลอดภัย (4ป) ได้รับรางวัลระดับเขตสุขภาพ
ที่ 7 ประจำป ีพ.ศ. 2566 ขอจบการรายงานเพียงเท่านี้ค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ก็ขอชื่นชมนะครับ กับความสำเร็จก็ให้รักษามาตรฐานที่ดีเช่นนี้ต่อไป โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัยเคย

ได้รับโมเดลใหม่ สร้างโมเดลใหม่ในการทำอาหารกลางวันจนถึง ณ ปัจจุบันมีความคืบหน้าอย่างไร เที่ยวหน้า
ช่วยเตรียมมารายงานให้ทราบหน่อยว่ายังคงมีอยู่ต่อหรือไม่ การประชุมในครั้งต่อไปมานำรายงานให้หน่อยว่า
จากความสำเร็จที่เริ ่มต้นที่เด็กเลือกเมนูได้ยังมีอยู่ไหม เป็นอย่างไร ความสุขของการทานมาตรฐานเรื่อง
สุขอนามัยโภชนาการเป็นอย่างไร แล้วก็ต่อยอดยังไงหรือเปล่าหรือว่ายังคงรักษามาตรฐานได้ดียังไง ช่วยนำมา
เล่าให้ฟังหน่อยนะครับ    

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

- มอบ (โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย) เรื่องการสร้างโมเดลใหม่ในการทำอาหารกลางวันจนถึง
ปัจจุบันมีความคืบหน้าอย่างไร รายงานให้นายกเทศมนตรีฯทราบ ในการประชุม คทม. ครั้งต่อไป  
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4.3 เรื่องรายงานผลการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่นตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ ด้านสุขภาพ 
(4D) และโรงเรียนพ่อแม่คุณภาพ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดขอนแก่น และรางวัลรองชนะเลิศระดับ                
เขตสุขภาพที่ 7 ประจำปี 2566 

นายประชารัตน์  โนนทนวงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น  
เรียนนายกเทศมนมนตรีฯ คณะผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ กระผมนายประชารัตน์ โนนทนวงษ์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
รายการที่ 1 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่น ตามมาตรฐานชาติด้านสุขภาพ 4D และโรงเรียนพ่อแม่คุณภาพ อันนี้เป็นภาพ
บรรยากาศการรับรางวัลที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น เป็นภาพบรรยากาศการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ โดยในวันนั้นท่านรองมนตรี สิงหปุณณภัทร ให้เกียรติไปเป็นประธานในการประเมินและต้อนรับ
คณะกรรมการในการประเมินครับ เป็นภาพบรรยากาศการประเมินมีเครือข่ายสุขภาพของเรา ขอบคุณไปยัง
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้การดูแลในการดำเนินการในกิจกรรมนี้ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ความโดดเด่นของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่น ตามเกณฑ์ความโดดเด่นมีอะไรบ้าง สรุปสั้น ๆ ให้ฟัง

หน่อยได้ไหม 

นายประชารัตน์  โนนทนวงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น  
ทั้ง 4D นะครับ D ที่ 1 ก็คือทางด้าน Diet ทางด้านสุขภาพร่างกายของเด็กต้องอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ของกระทรวงสาธารณสุข D ที่ 2 Development มีการพัฒนา D ที่ 3 Dental ทางด้านฟัน D ที่ 4 คือ 
Disease เรื่องเกี่ยวกับโรคติดต่อครับ อันนี้เราได้รางวัลชนะเลิศของจังหวัดขอนแก่นเป็นตัวแทนเข้าระดับเขต
ซึ่งเป็นรายการที่ 2 เราได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเขต สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่น ตามมาตรฐานชาติ 
รับรางวัล เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น ซึ่งเราได้เป็นตัวแทนของจังหวัดขอนแก่น
เข้าระดับเขต อันนี้จะเป็นภาพการนำเสนอครับ โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น กราบพระคุณ
เครือข่ายทางด้านสาธารณสุขฯที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับพวกเราในครั้งนี้ครับ ขอบพระคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ขอชื่นชมนะครับ โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น ก็ยังคงรักษามาตรฐานได้ดีอย่างที่เรา

คุยกัน หลักการ หลักคิด ของเราไม่ใช่มุ่งเข้าประกวดเพื่อรางวัล แต่การประกวดเป็นการสร้างแรงจูงใจอย่าง
หนึ่งให้กับคณะอันนี ้ประการที่ 1 ประการที่ 2 ทุกครั้งของการประกวดจะสังเกตได้ว่าเกณฑ์ของการวัด
มาตรฐาน เกณฑ์ของการประกวด มักจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้มันทันยุคทันสมัย การส่งเข้า
ประกวดก็เปรียบเสมือนการปรับองค์กร การปรับการบริหาร การพัฒนาองค์กร ให้มีความทันกับเหตุการณ์อยู่
เสมอสิ่งเหล่านี้มันก็จะเป็นการพัฒนาองค์กรแล้วก็ทีมงานไปด้วย แล้วถ้าได้รางวัลมาก็เป็นการสร้างแรงจูงใจ
แต่สำคัญก็คือคณะผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญของรางวัล ก็อย่าลืมชมเชยคณะทำงานของท่านด้วย เผยแพร่
เกียรติคุณนี้ให้คนในโรงเรียนได้รับทราบด้วย แล้วเราก็มีเกณฑ์พิเศษของเราอยู่อย่างหนึ่งก็คือเวลาประเมิน
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ความดีความชอบคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับรางวัลระดับจังหวัด  ระดับภาค ระดับเขต ระดับประเทศ ก็จะมี
รางวัลพิเศษเวลาประเมินความดีความชอบให้นะครับ ซึ่งก็จะสร้างแรงจูงใจที่ดีขณะเดียวกันก็ต้องดูด้วยว่า
คณะที่เข้าร่วมทำรางวัลต่าง ๆ เหล่านั้นมักจะอยู่กับทีม ๆ เดียวแล้วได้บ่อย ๆ คนอ่ืนไม่มีโอกาสได้เข้าถึงในการ
ร่วมเป็นทีม เราจะต้องทำวิธีการยังไงให้คนอื่นได้มีโอกาสได้เข้าถึงด้วย สิ่งที่ไม่ควรให้เกิดขึ้นก็คือเขาล็อคทีม
เอาไว้แล้ว เขาเห็นว่ามีรางวัล มีเงินข้ึนเพิ่ม ขึ้นให้ทุกปี เงินเดือนเพิ่มสูงทุก ๆ ปี ก็ล็อคทีมนี้เอาไว้ กิจกรรมบาง
กิจกรรมที่สามารถเอื้อเผื่อแผ่ให้กับคนอื่น ๆ ที่จะเข้ามาสลับในการสร้างความสำเร็จได้ก็น่าจะลองช่วยดูใน
เรื่องนี้ อย่างน้อยครูตัวเล็กตัวน้อยเขาจะรู้สึกได้ว่าเขาก็ไม่โดนละเลย แต่สิ่งที่ไม่ควรจะมองข้ามหลายคนจะ
สังเกตได้ว่ากับใครบางคนมักจะโดนใช้งานอยู่บ่อย ๆ ก็มีอยู่ 2 - 3 อย่าง อย่างที่ 1 ทำงานแล้วได้ผล สั่งนิดเดียว 
แล้วทำได้เต็มที่กับใครบางคนสั่ง 1 ก็ได้ 1 ถ้าโชคร้ายสั่ง 1 ก็ติดลบ 1 เลย ดังนั้น กลุ่มคนที่มักจะโดนเรียกใช้
งานประจำมักจะมีประสิทธิภาพที่ดีจนบางคนอาจจะนึกน้อยใจนายไม่เคยมองเห็น ไม่เคยเรียกใช้ ถ้าหากว่าจะ
ปิดจุดอ่อนตรงนี้ก็พยายามสร้างกระบวนการทำยังไงจะมีโอกาสเรียกใช้ได้ทั่วถึง แต่ขณะเดียวกันคนที่ทำงานดี
กระตือรือร้น รับผิดชอบดี พวกนี้ก็จะไม่ละเลย ก็ยังคงมอบงานอย่างสม่ำเสมอ แต่ก็จะไม่มองข้ามคนที่ไม่เคย
เรียกใช้เช่นกันนะครับ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ    

4.4 เรื่องรายงานผลงานนักเรียนโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  

นางอกนิฏฐ์  นิติวิสิฏฐากร    ครู โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก    
เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯ ท่านที่ปรึกษา ท่านเลขาฯ คณะผู้บริหารและ

ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านค่ะ สำหรับโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ได้นำนักเรียนเข้าแข่งขันวิชาการซึ่งจัดโดย
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 
2566 ในวันที่ 16 - 19 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งโรงเรียนได้นำนักเรียนเข้าแข่งขัน 2 รายการด้วยกันและได้รับรางวัลทั้ง 2 รายการเป็นการแข่งขันใน
ระดับประเทศ การแข่งขันที ่ 1 การแข่งขันสิ ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเภท
ประถมศึกษา ชื่อเรื่องที่เข้าประกวดคือเครื่องให้อาหารสัตว์อัตโนมัติยุคไอที ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับประเทศ ประกอบด้วย เด็กหญิงกันต์กมล เขียวอาษา เด็กหญิงปุณิกา ศิริขอนแก่น และ เด็กชายภูมิพัฒน์ 
วรรณโท นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 คุณครูที่ปรึกษา คุณครูวิภาดา วงศ์ชารี ครูชำนาญการ และ คุณครู
สุดา สุวรรณสม ผู้ช่วยครู รายการที่ 2 การแข่งขันวาดภาพการ์ตูนทางวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ได้รับ
รางวัลชมเชยระดับประเทศ ได้แก่ เด็กหญิงอภิสรา วัชรธรรม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 EP ครูผู้
ฝึกสอน คุณครูมนัสณัญย์ โงชาฤทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ และ ครูชาญชัย ภัทรมานนท์ ผู้ช่วยครู และทาง
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้มโีล่มอบให้กับทางโรงเรียนด้วยค่ะ กราบขอบพระคุณค่ะ   

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
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4.5 เรื่องรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตาม MOU ระหว่างเทศบาลนครขอนแก่นและ
บริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด 

นางสาววัฒนา  สีคาม   หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ    
เรียนคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการสำนัก/กอง หัวหน้าส่วนการงานและพนักงานทุกท่าน ดิฉันนางสาว

วัฒนา สีคาม ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ ขอรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตาม 
MOU ระหว่างเทศบาลนครขอนแก่นและบริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด จากการที่เทศบาลนครขอนแก่น 
ได้ทำ MOU กับบริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 ผลการดำเนินงานบริษัทได้พัฒนา
ระบบ 4 ระบบ ดังนี้ คือ Platform Digital ข้อมูลเมือง ระบบขออนุญาตและควบคุมอาคารอัจฉริยะ ระบบ
ภาษีอัจฉริยะ ระบบบริหารทรัพย์สินอัจฉริยะ โดยทั้ง 4 ระบบนี้จะมีการกำหนดขั้นความปลอดภัยของการใช้งาน 
ซึ่งป้องกันไม่ให้ข้อมูลเรื่องรั่วไหล ทางบริษัทได้ทำการสำรวจเพื่อนำมาจัดทำข้อมูลต่าง ๆ ได้โดยวิ่งรถสำรวจ
โดยวิ่งรถ mms 150 กม. แล้วก็บินโดรน 46 ตารางกิโลเมตร เต็มพื้นที่ของเทศบาลนครขอนแก่น ตัวนี้จะเป็น 
City Digital Data Platform ซ่ึงจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุขและด้านสวัสดิการสังคม จะโชว์
ตัวอย่างให้เห็นด้านโครงสร้างพื้นฐานนะคะ ตัวนี้จะโชว์ให้เห็นถึงเสาไฟส่องสว่างภายในเขตเทศบาลนคร
ขอนแก่น ซึ่งทางบริษัทได้สำรวจโดยการบินโดรน ตัวนี้จะบอกตำแหน่งที่ตั้งของเสาไฟว่าอยู่ตรงไหน จุดไหน 
แล้วก็บอกข้อมูลในการซ่อมบำรุง ต่อไปก็จะเป็นงานทางด้านส่งเสริมสุขภาพ ตัวนี้จะเป็นทางด้านผู้ป่วยภาวะ
พึ่งพิง ซึ่งจะมีผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยติดบ้านและผู้ป่วยติดสังคม ก็จะปักหมุดแสดงให้เห็นว่าผู้ป่วยอยู่ตรงไหน 
ผู้ป่วยคนนี้เป็นโรคอะไร อยู่บ้านเลขที่เท่าไหร่ อายุเท่าไหร่ ต่อไปก็จะเป็นงานด้านสังคมสงเคราะห์ ทางด้าน
งานสังคมสงเคราะห์นี้จะเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยยังชีพผู้พิการ ส่วนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์มันเป็นข้อมูล
ส่วนบุคคลท่านนายกฯ ไม่ให้เอาขึ้นค่ะ ตัวนี้ก็จะเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทั้งหมดที่สำนักสวัสดิการสังคมนำข้อมูลให้ 
ต่อไปก็จะเป็นระบบขออนุญาตและควบคุมอาคารอัจฉริยะ จะมีการทำงานก็คือ URL สำหรับใช้งานของ
เจ้าหน้าที่และ URL เข้าใช้งานของประชาชน ประโยชน์ที่ได้ของประชาชนคือรู้ว่าต้องเตรียมเอกสารอะไรบ้าง 
รู้ว่าคำขอที่ถูกตีกลับต้องแก้ไขอะไร รู้ว่าสถานการณ์ทำงานของเจ้าหน้าที่ไม่ต้องเข้ามาที่เทศบาลบ่อย แล้วก็
สามารถตรวจสอบสถานะคำขอได้ ประโยชน์ที่ได้รับสำหรับเจ้าหน้าที่ ลดเอกสารที่ต้องแก้ไข ไม่ต้องคืนเอกสาร
ทีละคน ไม่ต้องคอยรายงานกิจกรรมต่าง ๆ กับประชาชน ไม่ต้องคอยติดตามสถานะ เจ้าหน้าที่ค้นหาใบคำขอ
ง่ายของเอกสาร สำหรับขั ้นตอนการทำงานประชาชนก็จะมายื ่นคำขอแล้วก็ส่งเรื ่องให้เจ้าหน้าที่ธุรการ  
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารแล้วก็จะส่งต่อเจ้าหน้าที่ผังเมือง เจ้าหน้าที่ผังเมืองก็จะตรวจตรวจสอบเอกสารแล้ว
ส่งให้เจ้าหน้าที่สุขาภิบาลและเจ้าหน้าที่สถาปนิก เจ้าหน้าที่วิศวกรก็จะส่งให้เจ้าหน้าที่คำนวณค่าค่าธรรมเนียม
แล้วก็ส่งให้ ผอ.ส่วนควบคุมอาคารและส่งให้ผู้บริหารลงนามอนุญาตค่ะ ทั้งหมดนี้จะเป็นอยู่ในระบบซึ่งอยู่ใน
ระบบจะมีบอกว่าคนมาขอจะมีจำนวนคำขอสะสมที่เรายังไม่ได้ดำเนินการกี่รายการและดำเนินการอยู ่กี่
รายการ ส่งคืนเพื่อแก้ไขกี่รายการ อนุญาตแล้วกี่รายการ ต่อไปรายการระบบภาษีอัจฉริยะ คือตัวนี้จะวิ่งรถ
สำรวจโดยรถ mms ค่ะ คือตัวนี้จะช่วยในการคำนวณภาษี ตัวนี้ก็จะสามารถสรุปราคาประเมินว่าป้ายนี้ราคา
เท่าไหร่ ขนาดมีขนาดความกว้างเท่าไหร่ สรุปมาว่าราคาเท่าไหร่ ต่อไปก็จะเป็นระบบบริหารทรัพย์สินอัจฉริยะ  
ก็จะมีการบอกตำแหน่งพวกถนน ตำแหน่งเสาไฟ ป้ายจราจร สัญญาไฟจราจร เราจะบอกว่าตรงสัญญาณ
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ไฟตรงนี้อยู่จุดไหนแล้วก็วันที่เพิ่มทรัพย์สินวันที่เท่าไหร่  ชื่อหน่วยงาน เลขทะเบียนทรัพย์สิน ประเภทของ
ทรัพย์สิน จุดสีส้มคือตรงฝาปิดคอนกรีตค่ะ  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
มันมีฝา มีเสาไฟ มีป้ายจราจร เวลาคลิกเข้าไปก็จะรู้ว่ามันคืออะไร ซ่อมบำรุงรักษาเมื่อไหร่ มาสรุป

เรื ่องราวนี้ก่อนประการที่ 1 ในอดีตยังไม่เคยมี CDDP จำได้น่าจะเป็นปีแล้วที่ผมเคยบอกว่าผมอยากเห็น 
CDDP ของเทศบาล City Digital Data Platform อยู ่ ๆ ก็มีบริษัทลูกของ ปตท. เขาก็เตรียมโครงการจะ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาในส่วนของ CDP แล้วมันก็กลายเป็น CDDP City Digital 
Data Platform มันไม่ใช่แค่ Data ธรรมดามันเป็นระบบ  Digital ขึ้นมาแล้ววันนี้สิ่งที่อยากจะได้มันก็ได้มาแล้ว
เป้าหมายส่วนใหญ่ที่อยากจะได้ เมื่อได้มาแล้วสิ่งที่เป็นห่วงต่อจากนี้ไป สมัยก่อนจำได้ไหมเราเคยพูดอยู่คำหนึ่ง
เวลาเราพอมีอำนาจในระดับหนึ่งหน้าที่หลัก ๆ ของเราจะเข้าสู่กระบวนการตัดสินใจ แต่กระบวนการตัดสินใจ
ถ้าตัดสินใจโดยใช้ดุลพินิจคือความยุ่งยากที่สุด ลำบากที่สุด ในการตัดสินใจโดยใช้ดุลพินิจเพราะบางเวลาของ
ดุลพินิจมันมีอารมณ์เข้ามาแอบแฝงแล้วก็มีอคติการตัดสินใจก็มักจะพลาดอยู่บ่อย ๆ แต่การตัดสินใจที่ดีที่สุด
คือการตัดสินใจที่มีข้อมูลครบถ้วน ดังนั้น เราก็พยายามพัฒนาระบบข้อมูลของเทศบาลขึ้นมาและเป็นระบบ
ข้อมูลที่เป็น Digital แบบนี้มันยิ่งดี แต่พอมีแล้วต่อจากนี้ไปก็คือการใช้ประโยชน์ คือการใช้ประโยชน์เป็นข้อสั่ง
การของนายกเทศมนตรี ขออนุญาตใช้คำนี้ ความเป็นตำแหน่งนายกเทศมนตรีมีข้อสั่งการถึงผู้บริหารทุกระดับ
ให้เอาไปใช้ประโยชน์จาก CDDP นี้ 1.ต้องมีคนรับผิดชอบในแต่ละด้าน ข้อมูลที่มีเป็นข้อมูลตั้งต้น แต่ยังไม่มี
รายละเอียดบางเรื่องต้องป้อนรายละเอียด ท่านจะต้องใช้การบริหารจัดการ เช่น เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่งานล้นมือ 
ไมส่ามารถที่จะพิมพ์รายละเอียดได้ ท่านจะต้องจ้างคนพิมพ์หรือป้อนข้อมูล ท่านก็ต้องทำให้มันครบ 2.กระบวนการ 
พอมีจากการตั้งต้นทำข้อมูลให้ครบแล้ว จากนั้นเอาข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการให้ได้ เชื่อมข้อมูล 
จากตรงนี้กับระบบร้องทุกข์ที่ผ่านมาเวลาเขามาร้องทุกข์เขาจะเขียนคำร้องหรือเข้าแอปพลิเคชันคำร้อง 
ต่อไปนี้เมื ่อเข้าแอปพลิเคชันคำร้องเสร็จ กรณีเรื ่องแบบนี้ทางผู้ที ่รับคำร้องจะสามารถเข้า CDDP นี้โดย
อย่างเช่นการบริหารทรัพย์สินอัจฉริยะ คนที่ร้องเข้ามาตรงนี้ ถนนก็เปิดเข้าไปในจอ เสาไฟต้นที่เขาร้องมันอยู่
ตรงไหนตามท่ีเขาร้อง พอเข้าไปดูเสร็จชี้ตรงกันว่านี่ไงถนนตรงนี้ ซอยนี้ เสาไฟต้นนี้ที่เขาร้อง เมื่อร้องเสร็จก็จะ
ได้พิมพ์เอาไว้แล้วต่อไปนี้เวลาช่างจะไปซ่อมก็จะได้ไปถูก แล้วที่พอใจมากก็คือต่อจากนี้มันจะมีข้อมูลว่าเสาต้นนี้
ซ่อมมากี่ครั้งแล้วภายในรอบกี่เดือน ทำไมมันร้องถี่จังเลย ทำไมมันต้องซ่อมถี่จังเลย แล้วเข้าไปซ่อมอะไร ทีนี้
ผู้บริหารก็จะไปตรวจว่าลูกน้องบอกว่าไปซ่อมหรือคุณแค่ไปขยับ สมมุติไม่ได้เอาวัสดุไปจริงแต่เพียงแค่ขยับ
หลอดให้มันติด แต่มาทำเรื่องเบิกวัสดุไปแบบนี้เราก็จะได้ตามตรวจสอบได้ อันนี้พูดกรณีเป็นลบเฉย ๆ แต่เอา
ไปใช้ประโยชน์ก็คือวิธีคิดแบบนี้ทำอย่างไรจากข้อมูลเหล่านี้จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไปงานภาคสนาม
เนื่องจากโครงการยกตัวอย่างปีงบประมาณ 2567 จะมีโครงการเกิดขึ้นเยอะมาก บางทีออกไปใช้เวลาครึ่งวัน
เพื่อไปตรวจที่เดียว ต่อไปนี้จากข้อมูลที่ว่านี้สิ่งที่ผมเป็นห่วงผมก็อยากจะรู้ว่ามันจะอัพเดทข้อมูลตรงนี้ให้มัน 
Real Time อยู่เสมอได้ยังไง เพราะของเดิมเราใช้โดรนจากตรงนี้ เขาใช้โดรน ใช้รถที่ติดระบบเซ็นเซอร์เพื่อวิ่ง
ไปตามบ้านแล้วถ่ายเก็บเอาไว้และใช้โดรนถ่ายเก็บเอาไว้ ทำยังไงจะมีการอัพเดทข้อมูลอยู่เสมอ ออกไปดูความ
คืบหน้าการก่อสร้างสมมุติถ้าใช้ระบบแบบนี้ได้ไหม ถ้าไม่ได้ต้องทำยังไงหรือแค่เอาดาวเทียมมาดูได้ไหม 
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ถ้าระบบนี้จะคมชัดเป็นพิเศษไม่ใช่แค่ดาวเทียม เขาใช้โดรนเพื่อตรวจสอบสามารถที่จะขยายให้เราเห็นพื้นผิว
ถนนที่เสียหายชำรุดได้ด้วย ทำยังไงข้อมูลเหล่านี้จะเกิดประโยชน์ สำนักสวัสดิการฯเมื่อสักครู่จะเห็นมีเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเอดส์ แต่สิ่งที่ขาดยกตัวอย่างเมื่อสักครู่แบบเร็ว ๆ ก็คือบัญชีรายชื่อคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน 
ถ้าคลิกเข้าไปดูมันมีที่รายงานนายกฯมา จำนวน 1,100 คน ต่อไปนายกฯอยากจะดูคลิกเข้าไป นาง ก. เปิดบ้าน 
เห็นบ้านตกใจจะเป็นลมบ้านหลังใหญ่ขนาดนี้อยู่คนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันได้ยังไง เข้าใจความหมายนี้ไหมครับ 
แต่ก็ไปดูนี่ของจริงแน่สภาพบ้านก็ฟ้องอยู่แล้วอย่างนี้เป็นต้น มันก็จะมีข้อมูลประกอบเมื่อคลิก นาง ก. ขึ้นมามี
สมาชิกก่ีคน รายได้ครัวเรือนมีไหม รายได้ข้ันต่ำยังไง มีอาชีพไหม มีโรคอะไรไหม เคยได้รับการอนุเคราะห์การ
สงเคราะห์จากเทศบาลอะไรไปแล้วบ้าง เราไปแจกถุงยังชีพบ่อย ๆ คน ๆ นี้เคยได้ไหม หรือเคยได้ไปแล้วเมื่อ
วันที่เท่าไหร่ กี่ครั้ง ต่อไปนี้จะบริหารจัดการข้อมูลในเชิงลึกที่ดีมาก ๆ และจะรู้เลยว่าสั่งให้มันรวบรวมมาดู
หน่อยว่าใน จำนวน 1,100 คน ใครบ้างได้รับถุงยังชีพ ใครบ้างได้เงิน ใครบ้างได้ซ่อมแซมบ้าน แล้วใครบ้างที่
ไม่ได้รับอะไรเลยและยังมีรายชื่อ พยายามทำเรื่องนี้ที่มีให้มันเกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการเชิงลึกให้ได้  
เช่นกันกับสำนักสาธารณสุขฯ กรณีมีข้อมูลผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยต่าง ๆ ชุมชนเราก็อยากให้เขามีเหมือนกันวัน
ข้างหน้าจะพัฒนาต่อไปของอย่างนี้มันเร่งรีบไม่ได้ แต่ต้องมาเข้าใจวิธีคิดตรงกัน ต้องไประดมสมองว่าของที่ดีมี
แบบนี้ต่อไปใช้ประโยชน์ได้ยังไง เราอยากเห็นชุมชนแบบไหน มีภาพชุมชนด้วย มีแผนที่ชุมชน พอขึ้นไปเสร็จ
มันจะบอกจำนวนครัวเรือนได้ไหม มันบอกประชากรสูงอายุมีก่ีคนได้ไหม มันบอกว่าในชุมชนนั้น ๆ มีใครที่ป่วย
และป่วยเป็นโรคอะไร พอสรุปออกมาแล้วมีโรคอะไรที่เป็นมากที่สุด อย่างนี้เป็นต้น คือคนรวยไม่ต้องไปยุ่งกับ
เขาไม่ต้องไปดึงเขา ปล่อยเขาพัฒนาของเขาไป แต่คนที่เราต้องให้ความสงเคราะห์อนุเคราะห์ดูแลพวกเหลา่นี้
พยายามยังไงมันจะไม่หลุด ถ้าเป็นโรงเรียนเขาจะใช้ประโยชน์ในเขตเทศบาล 11 โรงเรียนมีนักเรียน 9,000 คน
อยู่ในเขตเทศบาลมากน้อยแค่ไหน สมมุติอย่างนี้ วันข้างหน้าที่เราเคยตั้งคำถามให้จบ ม.3 แล้วไม่ได้เรียนต่อ 
ไม่มีงานทำมันจะไปดูตรงไหนจากระบบแบบนี้ มันสามารถไปดูได้ไหมอย่างนี้เป็นต้น สมมุติเฉย ๆ เพียงแต่ว่า
คือท่านผู้บริหารรับเอานโยบายนี้ไปก็กรุณาไปคิดต่อ สร้างสรรค์ต่อ ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวท่าน ต่อความการ
บริหารจัดการให้ประโยชน์กับประชาชน เมื่อเราใช้ประโยชน์จากพวกนี้ได้อย่างเต็มที่ ผมไม่ต้องการให้มันเกิด 
CDDP เพราะมันจะเท ่ใครคนไหนมาดูงานเทศบาลเปิดให้เขาดูมีตรงนี้แล้วมันเท่มันไม่ใช่ แต่มันจะโชว์ความเท่
ได้ดีกว่านั้นคืออะไรโชว์ประสิทธิภาพที่ดีคืออะไร แสดงให้เห็นว่าที่มีอยู่เอาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร นี่คือสิ่งที่
รอคอยมาตลอดชีวิตของการทำงาน เชิญท่าน ผอ. 

นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
วันนี้ก็เพิ่งคุยกับบริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด มาเรื่อง Dashboard เราก็คุยกับเขาว่าเดือนหน้า

เขาจะลงมาคุยด้วย เรายกตัวอย่าง เช่น ไฟรอบบึงทุ่งสร้างที่กำลังทำอยู่ตอนนี้ ถ้าเราทำเสร็จเราจะเอาลงแล้ว
คุณไปเขียนโปรแกรมมาว่าให้แจ้งเตือนก่อนหมดประกันผลงานเสร็จ แล้วคุณตั้งไว้ว่าหลอดไฟนี้อายุ 5 ปีแล้ว 
คุณก็ทำเป็นสี สมมุติว่าปีแรกอาจจะเป็นสีเขียวหน้าอมยิ้มไปก่อน พอผ่านมาปีที่ 3 อาจจะเป็นสีส้ม พอปีที่ 5 สีแดง 
ต้องเปลี่ยนทั้งเส้นแล้วก็ให้เชื่อมโยงกับระบบงบประมาณให้มาตั้ง งบประมาณรอเลยว่าอีก 5 ปีข้างหน้าเรา
จะต้องมีการเปลี่ยนเสาไฟแบบนี้ครับท่านนายกฯ ถนนก็เหมือนกัน แต่ว่าเขาก็ต้องหาเครื่องมือวัดความ
เสียหายของถนนให้เราด้วย เช่น เรากำหนดว่าถ้าถนน 1 เส้น ยาว 100 เมตร ความเสียหายเกิน 30 % ยังรับได้ 
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คือยังสีเขียวอยู่ แต่ถ้าเสียหายเกิน 50 % ถนนอาจจะเป็นหน้าบูดเป็นสีแดง เขากำลังทำเครื่องมือให้เราอยู่ตรง
กับท่ีท่านนายกฯให้นโยบายไว้ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ผมต้องการให้ไปใช้ประโยชน์จากระบบที่มันกำลังเกิดขึ้น แน่นอนมันไม่มีอะไรที่ได้มาฟรีตั้งต้น การตั้ง

ต้นให้ฟรีเพราะเขาฉลาดยิ่งใช้ประโยชน์จากมันมากเท่าไหร่  โอกาสในการเรียกรายได้คืนจากเขายิ่งมาก 
ในอนาคตผมเข้าใจว่าเรียกค่าเช่า ค่าบริการ ทุกอย่างมันจะมากับเรื่องนี้แต่ยอมจ่าย เพราะรู้ว่าจ่ายเพื่ออะไร 
ดีกว่าไม่รู้เลยว่าจ่ายเงินแล้วได้ใช้ประโยชน์ยังไง สิ่งที่เราต้องการรู้ก็คือจากตรงนี้ลูกน้องรู้เรื่องนี้ไหม ลูกน้อง
เข้าใจเรื่องนี้มากน้อยแค่ไหน แล้วเราเองในฐานะผู้บริหารใช้ประโยชน์จากข้อมูลเหล่านี้ในการบริหารจัดการให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้อย่างไร อะไรก็ตามท่ีจะเรียกร้องต่อจากนี้ไปมันจะเริ่มมีค่าใช้จ่ายก็ไม่ได้กลัว แต่ขอให้ 
รู้ว่าสิ่งที่เราต้องการส่งผลในการบริหารจัดการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการให้บริการได้มากน้อยเพียงไร ต้องให้
ใช้ประโยชน์ได้จริง ผมเป็นคนที่ไม่ค่อยเก่งเรื่องเทคโนโลยี แต่ผมสามารถจินตนาการได้ว่าอะไรที่มีมันจะใช้
ประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้อย่างไร เช่น ร้องขอให้เราลอกท่อ กดเข้าไปเลยท่อสายนี้เคยลอกไปแล้วปีไหน 
พอจะมาลอกอีกทีครั้งไม่ต้องไปค้นอะไร กดเข้าไปหาข้อมูลบอกได้เลยว่าท่อระบายน้ำสายนี้เคยลอกไปแล้วใน
ปีอะไร อย่างนี้เป็นต้น 

นายทศพล  วงศ์อาษา   ผู้อำนวยการสำนักช่าง  
ขออนุญาตครับ ในส่วนสำนักช่างก็จะน้อมรับนโยบายไปนะครับ ซึ่งตรงกันสำนักช่างมองว่าระบบนี้

สำคัญที่สุดคือการทำนายครับ เราสามารถที่จะทำนายว่าในแต่ละปีข้างหน้าเราต้องทำอะไร เพราะเรามีข้อมูล
แล้วต่อไปคือใส่ Solution เข้าไปให้มันคำนวณให้ได้ว่าปี 2568 ต้องทำอะไร ปี 2569 ทำอะไร ปี 2570 ทำอะไร 
สามารถตั้งโครงการไว้รอ แต่ว่าเราต้องมีข้อมูลให้ได้มากท่ีสุดตรงนี้ครับ ขอบคุณครับ 

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
เรียนท่านนายกฯครับ ขออนุญาตนำเรียนหลังจากที่ บริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด ได้ทำระบบ

ข้อมูลมาให้เราแล้ว มีสิ่งที่เราจะต้องดำเนินการต่อจากนี้ก็คือในเรื่องของการเทรนบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อที่จะใช้งานในระบบนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วน บุคลากรในส่วนแรกคือในส่วนของเทคนิค เทคนิคก็คือหมายถึงว่า
คุณสามารถใช้งานในระบบได้แล้วก็สามารถ Input ข้อมูลหรือสามารถอัพโหลดหรือโหลดข้อมูลออกมาเสนอ
ผู้บริหารได้ ซึ่งมีสำนัก/กองที่เกี่ยวข้องจะมีในเรื่องของ Smart Building ที่เป็นของสำนักช่างบ Smart Tag 
จะเป็นของสำนักคลัง Smart Health จะเป็นของสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม Smart Social จะเป็นของ
สำนักสวัสดิการสังคมที่มีข้อมูลปัจจุบันนี้  บริษัทเบ็ดร็อค อนาไลติกส์ จำกัด ทำข้อมูลพื้นฐานในเรื่องของ
โครงสร้างมาให้เราน่าจะครอบคลุมทั้ง 46 ตารางกิโลเมตร ในส่วนของ Mobile Mapping ก็คือใช้รถสำรวจ
และในส่วนของที่ใช้โดรนบินสำรวจครบ 100 % แล้วในพื้นที่ ขั้นตอนต่อไปที่ผมจะนำเรียนก็คือว่าเราจะต้อง
วางแผนที่จะใช้บุคลากร 2 ส่วน ในเรื่องแรกก็คือในเรื่องของช่างเทคนิคท่ีต้องมาทำในระบบข้อมูลที่เขา Setup 
ไว้แล้ว ในส่วนที่ 2 ส่วนของทีมวิชาการที่จะเป็นผู้เอาข้อมูลมาให้ของฝ่ายเทคนิคในการป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
เพื่อให้เป็น Real Time ตามที่ท่านนายกฯมีนโยบาย ไม่อย่างนั้นระบบมันก็จะอยู่นิ่งเนื่องจากว่าหากมีการนำ
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ข้อมูลเข้าสู่ระบบเรื่อย ๆ และเป็นข้อมูลปัจจุบันระบบ Real Time ที่เกิดขึ้นก็จะไปปรากฏใน Dashboard 
ผู้บริหารก็สามารถดูข้อมูลในลักษณะของการวิเคราะห์และสังเคราะห์ออกมาแล้วให้เห็นเป็นภาพในเชิงกราฟิก
ได้นะครับ ก็อยากจะขอนำเรียนท่านนายกเทศมนตรีฯและคณะผู้บริหารและโดยเฉพาะสำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง
หมายถึงว่าอาจจะให้ Setup บุคลากรในส่วนนี้ 2 ส่วน เพื่อที่จะนำเข้าข้อมูลและใช้ข้อมูลนี้ให้เป็นและในการ
ประชุมครั้งหน้าถ้าหากบุคลากรเราได้เทรนแล้วให้แต่ละสำนัก/กองที่ได้นำเรียนไปมาเสนอข้อมูลแบบ Real 
Time ให้ท่านเห็นเพราะในระบบตอนนี้เกือบจะสมบูรณ์แล้วนะครับ เมื่อสมบูรณ์เสร็จแล้วตอนนี้หลัก ๆ ก็คือ
เราจะต้องเทรนให้คนที่ใช้งานในระบบได้ ซึ่งมันก็เป็นภาษาไทยที่คนทั่ว ๆ ไปที่มีความรู้คอมพิวเตอร์สามารถ
เปิดปิดเครื ่องได้หรือเข้าระบบได้ก็จะมีความชำนาญในการใช้ข้อมูลเรื ่อย ๆ อย่างเช่น ข้อมูลของสำนัก
สาธารณสุขฯที่ชุมชนบะขามที่เราได้สำรวจผู้ป่วยหรือผู้ป่วยติดเตียง ติดสังคม ติดบ้าน ได้สำรวจเป็นโมเดลไว้ให้
ทำอยู่แล้วแต่ในอีก 94 ชุมชน ที่ตามมาผู้ที่จะเอาข้อมูลมาให้ทางฝ่ายเทคนิคก็คือต้องเป็นผู้ที่หาข้อมูลในเชิง
วิชาการในส่วนของสถิติข้อมูลตัวเลข บ้านเลขท่ีผู้ประกอบการ หรือสถานที่ต่าง ๆ นอกจากนั้นก็ต้องปักหมุดใน
แต่ละบ้านตอนนี้เราจะได้เห็นหลังคาบ้านทุกบ้านในเขตเทศบาลนครขอนแก่นว่ามีภาพเป็นอย่างไร ทั้งในบ้าน
เป็น Bird view และในส่วนของภาพในเชิงพื้นที่ที ่ใช้ Mobile Mapping ในการไปสำรวจก็ขอนำเรียนเป็น
ข้อมูลเพิ่มเติมครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในการทำงาน กองยุทธศาสตร์ฯให้นัดประชุมโดยนายกฯเป็นประธาน 

ประชุมเฉพาะวาระ CDDP ทุก 2 เดือน/ครั้ง ทุกกอง/สำนัก โรงเรียนที่เกี่ยวข้องจะต้องรายงานในที่ประชุมว่า
จากระบบบริหารแต่ละส่วนที่มีกอง/สำนักท่านทำอะไร หน้าตาคนรับผิดชอบเป็นใคร ทำอะไร พัฒนายังไง 
ข้อมูลเป็นยังไง ให้ประชุมติดตามทุก 2 เดือน/ครั้ง เพราะสิ่งที่กลัวที่สุดก็คือได้มาแล้วมันก็ไม่มีอะไรคืบหน้า
แล้วก็สูญเปล่าและแน่นอนต่อจากนี้ไป จะใช้อะไรมันต้องมีค่าเช่า มีค่าใช้บริการ มีค่าพัฒนาข้อมูล แต่เหล่านี้
มันจะคุ้มค่าแล้วก็ยอมจ่ายเมื่อมันทำได้จริง เกิดประโยชน์จริง แล้วคนของเราก็ต้องเรียนรู้จริง ดังนั้น คณะ
ผู้บริหารทุกระดับท่านทำการบ้านไว้เลย ก็จะไปไล่ในที่ประชุมเป็นวาระการประชุมพิเศษเป็น คทม. เฉพาะ
เรื่อง CDDP เป็น คทม. เฉพาะวาระ CDDP เท่านั้น ที่จะต้องติดตามโรงเรียนจะใช้ประโยชน์จากพวกนี้ยังไง
ควรจะต้องมีข้อมูลแบบนี้หรือยัง เพื่อบริหารการศึกษายุคใหม่ อย่างนี้เป็นต้น ไปคิดต่อยอดให้หน่อยและ
นำเสนอเป็นโมเดลเพื่อโชว์หน่อย เพราะกำลังพูดถึง Smart Education กำลังพูดถึงห้องเรียน 360 องศา เอาไป
เชื่อมกันยังไงให้เห็นภาพ 

นายภาษิต  ชนะบุญ   รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น  
ขอนำเรียนท่านนายกฯ ยังมี Platform ที่เราได้รับจาก บพท. มาในส่วนของ City Dashboard ใน

เรื่องของ Low Carbon City ด้วยนะครับ City Dashboard ในส่วนของ Low Carbon ของสำนักสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ดำเนินการอยู่ตอนนี้ก็คือในเรื่องของการที่จะสำรวจพื้นที่สีเขียว  ในเรื่องของการสำรวจ
ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของเรา เพ่ือที่จะรายงานผ่านระบบ Dashboard ในส่วนของ Low 
Carbon โดยเฉพาะเลยนะครับ อันนี้ก็จะขออนุญาตนำเสนอท่านนายกฯ ว่าในเรื่องนี้ก็เอาทำควบคู่กันไป 
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นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ให้รายงานพร้อมกันและสำนักสาธารณะสุขฯ เป็นต้นเรื่องทำระบบแจ้งกล่าวทุกกอง/สำนักว่าถ้าจะ

เข้า CDP ในเรื่อง Low Carbon ให้เข้าไปได้ที่ไหน กองยุทธศาสตร์ฯ เป็นต้นเรื่องแจ้งทุกกอง/สำนักว่าพี่น้อง
พนักงานทั่ว ๆ ไป ครูทั่ว ๆ ไปที่ประสงค์อยากจะเข้าไปดู CDDP ระบบบริหารทุกอย่างกับ CDP ในเรื่องของ 

Low Carbon เข้าไปที่ไหนทุกคนจะได้ตามเข้าไปดูได้ แต่แน่นอนลำดับชั้นความลับมันก็แตกต่างกัน คนทั่วไป
จะไปดูยังไง ระบบบริหาร ผู้บริหารในระดับชั้นไหน คุณจะต้องเข้าไปยังไง แบบไหน ไปทำเรื่องนี้นะครับ เราทำเรื่อง 
Smart City ทำเรื่องอะไรนะ Smart Governance ทำเทศบาล Digital มานานพวกนี้กำลังตอบโจทย์ในส่วน
ของ Smart ที่ 7 ของพวกเรา ก็หวังว่าทุกท่านจะรับเรื่องนี้ไปเพ่ือรับเรื่องต่ออะไรไม่เข้าใจผมอยากให้ผู้บริหาร
จินตนาการออกว่าระบบที่มันมีมันสอดคล้องกับภารกิจในกอง/สำนักตัวเองอย่างไร จินตนาการให้ออกตั้งแต่
ระบบเข้าใครรับผิดชอบ รับผิดชอบพัฒนาข้อมูล ต่อยอดข้อมูล ดึงข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพื่อเข้าสู่การบริหาร
เพื่อการตัดสินใจแล้วก็เกิดประโยชน์ในการพัฒนาบำรุงรักษาซ่อมแซมสมมุติอย่างนี้เป็นต้น  รวมถึงจะต้องทำ
โครงการอะไรต่อไปให้มันเห็นภาพพวกนี้ทะลุเลยมันถึงจะได้ใช้ประโยชน์จริงนะครับ  ก็ขออนุญาตแล้ววัน
กำหนดในการลงนามคนแถลงนายกฯ จะพูดแค่ในภาพรวม รองนายกฯที่เกี่ยวข้องกับกองนั้น ๆ จะต้องแถลง
ระบบบริหารของตัวเอง นายกฯจะไม่อ่านให้ มีรองมนตรี สิงหปุณณภัทร รองบุญฤทธิ์ พาณิชย์รุ่งเรือง จะต้อง
พูดถึงระบบบริหารตัวเอง ผมก็จะพูดในส่วนของผม เช่น ระบบภาษีดูกับสำนักคลัง ไม่แน่อาจจะให้การบ้าน 
ผอ.สำนักคลัง ก็ได้ให้มาพูดแทนนายกฯ ให้มาพูดแทนเวลาแถลงข่าวมันจะมีการลงนามแล้วก็แถลงข่าว
เป้าหมายการแถลงข่าวคืออะไร กระชับ คำตอบแรกเลยประชาชนได้ประโยชน์อะไรจากเรื่องนั้น ๆ ต้องพูดให้
ชัดแต่จะไม่บอกว่าประชาชนได้ประโยชน์ แต่ต้องบอกว่าประชาชนได้ประโยชน์อะไรจากระบบนั้น ๆ เทศบาล
เองได้ใช้ประโยชน์จากระบบนี้เพ่ือการบริหารจัดการอย่างไร แล้วสุดท้ายเตรียมการบ้านเป็นวงเล็บที่ยังไม่ต้อง
เปิดเผย ถ้ามีคนถามอาจจะต้องบอกก็คือจะมีระบบงบประมาณเข้ามาเกี่ยวข้องไหมในอนาคต ดังนั้น ผอ.สำนัก 
ปลัดฯ รองปลัดฯ รองนายกฯ ไปทำการบ้านเรื่องนี้ถามเขาเลยปีต่อไปจะทำต่อมีค่าใช้จ่ายหรือไม่ คิดยังไง 
แบบไหน เราจะได้ไม่พลาดในปีงบประมาณต่อไป ต้องมีค่าใช้จ่ายจะได้เตรียมตั้งไว้แต่เนิ่น ๆ แล้วเวลาตอบคน
จะได้ตอบด้วยว่ายอมเสียเงินแล้วประชาชนได้ประโยชน์อะไร ยอมเสียเงินแล้วเทศบาลใช้ประโยชน์จากมันได้
อย่างไร สิ่งนี้เป็นสาระสำคัญสูงสุดนะครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมาย ดังนี้  

- มอบ (ผู้บริหารทุกระดับของเทศบาลนครขอนแก่น) ให้นำข้อมูลของ CDDP ไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- มอบ (กองยุทธศาสตร์ฯ) ให้นัดประชุม CDDP ทุก 2 เดือน/ครั้ง โดยนายกเทศมนตรีฯเป็น
ประธานฯ ทุกกอง/สำนัก ทุกโรงเรียน รายงานระบบบริหารในแต่ละส่วนท่านทำอะไรบ้าง คนรับผิดชอบ
คือใคร พัฒนาอย่างไร และข้อมูลเป็นอย่างไร  

- มอบ (สำนักสาธารณสุขฯ) จัดทำระบบแจ้งทุกกอง/สำนัก ถ้าหากจะเข้า CDDP ในเรื่องของ 
Low Carbon จะสามารถเข้าได้จากที่ใด  
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- มอบ (กองยุทธศาสตร์ฯ) จัดทำระบบแจ้งกอง/สำนัก พนักงานเทศบาล/พนักงานครู จะสามารถ
ไปดูข้อมูล CDDP ระบบบริหารทุกอย่างและ CDDP เรื่อง Low Carbon จะสามารถเข้าไปดูได้จากที่ใด 

4.6 เรื่องย้ายตลาดสดเทศบาล 3 และตลาดผักหน้าเมืองไปตลาดหนองไผ่ล้อม  

นางวรรณภา  เกียงแก้ว    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข   
เรียนนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกเทศมนตรีฯและคณะผู้บริหารทุกท่านนะคะ ดิฉันนางวรรณภา 

เกียงแก้ว หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขออนุญาตรายงานความคืบหน้า
การย้ายผู้ค้าตลาดสดเทศบาล 3 ไปตลาดหนองไผ่ล้อม เนื่องด้วยอาคารตลาดสดเทศบาล 3 มีสภาพชำรุดแล้วก็
เสื่อมโทรมตามอายุการใช้งาน ดังนั้น เทศบาลนครขอนแก่นจึงมีความจำเป็น 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ต้องเพิ่มความสำคัญของประโยคมากกว่านี้ก็คือไม่ใช่แค่เสื่อมโทรม ไม่ใช่ชำรุด แต่ผ่านการตรวจสอบ

จากสำนักช่างแล้วยืนยันว่าอาคารนี้ไม่ปลอดภัยในการใช้ต่อไป ข้อความควรจะเป็นยังไง ไปเตรียมข้อความนั้น
บวกเข้าไปถึงจะเห็นว่าจำเป็นจะต้องได้เวลารื้อแล้ว อย่างนี้เป็นต้น 

นางวรรณภา  เกียงแก้ว    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข   
ได้มีการประชุมผู้ค้าและทำหนังสือแจ้งให้ผู้ค้าทราบว่าจะต้องย้ายออกจากตลาดสดเทศบาล 3 เดิมได้

แจ้งครั้งที่ 1 เมื่อเดือนกันยายน 2566 แต่ผู้ค้าขอขยายเวลาและได้มีการขอแจ้งให้ย้ายออกเดือนตุลาคม 2566 
ทางเทศบาลนครขอนแก่นได้มีการเตรียมพื้นที่ตลาดหนองไผ่ล้อม เพื่อรองรับการย้ายผู้ค้าตลาดสดเทศบาล 3  
ซึ่งกำหนดให้มีการย้ายออกใน วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 โดยให้สำนักช่างมีการปิดล้อมอาคารใน วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2566 แล้วให้ผู้ค้าย้ายมาที่ตลาดหนองไผ่ล้อมใน วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งเมื่อตอนเช้าที่
เจ้าหน้าที่ได้ไปรอรับผู้ค้าที่ตลาดหนองไผ่ล้อมเพื่อจัดระเบียบผู้ค้าตลาดสดเทศบาล 3 ที่จะมาที่ตลาดหนองไผ่ล้อม 
มีแค่จำนวน 3 ราย จากที่จองไว้ถึง 65 ราย มีแผงไก่สด หมูสด น้ำแข็ง ที่มาส่วนตลาดผักถนนหน้าเมืองผู้ค้าที่มา
จองแผงไว้ไม่ได้เข้ามาจำหน่ายที่ตลาดหนองไผ่ล้อมตามที่แจ้งไว้ และสภาพการประกอบการที่ตลาดสดเทศบาล 3 
ผู้ค้าก็ยังมีการเข้าไปประกอบการใน วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 อยู่ อันนี้คือของถนนหน้าเมืองจากภาพเมื่อเช้า
อันนี้คือเมื่อ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ครั้งแรกที่ผู้ค้าตลาดผักหน้าเมืองมา แต่ทีนี้ไม่มีผู้ซื้อตามมาเขาจึงไม่มา
ค้าขายที่ตลาดหนองไผ่ล้อม อันนี้คือทางสำนักช่างกับเทศกิจได้เข้าไปดำเนินการปิดล้อมอาคารเมื่อเช้า ก็เป็นการ
รายงานความคืบหน้า  

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ฟังกรอบคิดดี ๆ บางคำที่เราอาจจะต้องใช้เริ ่มไปจากประโยคแรก หน้าจอแรก การย้ายจัดลำดับ

ความคิดด ีๆ แล้วมันจะได้ไม่กดดันตัวเองมากจนเกินไป อันดับแรกเนื่องจากว่าอาคารตลาดสดเทศบาล 3 ไม่อยู่
ในสภาพให้ใช้เพื่อประกอบเป็นตลาดต่อไป ใครยังอยู่ในอนาคตเกิดตึกถล่มขึ้นมาใครจะรับผิดชอบ ถ้าไม่ใช่
เทศบาล ดังนั้น เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้ว สำนักช่างตรวจสอบและยืนยันแล้ว อาคารนี้ไม่สามารถใช้ได้ต่อไปก็
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ต้องทำเข้าสู่กระบวนการก็คือให้เห็นว่าไม่มีการละเว้นขั้นตอน การไม่ละเว้นก็คือแสดงเจตนาไปล้อมและถ่ายรูป
เอาไว้ 2.มีคนดื้อจะอยู่ก็ให้สำนักช่าง สำนักสาธารณสุขฯ ปรึกษานิติกรทำอย่างไรเมื่อไปล้อมแล้วคนยังอยู่ 
เกิดตึกถล่มและเราไม่ต้องมารับผิดชอบตามความคิดผมทำได้ไหม เช่น ออกเป็นเอกสารขึ้นมาฉบับหนึ่ง ให้เจ้าตัว
กรอกมาเลยว่าข้าพเจ้าได้รับการแจ้งเตือนจากเทศบาลแล้ว  เป็นเอกสารแล้ว เลขที่เท่านี้ วันนี้ แต่ข้าพเจ้าไม่
ประสงค์จะออก หากเกิดอะไรขึ้นข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบโดยไม่เอาผิดกับทางเทศบาลไปหาด้วยวิธีการอย่างนี้ 
แล้วใครดื้อจะอยู่คุณเซ็นไป จะทำให้คนของเราเวลาเกิดเหตุแล้วไม่ต้องรับผิดชอบใช่หรือไม่  ต้องทำให้จบ
กระบวนการนี้ถูกต้องไหม เขายังไม่ยอมย้ายเพราะเหตุผลชัดเจนก็มีอยู่เรื่องเดียวก็คือยังไม่มีงบไปสร้าง เมื่อมีงบ
สร้างเทศบาลก็เดินดำเนินการต่อตรงไหน คือแจ้งกรมธนารักษ์เพ่ือเขาเตรียมรื้อ พอถึงวันนั้นกรมธนารักษ์จะรื้อ
เทศบาลจะสร้างเขาก็อยู่ไม่ได้หรอกที่ตลาดโบ๊เบ๊ วันนี้จึงไม่ใช่หน้าที่ในการบังคับย้าย หน้าที่หลัก ๆ มาจากอะไร 
มาจากอาคารใช้ไม่ได้แล้ว ทำยังไงก็คือแจ้งให้ทราบแล้ว ทำทุกวิถีทางแล้ว เพื่อจะบอกว่าคุณไม่มีสิทธิ์ที่จะใช้ถ้า
คุณจะฝืนต่อทำยังไง พวกเราจะไม่ต้องรับผิดชอบตามกฎหมายและไม่โดนข้อหาละเว้น กรณีตลาดหนองไผ่ล้อม
เกิดจากอะไร เมื่อผู้ประกอบการคุณใช้ตลาดโบ๊เบ๊ไม่ได้เราก็มีหน้าที่บอกว่าเมื่อคุณใช้ไม่ได้เราก็เพียงแค่หาที่
รองรับแล้วคุณจะมาโวยไม่ได้ว่าเทศบาลบอกว่าขายไม่ได้แล้วเทศบาลไม่จัดหาที่รองรับ และวันนี้เขาว่าเทศบาล
ไม่ได้แล้ว เราจัดหาที่รองรับแต่ไม่ได้บังคับย้ายถูกต้องไหม เราจะบังคับไม่ให้ขาย ไม่ให้ประกอบการที่ตลาดโบ๊เบ๊
ก็ต่อเมื่ออะไร เมื่อเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ผู้รับเหมาแล้ว จะต้องล้อมสังกะสี เพ่ือก่อสร้างถึง ณ วันนั้น
คุณจะไป ไม่ไป เรื่องของคุณแล้ว กรณีตรงนี้เป้าหมายเพียงแต่บอกว่าตลาดหนองไผ่ล้อมทำขึ้นมาปรับปรุงมา
พัฒนามาเพ่ือรองรับกรณีถ้าคุณไม่มีที่ขาย ดังนั้น วันดีเดย์ของตลาดผักครั้งที่ 1 ไม่สำเร็จ ครั้งที่ 2 ไม่สำเร็จ 
รอครั้งที่ 3 ฟันธงต้องสำเร็จ แต่จะเอายังไงไปว่ากันต่อในรายละเอียด แต่กลับมาท่ีหลักแรกอาคารตลาดใช้ไม่ได้
และไม่ให้ใช้ พังถล่มขึ้นมาคุณมาฟ้องสื่อมวลชนออกมาเป็นข่าว แต่มีกระบวนการรองรับเมื่อไม่สามารถใช้ได้
เทศบาลได้เตรียมการดังต่อไปนี้ 1. แจ้งให้ทราบแล้ว 2. ล้อมพ้ืนที่แล้ว 3. คุณฝืนจะอยู่ใช่ไหม คุณเซ็นเอกสารมา 
นิติกรบอกว่าทำแบบนี้เราปลอดภัย เราไม่ผิดกฎหมาย ผิดระเบียบ แต่ว่าคนของเราได้ทำครบหน้าที่แล้ว 
เมื่อไม่ให้ใช้ก็แปลว่าเราก็ยังมีน้ำใจเทศบาลยังห่วงใยจัดตลาดหนองไผ่ล้อมไว้รองรับกรณีไม่ให้ใช้ แต่เมื่อคุณไม่ไป
ไม่ให้ความร่วมมือก็ไม่เป็นไร แต่กระบวนการเหล่านั้นจะเข้มข้นก็ต่อเมื่อมีโครงการชัดเจน มีงบประมาณชัดเจน 
พอถึงเวลานั้นเวลารื้อทั้งตลาดเขาอยู่ไม่ได้ รถสิบล้อเข้า ขนอิฐ ขนปูน รถเครื่องจักรเข้า ทุบตึก อะไรเหล่านี้เป็นต้น 
เขาก็จะอยู่ไม่ได้กันเอง พอถึงเวลาเมื่อคุณอยู่ไม่ได้ คุณจะไปที่ไหนไม่สนใจแล้ว ถึงวันนั้นเกิดเราทำตลาดหนองไผ่ล้อม
มีคนเข้ามามาก คุณตัดสินใจทีหลังเปลี่ยนตลาดรื่นรมย์จำเป็นจะต้องไปก่อน เข้าตลาดก่อน แล้วตลาดโบ๊เบ๊
อยากจะมีที่ก็ไม่มีแล้ว เพราะ บขส.1 ก็ยังเปิดไม่ได้ เราทำพวกนี้เพ่ือรองรับกลุ่มต่าง ๆ รื่นรมย์ไปอุทธรณ์แล้วถ้า
ศาลอุทธรณ์ยืนยันเต็มที่มีน้ำใจก็จะช่วยจะถึงฎีกา ยื่นฎีกา ถึงที่สุดเพื่อให้มันจบกระบวนการเทศบาลไม่ได้
ทอดทิ้ง แต่ทั้งหมดมีพื้นที่รองรับกรณีประกาศไม่ให้ใช้ ดังนั้น ก็ไม่ต้องไปกดดันตัวเองสำหรับสำนักสาธารณะสุขฯ 
สำนักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำกระบวนการก็คือเมื่อตึกใช้ไม่ได้ก็เลยหาที่รองรับ การบังคับย้ายไม่ได้บังคับทำแล้ว
ถ้าคุณไม่ไปก็เป็นเรื่องของคุณ แต่วันที่เทศบาลสร้างได้เดือนธันวาคมนี้เปิดสภาฯได้รับอนุมัติงบประมาณจะ
ดำเนินการเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนประสานกรมธนารักษ์เพ่ือขอเช่า กรมธนารักษ์จะเริ่มรื้อ 
เอาแบบส่งให้ ประมาณราคาค่าเช่า ค่าธรรมเนียมมาแล้ว กำหนดวันดีเดย์รื้อ ถึงวันนั้นคุณก็อยู่ไม่ได้เอง ณ วันนี้
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เขาบอกว่าขอเวลาก็ไม่เป็นไร แต่ให้รู้อย่างเดียวว่าถ้าตึกถล่มเราต้องรับผิดชอบไหม ไปทำตัวนี้ให้ครบ เตือนแล้ว
ไม่อนุญาตแล้ว คุณเซ็นยินยอมจะอยู่เองเกิดอะไรขึ้นมาหารือกันแล้วว่าเขียนแบบนี้แล้วเราปลอดภัย ผมต้องการ
แค่นี้เอง ส่วนคนทีป่ระสงค์อยากจะไปก็มีที่รองรับ ไม่ประสงค์อยากไปก็อยู่ตรงนี้นะครับ      

มติที่ประชุม  :  รับทราบ   

4.7 เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือนตุลาคม 2566  

นายศุภชัย  บุพศรี    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ท่านรองนายกฯ ผู้บริหารทุก ๆ ท่านนะครับ ผมนายศุภชัย บุพศรี ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน สำนักสวัสดิการฯ สรุปการปฏิบัติงานประจำเดือนตุลาคม 2566 มีทั้งหมด 3 เรื่องดังนี้ เรื่องที่ 1 
คือรายงานผลการประกวดฮ้านประทีปในงานประเพณีออกพรรษา ลอยประทีปบูชา พุทธกตัญญู ประจำปี
พุทธศักราช 2566 ในวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ปีนี้มีชุมชนและองค์กรเข้าร่วมทั้งหมด 28 ชุมชน ผลการตัดสิน
ปีนี้ก็คือรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ชุมชนโนนทัน 7 รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ชุมชนหนองแวงเมืองเก่า 1 
รองชนะเลิศอันดับ 2 ชุมชนโนนชัย 1 และรางวัลชมเชยอีก 5 รางวัล ได้แก่ ชุมชนวัดธาตุ, ชมรม TO BE 
NUMBER ONE เทศบาลนครขอนแก่น, ชุมชนหนองใหญ่ 1 – 4, ชุมชนโนนทัน 8 และชุมชนนาคะประเวศ 
กิจกรรมที่ 2 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2566 เป็นการประกวดเทพีประทีปแจ้งจำแลง เป็นการประกวดสาวประเภทสอง 
รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ คุณภัสราพา พิชัย น้องก้านตอง รางวัลรองอันดับ 1 คุณไอรดา เตชานุรักษ์ น้องเอม 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คุณกลมลักษณ์ กุลฐิติธนารัตน์ และรางวัลชมเชยอีก 2 ท่าน อันนี้จะเป็นคลิปวีดีโอ
ของคนที่ไดร้ับรางวัลที่ 1 ปีนี้นะครับ เรื่องท่ี 3 สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนของ
สำนักสวัสดิการสังคม ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการทั้ง 3 ด้าน คือเรื่องที่ 1 การให้บริการด้านความ
สุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส คิดเป็นร้อยละ 96.36 % อันดับที่ 2 การให้คำแนะนำกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 % และอันดับที่ 3 การให้บริการตามลำดับก่อนหลัง คิดเป็นร้อยละ 92.59 % สำนัก
สวัสดิการสังคม ขอจบรายงานเพียงเท่านี้ครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
 บันทึกเรื่องราวบางประการเก็บไว้ภายใน ฮ้านประทีปเคยสนับสนุนปีละ 6,000 บาท ปีนี้บอกว่าวัสดุ
เพิ่มราคาหรือขอเงินสนับสนุนเพิ่มเป็นฮ้านละ 8,000 บาท ไปดูแล้วบางฮ้านไม่สมกับเงินที่สนับสนุนก็ต้อง
บันทึกเอาไว้มีชุมชนอะไรบ้าง องค์กรอะไรบ้าง เครือข่ายอะไรบ้าง ในปีต่อไปจะได้ไม่ให้ จะว่าเพราะเทศบาล
อยากแจกซึ่งมันไม่ใช่ มันไม่มีประสิทธิภาพตั้งแต่ 1,000 บาท ได้อะไรมา 2,000 บาท ยังไม่ถึงเลย ซึ่งมันไม่
สบายใจเลยเห็นแบบนั้น แล้วก็เห็นหน้าคนรับเงินไปมาทำแบบนี้ความรู้สึกที่ดีต่อกันมันก็สูญหายไป เราก็ไม่
อยากให้มันเกิดเหตุการณ์แบบนี้  ปีหน้าไปที่ทำแบบนี้ ปีต่อไปก็ไม่ต้องได้แล้ว ก็ไม่ต้องไปฝืนประกาศรับ 
30 ฮ้าน มีคนสมัครอยู่ 24 อีก 6 ไปกราบไหว้อ้อนวอนให้มาทำอย่าไปทำ มีเท่าไหร่ทำเท่านั้น เบิกเท่านั้น 
นี่เป็นนโยบายนะครับ ให้ไปปรับปรุงในปีหน้าแล้วก็การประกาศมันดูไม่สมกับสิ่งที่ควรจะเป็น ในระหว่างเดิน ๆ 
แล้วก็ประกาศใครได้ที่ 1 ใครได้ที่ 2 คือจะมองว่าเนื่องจากคนเยอะจึงรีบประกาศ แต่สิ่งที่ตามมาอยู่ 2 เรื่อง
เรื่องที่ 1 เรามีข้อตกลงว่าให้ 8,000 บาท เพื่อให้คุณจุดเทียนที่ฮ้านประทีปตลอดทุกคืนให้เกิดความสวยงาม



28 
 

ยอมจ่ายเพิ่มให้ แต่พอประกาศแล้ว รู้ผลแล้ว ไม่รู้จะมาจุดทำไม ในเมื่อไม่ได้รางวัลจะมาจุดทำไม จะมาเฝ้า
ทำไม เข้าใจความหมายไหมครับ ประกาศรางวัลสุดท้ายบนเวทีกลางเพ่ือจะบอกว่าคุณลุ้นอยู่นะ คุณจะต้องลุ้น
อยู่นะ แล้วมันต้องไปเพิ่มคะแนนอะไรรู้ไหม ไปเพ่ิมคะแนนคือคุณอาจต้องเพ่ิมเบี้ยเลี้ยงกรรมการก็แล้วแต่ 
ผมไม่ทราบ แต่ต้องเพิ่มคะแนนก็คือยังมี 3 คืนที่คุณจะต้องจุด คุณไม่มาหนึ่งคืนโดนตัดคะแนน แล้วการให้
คะแนนความงาม ไม่ใช่คะแนนแค่ความสามัคคี ตอนมาทำงานความสวยงามในเวลากลางวัน ฮ้านประทีป
จะต้องสวยงามในยามกลางคืนด้วย บางอย่างทำออกมาแล้วมันสวยในยามกลางคืน บางฮ้านมันสวยในเวลา
กลางวัน เอามาบวกกันได้ไหม กลางวันได้คะแนนเท่านี้ กลางคืนได้คะแนนเท่านี้ ทุกคืนคุณมาดูและมีคะแนนให้
รวมแล้วจึงไปประกาศที่เวทีกลางในวันพุทธกตัญญูในคืนสุดท้าย ถ้าอย่างนี้จะสมบูรณ์แบบมาก เราไปถามวัน
นั้นตอบว่ายังไง กรรมการมาดูแล้วเพ่ิงจะจุดเทียนไปเลยบอกกรรมการดูแล้ว ดูยังไง ดูเฉพาะฮ้านที่กรรมการให้
รางวัลเอาไว้แล้ว ผมก็เชื่อมั่นในดุลพินิจกรรมการอยู่หรอก แต่ว่าผมต้องการกระบวนการมากกว่านั้น ไม่ใช่ทำ
มาเพ่ือการประกวดแล้วก็จบ การดูแลความเป็นทีมยังมีครบอยู่ไหม แต่มาประกาศก่อนหมดกำลังใจที่จะมาจุดเทียน 
ให้จุดทำไม เขาให้คะแนนแล้วนึกออกไหมครับ ดังนั้น ก็ต้องมีกระบวนการให้คะแนนแต่ละคืนด้วย กรรมการ
แวะมาดูให้เราหน่อย เขาจุดไหมตามเวลาที่ตกลง ไม่จุดกรรมการกรรมการก็หักคะแนนไป สวยแค่ไหนก็ตามที
แต่ไม่ใส่ใจไม่ดูแลมันก็บ่งบอกบุคลิกบางอย่าง ก็ไปทำเรื่องพวกนี้เพ่ิมเติมให้มันสมบูรณ์ในปีหน้านะครับ   

มติที่ประชุม : รับทราบ  

4.8 เรื่องรายงานผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางแอปพลิเคชัน U – phee 

นางสาวจารุณี  พงพุทธา    หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  
เรียนนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น รองนายกเทศมนตรีฯ คณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานและ

ผู ้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะคะ ดิฉันนางสาวจารุณี พงพุทธา หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู ้บริหาร สำนัก
ปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบร้องทุกข์  ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในส่วนของปีงบประมาณ 2566 มีเรื่องร้องเรียน จำนวน 2,701 เรื่อง ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน
2,480 เรื่อง คิดเป็น 91.82 % อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 221 เรื่อง คิดเป็น 8.18 % ซึ่งคำร้องจะมีมาก
ที่สุดจะอยู่ในเขต 3 คิดเป็น 30.62 % สถิติในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในระบบ U – Phee 3 ปีย้อนหลัง 
ในปี 2563 จำนวน 3,317 เรื ่อง ปี 2564 จำนวน 2,226 เรื ่อง ปี 2565 จำนวน 2,270 เรื ่อง และปี 2566 
จำนวน 2,701 เรื่อง ซึ่งจะเพิ่มจากปีที่แล้ว จำนวน 431 เรื่อง สำหรับจำนวนการร้องเรียนร้องทุกข์ จำแนก
ตามสำนัก/กอง สำนักสวัสดิการสังคม จำนวน 2 เรื่อง สำนักการศึกษา จำนวน 4 เรื่อง สำนักปลัดเทศบาล 
จำนวน 357 เรื ่อง สำนักช่าง จำนวน 1,796 เรื ่อง และสำนักสาธารณสุขฯ จำนวน 542 เรื ่อง สำหรับการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการผ่านระบบ U – Phee ร้องเรียนร้องทุกข์มากที่สุดจะอยู่
ที่ 92.45 % ในส่วนของช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนจะผ่านระบบ LINE Application U – Phee คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 67.27 % ผ่านระบบโทรศัพท์ 29.48 % แล้วก็มาติดต่อที่สำนักงาน 3.26 % ในส่วนของเรื่องที่
ประชาชนแจ้งมามากที่สุด 5 อันดับแรก จะเป็นงานไฟฟ้าของสำนักช่าง 3 อันดับแรก ก็จะเป็นไฟฟ้าส่องสว่าง
ดับชำรุด จำนวน 770 คำร้อง คิดเป็น 89.95 % ขอโคมไฟหลอดไฟเฉพาะจุด จำนวน 38 คำร้อง 4.44 % 
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ซ่อมแซมควบคุมสวิตช์ไฟส่องสว่าง จำนวน 8 คำร้อง 0.93 % เขตท่ีเรามีคำร้องมากที่สุดจะเป็นเขต 3 คิดเป็น 
30.49 % ลำดับที่ 2 จะเป็นงานสาธารณสุข 3 อันดับแรก จะเป็นเรื่องขยะตกค้าง จำนวน 168 คำร้อง คิดเป็น 
31.00 % จับสัตว์เลี ้ยงจรจัดกัดคน จำนวน 87 คำร้อง 16.05 % ขอถังขยะ จำนวน 52 คำร้อง 9.59 % 
จำนวนคำร้องที่มากที่สุดจะอยู่ที่เขต 3 คิดเป็น 31.55 % อันดับที่ 3 จะเป็นงานอื่น ๆ ของสำนักช่าง จะเป็น
งานตัดกิ่งไม้ จำนวน 192 คำร้อง 62.5 % ซ่อมแซมอื่น ๆ จำนวน 20 คำร้อง 6.51 % ขอป้ายซอย ป้ายสัญลักษณ์ 
จราจร จำนวน 9 คำร้อง 2.39 % จำนวนที่มีคำร้องมากที่สุดอยู่ที่เขต 3 คิดเป็นร้อยละ 33.88 % ลำดับที่ 4 
งานท่อระบายน้ำจะเป็นฝาท่อระบายน้ำ จำนวน 139 คำร้อง 48.94 % ดูดท่อระบายน้ำ จำนวน 74 คำร้อง 
26.06 % ฝาท่อระบายน้ำชำรุด จำนวน 12 คำร้อง 4.23 % เขตที่มีคำร้องมากที่สุดก็คือเขต 3 คิดเป็น 35.56 % 
ลำดับที่ 5 จะเป็นงานเทศกิจ จอดรถกีดขวางทางจราจร จำนวน 61 คำร้อง 26.64 % วางสิ่งของกีดขวาง
การจราจร จำนวน 46 คำร้อง 20.09 % คนเร่ร่อน จำนวน 23 คำร้อง 10.04 % ตรวจสอบที่ที่ดินรกร้างและ
สร้างความเดือดร้อน จำนวน 19 คำร้อง 8.30 % คำร้องที่มากที่สุดจะอยู่ที่เขต 2 คิดเป็น 32.75 % ในส่วน
ของฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร สำนักปลัดเทศบาล ขอจบรายงานค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
มีประเด็นให้ฝากทำเพ่ิม ยกตัวอย่างของ U – Phee จำนวน 2,107 เรื่อง เวลาสำนักช่างรายงาน Line 

Bot จำนวน 7,000 – 8,000 เรื่องต่อปี สำนักสาธารณะสุขฯก็จะมีของเขา สำนักสวัสดิการฯก็มีของเขา ถ้าคิด
แบบหยาบ ๆ ก็จะเอาทั้งหมดมารวมกันกลายเป็นว่าปีหนึ่งมีเรื่องร้องเทศบาลเกือบ 20,000 เรื่อง ทำยังไงจะมี
ระบบคัดกรอง ระบบช่วยแยก ว่าเรื่องที่ร้องผ่าน U – Phee ร้องผ่าน Line Bot หักซ้ำออกมาแล้วเหลือจริง
ประมาณกี่เรื่อง มอบให้ผู้รับผิดชอบไปทำระบบแบบไหนดี ที่มันจะเชื่อมกับระบบร้องออนไลน์ทั้งหมดทุก
กอง/สำนัก แล้วมาหักออกจากของเราหรืออะไรไปหักตัวไหน หักซ้ำแล้วเป็นรายงานในภาพรวมได้ เพ่ือนายกฯ
จะได้รู้จริง ๆ แล้วต่อปีมีเรื่องร้องที่เป็นภารกิจที่จำเป็นจะต้องไปแก้ไขมากมายแค่ไหน ไม่อย่างนั้นถ้าไม่มีอย่าง
นี้มันก็จะอึดอัดอยู่อย่างนี้ตลอดเวลาว่าตรงนี้ 7,000 - 8,000 เรื่อง ตรงนี้ 400 - 500 เรื่อง คือถ้าไม่เอามาใส่ใจ
ก็ไม่เป็นอะไร ผมยกตัวอย่างเวลาจะเพิ่มงาน เพิ่มฝ่าย เพิ่มกอง มันจะคำนวณจากปริมาณงานถูกไหมครับ 
และปริมาณงานที่ไม่ชัดเจนเวลาไปพูดมันก็ไม่เหมาะสมที่จะพูด อย่างการจัดตั้งกองพัสดุปีหนึ่งมีเรื่องจัดซื้อจัด
จ้างปีละ 4,000 กว่าเรื่อง 4,000 กว่าเรื่องนี้อยู่ในกอง/สำนักต่าง ๆ แต่พอถึงเวลาจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
กอง/สำนัก โรงเรียน มีเจ้าหน้าที่พัสดุทุกกอง/สำนัก โรงเรียนอยู่แค่ 1 คน ใน 7 กอง/สำนักที่เหลือกับ 11 
โรงเรียน เมื่อเป็นอย่างนี้ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างก็ไม่ชัดเจนตรงกันสิ่งที่น่าสงสารเทศบาลก็คือทำเรื่องมาก็โดนตี
กลับไปแก้ แล้วเมื่อไหร่จะจัดซื้อจัดจ้างได้ ยกตัวอย่าง กำลังจะเปรียบเทียบเพียงจะบอกว่าทำยังไงมันจะมี
ระบบคัดกรองกรณีซ้ำให้เวลาทำครึ่งปีเลยก็ได้ ไปเอาคนมาดูว่าทำยังไงถึงจะใช้ Line Bot ถึงจะใช้ U – Phee 
ทำยังไงแล้วมันจะสามารถคัดกรองตัวซ้ำให้เราได้  เพราะว่าเริ่มจากตรงนี้มันจะมีหลายเรื่องส่งไปสำนักช่าง  
สำนักช่างก็จะเอาเรื่องจากตรงนี้ไปรวมในจำนวนของสำนักช่าง แต่พอผมฟังรายงานก็ตรงนี้ 2,700 เรื่อง สำนักช่าง
ก็มีอีก 7,000 – 8,000 เรื่อง สำนักสวัสดิการฯมีอีกเท่าไหร่ สำนักสาธารณะสุขฯมีอีกเท่าไหร่ แต่ละกอง/สำนัก
ตั้งขึ้นมาเพ่ือตั้งรับกรณีเข้ากองกลางไม่ได้ ก็มาตรงที่สำนักจำเป็นจะต้องมี แต่เนื่องจากว่าแต่ละคนก็ Set 
คนละระบบ  
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นายทศพล  วงศ์อาษา    ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
ขออนุญาตครับท่านนายกฯ สำนักช่างเราเรียกระบบเราว่าเป็น Back Office ส่วนระบบ Line Bot 

จะเป็นช่องทางหนึ่งที่เรารับมาจากประชาชนนะครับ U – phee ก็จะรับมาจากส่วนกลางของเทศบาล คือเรา
เป็นระบบ Back Office กระจายงานไปยังผู ้ปฏิบัติ เพราะฉะนั้น ในส่วนของ U – phee เมื ่อสักครู่จาก 
Presentation เฉพาะสำนักช่าง จำนวน 1,796 เรื่อง แต่ว่าทั้งปีทั้งปี 2566 ของสำนักช่างมี จำนวน 7,183 เรื่อง 
ก็แสดงว่ามี U – phee อยู่ข้างในประมาณ 1,796 เรื่อง นอกนั้นเป็นของ Line Bot เป็นของ Facebook เป็น
ของร้องเรียนผ่านช่องทางอื่น ๆ ทางโทรศัพท์ทั้งนั้น ของเราเป็นระบบ Back Office คือรวมทุกช่องทางของ
ประชาชนมาปฏิบัติงาน จะไม่ใช่ระบบรับคำร้องเหมือน U – phee อย่างเดียวครับ ขอบคุณครับ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
มันเป็นระบบสมมุติฐานว่าทุกเรื่องของ U – phee มาเข้าสำนักช่าง จำนวน 7,183 เรื่อง หักไป 1,796 เรื่อง 

แต่มันไม่มีระบบเช็คกรองว่ามันใช่ สำนักปลัดฯเข้ามา จำนวน 357 เรื่อง สำนักปลัดฯรายงานมีอยู่ 700 เรื่อง
ไปลบ 357 เรื่อง ก็เลยเหลือ 343 เรื่อง ซึ่งมันก็เป็นระบบสมมุติฐานว่าเอาเข้าไปแล้วแต่ถ้ามีระบบช่วยเช็คว่า 
จำนวน 1,796 เรื่อง สมมุตคิือถ้าทำแบบนี้ได้ เวลารายงานเสนอในภาพรวมก็จะเป็นหน้าที่ของเราเป็นคนเสนอ
ในภาพรวมสรุปประจำปีอย่างนี้ออกมาว่าตลอดทั้งปีสรุปจริง ๆ แล้วมันรวมทั้งสิ้น จำนวน 13,200 เรื่อง สมมุติ
อย่างนี้คือไปทำวิธีการมาให้หน่อยแล้วกันนะครับ สำนักช่างก็บอกว่า จำนวน 1,796 เรื่อง ที่รับมาจาก U – phee 
เข้าสำนักช่างทั้งหมด สำนักช่างมี จำนวน 7,000 เรื่อง ก็เอา 7,000 – 1,796 สมมุติอย่างนี้ 

นายทศพล  วงศ์อาษา    ผู้อำนวยการสำนักช่าง 
ขออนุญาตเพิ่มเติมครับ ในระบบ Back Office ของสำนักช่าง ทั้งหมด 7,000 กว่าเรื่องนี้นะครับ ก็จะ

มีในส่วนของ Line 100 เรื่อง แล้วก็ในส่วนกลาง U – phee จำนวน 1,796 เรื่อง แต่ที่เข้ามาในระบบจริง ๆ 
เข้าใจว่าซ้ำคัดออกอยู่แค่ประมาณ จำนวน 1,635 คำร้องที่เข้าระบบ Back Office ของเรานะครับ แล้วก็ส่วน
ใหญ่จริง ๆ ใช้เยอะจริง ๆ ก็คือ Line Bot 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  
ประเด็นก็คือต่างคนต่างทำ คุณมีตัวเลขของคุณ หัวหน้าก็มีตัวเลขของหัวหน้า แต่ผมต้องการให้เขา

เป็นคนกลางว่าจากข้อมูลที่มีเขาจะไปเชื่อมกับทุกกอง/สำนัก แล้วมาสรุปตัวเลขที่แท้จริง เข้าใจความหมายใช่ไหมครับ 
ไปใช้ประโยชน์จากระบบที่เขามี ถ้ามันมีระบบของเขา มีระบบของเรา ต้องมีระบบกลางเอาเข้ามาเพื่อเป็นตัว
เช็คกรองแล้วก็ตัดซ้ำออกอะไรอย่างนี้ ถ้าสามารถเช็คด้วยการเข้าไปคุยกับเขาได้ก็ทำมาให้หน่อย ไม่อย่างนั้น
ผมไม่รู้เลยทั้งปีเทศบาลตั้งรับทั้งหมดก่ีเรื่องใช่ไหม สั่งการตามนี้นะครับ     

มติที่ประชุม : รับทราบและมอบหมาย ดังนี้ 

- มอบ (สำนักปลัดฯ) ทำอย่างไรจะมีระบบคัดกรองแยกเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ U – phee และ
ระบบ Line Bot ที่ซ้ำกันออกมาและสามารถเชื่อมระบบออนไลน์ได้ 
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4.9 เรื่องรายงานรายรับจริง - รายจ่ายจริง ประจำเดือน ตุลาคม 2566 

นางกัลยา  เทพศิลา    นักวิชาการคลังชำนาญการ 
 เรียนท่านนายกฯ รองนายกฯ ปลัดฯ รองปลัดฯ หัวหน้าส่วนการงานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
สำนักคลัง ขอรายงานรายรับจริงรายจ่ายจริง ประจำเดือนตุลาคม 2566 ประจำปีงบประมาณ 2567 รายรับ
จริงประมาณการที่ 1,440,757,500 บาท รับจริง 404,298,263.39 บาท คิดเป็น 28.06 % ของประมาณการ
รายจ่ายจริงประมาณการที่ 1,426,118,000 บาท จ่ายจริง 67,370,151.58 บาท คิดถึง 4.72 % ของประมาณการ 
หกัผูกพันประจำเดือนตุลาคม 2566 อยู่ที ่81,087,722 บาท รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง 255,840,389 บาท 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ตัวเลขที่เป็นตัวเลขทางบัญชีที่เคยฟังรายงานจากสำนักคลัง  จะปรากฏเป็นข้อความ เป็นข้อมูล
สมบูรณ์ก็คือเหมือนบอกว่าประมาณเดือนธันวาคม ใช่ไหม ปิดงบประมาณเดือนธันวาคม พอถึงตอนตัวเลขปิด
งบประมาณเอามารายงานอีกครั้งหนึ่งนะครับ    

มติที่ประชุม : รับทราบ 

4.10 เรื่องรายงานตัวพนักงานและพนักงานครูเทศบาลนครขอนแก่น 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 เรียนท่านนายกเทศมนตรีฯ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงานและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในห้วงเดือนที่
ผ่านมาเรามีการรับโอนพนักงานเทศบาล 1 ท่าน พนักงานสถานธนานุบาล 1 ท่าน และบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 19 ราย รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 ราย ที่จะรายงานตัวในวันนี้ค่ะ ขออนุญาตแนะนำท่านแรก 
นายอาทิตย์ แก้วมณี ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โอนมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานศึกษา 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ผมแนะนำตัวรองนายกฯ คนใหมห่รือยัง 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 ยังค่ะ 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 รองนายกฯคนใหม่ นายโกเมน กันตวธีระ ดูแลสำนักการศึกษา และที่ปรึกษาคนใหม่นะครับ นายกฤษณะ 
ทองด ีเป็นที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ ครับ 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง   หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 ท่านต่อมานะคะ นายสราวุธ  อินอร่าม ย้ายมาจากสถานธนานุบาล เทศบาลตำบลท่าลาน อำเภอบ้านหมอ 
จังหวัดสระบุรี โอนมาดำรงตำแหน่งผู้จัดการสถานธนานุบาลแห่งที่ 2 ท่านที่ 3 นางสาวพวงผกา อุทาโพธิ์
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ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข สำนักสาธารณสุขฯ 4.นางสาวจิราภรณ์ เสาร์ศรีรัตน์ ตำแหน่งผู้ช่วย
นักผังเมือง สำนักช่าง 5.นายศุภณัฐ เพ็งศิริกุล ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 6.นายสุทธิพงษ ์โฮชิน ตำแหน่งครูสอนเด็กด้อยโอกาส สำนักการศึกษา 7.นายศิวะอัศน์ สุพรมอินทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ สังกัดฝ่ายปกครอง สำนักปลัดฯ 8.สาวฐิติมา นาทันริ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ สำนักคลัง 9.นางสาวสุนิสา ศรีจรัญ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักช่าง 10.นางสาวฉัตรชนก 
ธรรมมา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักสาธารณสุขฯ 11.นางสาวบุษกร พิมพ์หานาม ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 12.นางสาวศศิวิมล เพลาชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัดสำนักสาธารณสุขฯ 13.นางสาวเบญจพร ศรีพุทธา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โรงเรียนเทศบาล
วัดกลาง 14.นางสาวอรกช วอยพิมพ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน 
15.นางสาวภรภัทร ช่วงชิต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น 
16.นางสาวรุ่งมณี ฤกษ์จารุทัศน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 17.นางสาวสุภมาศ 
ไสยโสภณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 18.นางสาวพิฤดี หลาวทอง ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ สำนักช่าง 19.นายรัชฏะ หงษาวงศ์ ผู้ช่วยในช่างไฟฟ้า สำนักช่าง 20.นายภานุพงศ์ เฮอเบิดส์ มีลส์ 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล สำนักช่าง 21.นางสาวสิริอาภรณ์ สิงห์วิชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง สำนักคลัง 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ขอต้อนรับเพื่อนด้วยความยินดีนะครับ ก็มาช่วยกันทำงานและศึกษาวัฒนธรรมองค์กร ศึกษารูปแบบ
วิธีการทำงานให้ทุ่มเทนะครับ ที่นี่ต้องการคนที่ทุ่มเท คนที่มุ่งมั่น เพราะสุดท้ายเราหวังว่าประชาชน นักเรียน 
จะได้ประโยชน์จากการทุ่มเทของพวกเรา ก็ขอต้อนรับอีกครั้งหนึ่งด้วยความยินดีนะครับ ขอบคุณมาก  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 5.1 เรื่องการรุกล้ำเขตเทศบาลนครขอนแก่น 

นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เมื่อตอนเช้าประธานชุมชนเขาร้องเรียนมา สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายปกครอง งานเทศกิจ พ้ืนที่ 62 บล็อก 
ที่ไปจัดการ ที่มีคนมารุกล้ำและเอาป้ายไปตั้ง ทราบมาว่าเขาเอาป้ายของเทศบาลไปทิ้งอยู่แถวนั้น คนที่
เดือดร้อนเจ็บใจกลายเป็นประธานชุมชน เจ็บใจมาก ว่าเทศบาลไปดำเนินการอย่างนี้แล้วกล้าเอาป้ายเราไปทิ้ง 
แล้วยังฝ่าฝืนเอารถขึ้นไปจอด เมื่อเช้าเขาพูดด้วยความที่ดุเดือดมากหลังจากการประชุมชุมชน ชุมชนเขาเดือด
แทนเทศบาลหนักมาก โดยที่เทศบาลยังไม่ค่อยเดือดเท่าไหร่เลย ดังนั้น สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายปกครอง 
งานเทศกิจ กรุณาเอาเรื่องนี้ไปจัดการนะครับ ปิดการประชุมครับ  
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  (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน                       
             (นายภาษิต  ชนะบุญ)             
        รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 

 (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
           หวัหน้าฝ่ายกิจการสภา 

                 (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจ/ทาน   
                           (นายอดิศักดิ์  สมจิตต์)                    
                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

มติที่ประชุม  :  รับทราบและมอบหมาย ดังนี้  

- มอบ ((สำนักปลัดฯ) งานเทศกิจ ดำเนินการกรณีมีผู้รุกล้ำเขตของเทศบาลนครขอนแก่น บริเวณ
ตลาด 62 บล็อก มีการนำป้ายของเทศบาลไปท้ิง ดำเนินการโดยด่วนและรายงานให้นายกเทศมนตรีฯ ทราบ  

เลิกประชุมเวลา  16.25  น.  

 

 

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                              ผู้จดบันทึกการประชุม 

              (นายวงศ์ธวัฒน์  ทองป้อง) 
              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        


