
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานเทศบาลนครขอนแก่น 
คร้ังที่  5/2563 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันฯ ช้ัน 2 เทศบาลนครขอนแก่น 

 
---------------------------------------- 

ผ๎ูเข๎าประชุม 
 
1. นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ๑  นายกเทศมนตรีนครขอนแกํน       ประธานท่ีประชุม 
2. นายธวัชชัย รื่นรมย๑สิริ  รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน 
3. นายมนตรี   สิงหปุณณภัทร รองนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน 
4. ดร.กฤษณวรุณ ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
5. นายธณาวุธ ก๎อนใจจิตร  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
6. นางกฤษณา แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
7. นายสุป๓ทม๑ ทองรัตน๑  รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 
8. นางหงส๑ลดา ทีปิวัฒน๑  ผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล แหํงท่ี 2 
9. นางรุํง วิศิษฐารักษ๑  ผ๎ูอํานวยการสํานักการคลัง 
10. นางเบญญาภา พัชรพิบูลชัย  ผ๎ูอํานวยการสํวนบริหารการคลัง 
11. นางนัชชา ศรีโนนชัย  รักษาการผ๎ูอํานวยการสํวนพัฒนารายได๎ 
12. นายทศพล วงศ๑อาษา  ผ๎ูอํานวยการสํานักการชําง 
13. นายอภิชาติ วิศิษฐารักษ๑  ผ๎ูอํานวยการสํวนควบคุมการกํอสร๎างฯ 
14. นายธวัชชัย วนาพิทักษ๑กุล ผ๎ูอํานวยการสํวนการโยธา  
15. นางสาวศิริกัลยา โพธิ์จันทร๑  ผ๎ูอํานวยการสํานักการสาธารณสุขฯ 
16. นางสาวสมพร ชัยอยุทธ๑  ผ๎ูอํานวยการสํวนบริการสาธารณสุขฯ 
17. นายทัศนัย ประจวบมอญ ผ๎ูอํานวยการสํวนสํงเสริมการสาธารณสุขฯ 
18. นายมานพ ชํองตะคุ  ผ๎ูอํานวยการสํานักการศึกษา 
19. นางอินทิรา ฆารเจริญ  ผ๎ูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
20. นางวทัญ๒ุตา ธวัชโชติ  ผ๎ูอํานวยการสํวนสังคมสงเคราะห๑ 
21. นางอัศรา เอกวิเศษ  รก.ผ๎ูอํานวยการสํวนพัฒนาชุมชน 
22. นางชํอเอื้อง ฤกษ๑รุจิพิมล  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก 
23. นายวิชิน หมื่นศรีจูม  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง 
24. นายประสิทธิ์ สมศักดิ ์  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.ค๎ุมหนองคู 
25. นางสาวทัศณี นุชนวลรัตน๑  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนทัน 
26. นายพัฒนา ยอดสะอึ  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองใหญํ 
27. นางเนื่องนิตย๑ พาลี  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนหนองวัด 
28. นายสมศักดิ์ วิไลแก๎ว  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนชัย 
29. นางวาสนา แม๎นญาติ  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองแวง 
30. นายบุญธรรม โบราณมูล  ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านสามเหล่ียม 



2 
 

31. นางสาวสายสุดา ฤทธิ์ยงค๑  รก.ผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านศรีฐาน 
32. นายวรวุฒิ อันป๓ญญา  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ๎านสามเหล่ียม 
33. นายประชารัตน๑ โนนทนวงษ๑  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ๎านโนนหนองวัด 
34. นางจินตนา ภูจอมจิตร  รอง ผอ.สถานศึกษา รร.ท.บ๎านหนองแวง 
35. นางบุณยนุช บุญ ป๓ญญาวัฎ รองผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา รร.ท.บ๎านตูม 
36. นางสาวอมรา โกศลสุรภูม ิ  หัวหน๎าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
37. นางดลฤดี ประจักษ๑เมือง หัวหน๎าฝ่ายอํานวยการ 
38. นางนงนุช ศรีวรกุล  หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
39. นางสุภาพร สุรัตพิพิธ  หัวหน๎าฝ่ายทะเบียนราษฎรฯ 
40. นางนุชนภา ขันธ๑เครือ  หัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมการมีสํวนรํวมฯ 
41. นางบุหงา ตราชู  รักษาการหัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมระบบการขนสํง 
42. นางมันฑิกา ไชยพรหม  หัวหน๎าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
43. นางสาวทิพย๑ประภา ทองสี  หัวหน๎าหนํวยตรวจสอบภายใน 
44. นางสาวชํอผกา เครือทองสี  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 
45. จ.อ.นิตินัย แก๎ววิเศษ  หัวหน๎างานเทศกิจ 
46. นางชุติมา ตรีชาลี  หัวหน๎าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 
47. นางผกาสร ไขกัณหา  หัวหน๎าฝ่ายผลประโยชน๑ 
48. นางดรุณี อํอนน๎อย  หัวหน๎าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย๑สิน  
49. นางอนรรฆอร พรมมี  หัวหน๎าฝ่ายระเบียบการคลัง 
50. นางพิมพ๑ศิริ ศรีโนนชัย  หัวหน๎าฝ่ายสถิติการคลัง 
51. ส.ต.ท.เรืองฤทธิ์ แก๎วมิ่ง  หัวหน๎าฝ่ายอํานวยการ 
52. นางสาวสุริชชา จักรทุม  หัวหน๎าฝ่ายวิชาการและแผนงาน 
53. นางคณิศร ประดา  หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
54. นายกวี ศิริชาติวาปี  หัวหน๎าฝ่ายควบคุมการกํอสร๎าง 
55. นางปิยะนุช ป๓ญจพรรค๑  หัวหน๎าฝ่ายการจัดการสภาพแวดล๎อมด๎านวัสดุใช๎แล๎ว 
56. นายยุติธรรม น๎อยสุวรรณ  หัวหน๎าฝ่ายควบคุมการอาคารและผังเมือง 
57. นายกําธร ชุมชูชาต  หัวหน๎าฝ่ายศูนย๑เครื่องจักรกลและระบบงานจราจร 
58. นายเทวากุล จุลมณี  วิศวกรโยธา 
59. นางสาวจิรานิตย๑ อรรคนิตย๑  หัวหน๎าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
60. นางสาวกฤษณา ภูพลผัน  หัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมสุขภาพ  
61. นางสุวรรณรัตน๑ ครุตรารักษ๑  หัวหน๎าฝ่ายสุขาภิบาล 
62. นายธวัช มาศรี  หัวหน๎าฝ่ายบริการส่ิงแวดล๎อม 
63. นางวราภรณ๑ บุญศร ี  หัวหน๎าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
64. นางนิภาธร พงศาปาน  หัวหน๎าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
65. นางวรรณา เกียงแก๎ว  หัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมอาหารปลอดภัย 
66. นางสาววันชนกน๑ บริกูล  รก.หัวหน๎าฝ่ายพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล๎อม 
67. นายเดชาชัช สายเมธางกุร หัวหน๎างานบริหารกองทุน 
68. นางกุลิสรา คชรัตน๑  หัวหน๎าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
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69. นายศรัณย๑ เปานาเรียง  หัวหน๎าฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
70. นางสาวสุจิตรา เวียงนนท๑  หัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมศาสนาฯ 
71. นางสุพัตรา ตาลดี  หัวหน๎าหนํวยศึกษานิเทศก๑ 
72. นางเมธินี สุดเสนาะ  หัวหน๎าฝ่ายงบประมาณ 
73. นางสาวฐิติรัตน๑ ศิริชานนท๑  หัวหน๎าฝ่ายนิติการ 
74. นายยศ บุรีรัตน๑  หัวหน๎าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
75. นางสาวจรินทร๑ญา สุทาวัน  หัวหน๎าฝ่ายประชาสัมพันธ๑ 
76. นายกาญจน๑ วันนุประธรรม หัวหน๎าฝ่ายบริการและเผยแพรํวิชาการ 
77. นางจันทิรา ชะอินทร๑วงค๑ รก.หัวหน๎าฝ่ายสถิติข๎อมูลและสารสนเทศ 
78. นายเฉลิมภพ คงกุทอง  หัวหน๎าฝ่ายสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
79. นายสาธิต สงวนทรัพย๑  หัวหน๎าฝ่ายสังคมสงเคราะห๑ 
80. นายประจวบ สารกูล  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
81. นางสาวทิพวรรณ แกล๎วกล๎าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
82. นางสาวสาวิตรี ไชยศรี  พนักงานบัญชีสถานธนานุบาลขอนแกํน 1 
83. นางยศวดี สีหานนท๑  นักวิชาการคอมพิวเตอร๑ชํานาญการ 
84. นางสาวราวดี  มูลมาตร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
85. นางสุวรรณี ธรรมาน๎อย  ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 
86. นายธวัชชัย ภูยาทิพย๑  ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟ้า 
87. นางวิภาวดี เตียวยืนยง  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
88. วําท่ี ร.ต.ศักดิ์กรินทร๑ ธนะสีลังกูร  ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
89. ส.อ.สราวุธ วงโคกสูง  พนักงานขับรถ (ทักษะ) 
90. นางฐิติญาพัณ พีระธันยกานต๑ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
91. นายชัยวิวัฒน๑ สิงห๑เสนา  ผ๎ูชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
 

 เมื่อท่ีประชุมพร๎อม  นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ๑  นายกเทศมนตรีนครขอนแกํน ประธานท่ีประชุม  
กลําวเปิดการประชุมเม่ือเวลา 13.30 น. และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เรียนทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ทํานปลัดเทศบาล หัวหน๎าสํวนการงาน ผ๎ูบริหารสถานศึกษา เมื่อ

สักครูํเทศบาลรับมอบ Face shield จากคุณสุภาวดี วิฑูรประกร ในนามเครือขําย TJM – MAX 1 และชมรม
ขอนแกํนออฟโรด ท้ังหมด 340 ช้ิน ในกลํุมผ๎ูปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลสํวนไหนท่ีได๎ใช๎ Face shield มาก
ท่ีสุดครับพนักงานจัดเก็บขยะหรือชุดใดท่ีใช๎มากท่ีสุด  

 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย๑บริการได๎ใช๎ท้ัง 3 ศูนย๑ คํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ศูนย๑บริการท่ีดูแลคนป่วย และมีกอง/สํานัก ใดได๎ใช๎อีกหรือไมํครับ 
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นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ    หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
ขออนุญาตทํานนายกเทศมนตรีฯ คํะ ทํานประธานสภาเทศบาลฯ แจ๎งวําขอให๎สมาชิกสภาเทศบาล 

24 ทํานคํะ ในการประชุมสภาเทศบาลฯ คํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให๎เก็บไว๎ 40 ช้ิน ให๎สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการฯ และท่ีปรึกษาฯ และอีก 300 ช้ิน ให๎ทําน

ปลัดเทศบาลฯ จัดการแบํงให๎สํานักการสาธารณสุขฯ สํานักปลัดเทศบาล ท่ีเป็นกลํุมคัดกรองรบกวนทําน
ปลัดเทศบาลจัดการให๎ด๎วยนะครับ ต๎องขอบคุณไว๎ ณ ท่ีนี้ด๎วยนะครับ  

 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบท่านปลัดเทศบาล ด าเนินการแบ่งหน้ากาก Face shield ที่ได้รับมา 
ให้กับส านักการสาธารณสุขฯ และส านักปลัดเทศบาล ที่มีหน้าที่ในการคัดกรองเชือ้ไวรัส Covid -19  
 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
   2.1 รายงานการประชุม  คร้ังที่  4/2563  เม่ือวันที่  1 พฤษภาคม  2563 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 มีใครจะขอแก๎ไขอะไรหรือไมํ

ครับ ไมํมีนะครับ รับรองครับ  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่  4/2563  เม่ือวันที่  1 พฤษภาคม  2563 
 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
3.1  เร่ืองรายงานสถานการณ์โรคติดต่อในเขตเทศบาลนครขอนแก่น และสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และมาตรการผ่อนปรนของรัฐบาล  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รายงานสถานการณ๑โรคไวรัส covid 19 เชิญครับ 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ผ๎ูอํานวยการสํานัก/กอง และผ๎ูบริหารทุกทําน

ขอนําเรียนสถานการณ๑โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สถานการณ๑ท่ัวโลกตอนนี้ ประเทศ 10 อันดับท่ัวโลก 
ณ เวลา 09.00 น. วันนี้ อันดับท่ี 1 ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศไทยวันนี้เพิ่ม 2 ราย ผ๎ูป่วยสะสมท้ังหมด 
3,033 ราย และเสียชีวิต 56 ราย 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ดูสถานการณ๑ประเทศท่ีนํากลัวตํอไป คือประเทศบราซิล ประเทศรัสเซียเฉล่ียวันละหมื่นราย มาสอง 

อาทิตย๑แล๎ว สหรัฐอเมริกาเฉล่ียวันละสองหมื่น ตอนนี้ประเทศบราซิลจากวันหนึ่งสองถึงสามพัน ตอนนี้มาเริ่ม
วันละหนึ่งหมื่นส่ีพันราย ตอนนี้สหรัฐอเมริกาตัวเลขผ๎ูป่วยอยูํท่ีประมาณ 1,500,000 ราย ประเทศรัสเซีย
ประมาณ 290,000 ราย ประเทศสเปนประมาณ 270,000 ราย ประเทศบราซิลตอนนี้วันละประมาณ 
255,000 ราย ถ๎าบราซิลคุมไมํอยูํก็คงจะแซงรัสเซีย 250,000 ราย กับ 290,000 ราย เฉล่ียวันละ 
10,000 รายอีก 2 อาทิตย๑ไมํเกิน สหราชอาณาจักรก็เอาไมํอยูํเหมือนกัน มาดูเฉพาะของเอเชียอันดับ 1 
ประเทศตุรกีอันดับ 1 ท่ี 150,000 ราย อิหรําน 120,000 ราย ประเทศอินเดีย 100,000 ราย กําลังมา
แรงวันละ 4,000 คน ประเทศจีนขึ้นมา 600,000 ราย ประเทศซาอุดิอาระเบีย 57,345 ประเทศ
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ปากีสถาน 42,000 ราย ประเทศกาต๎า 33,000 ราย เขาประกาศถ๎าใครไมํใสํหน๎ากากอนามัยเขาปรับหลาย
แสน จนถึงหลักล๎านเลยนะครับ ประเทศสิงคโปร๑ 28,343 ราย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส๑ 240,000 ราย  
บังคลาเทศ 230,000 ราย ประเทศไทยวันนี้เพิ่มกี่รายครับ 

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ประเทศไทยวันนี้ เพิ่ม 2 ราย จากจังหวัดนราธิวาส เมื่อวานนี้เป็นกลํุมท่ีกลับมาจากจังหวัดภูเก็ต

ขอนแกํนมี 2 รายท่ีกลับมาจากภูเก็ต อยูํชุมชนการเคหะกับชุมชนเจ๎าพํอเกษม แล๎วตอนนี้ไปกักตัวหรือยังครับ 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ไปอยูํท่ีโรงแรมลาวิลลําแล๎วคํะ วันนี้ได๎ลงเย่ียมไปแล๎วคํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือขอนแกํนยังไมํมีนโยบายวําพวกท่ีกลับมาจากกลํุมเส่ียงแล๎วจับตรวจไมํมี รอให๎มีอาการแล๎วคํอย

ตรวจ จริงๆ แล๎วถ๎าไมํเยอะก็วํานําจะตรวจให๎หมด ไมํต๎องมารอล๎ุนแบบนี้ จริงๆ ตรวจได๎แล๎วเด๋ียวนี้ แตํวํามัน
เป็นนโยบายคณะกรรมการควบคุมโรคติดตํอจังหวัด  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ผลการดําเนินงานท่ีมีการกักตัวต้ังแตํวันท่ี 21 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ท่ีมา

จากตํางประเทศ 11 ราย ก็กักตัวครบ 14 วันแล๎วและมาจากกรุงเทพฯและ 9 จังหวัดเสียง 546 ราย 
รายงานตัวครบ 456 บาทคิดเป็นร๎อยละ 92.67 และยังเหลือกักตัวไมํครบ 14 วันอีก 40 ราย ร๎อยละ 
7.33 และมาจากจังหวัดอื่น ๆ 160 รายงาน กักตัวครบ 14 วัน 152 ราย ร๎อยละ 95 ยังไมํครบ 8 ราย 
ร๎อยละ 5 และก็เป็นผ๎ูสัมผัสผ๎ูป่วย 14 ราย กักตัวครบแล๎ว 14 วัน รวมท้ังหมดในจังหวัดขอนแกํน ณ วันท่ี 
15 พฤษภาคม2563 จํานวน 731 ราย กักตัวครบ 14 วัน 683 ราย คิดเป็นร๎อยละ 93.43 ยังไมํครบ 48 ราย  
คิดเป็นร๎อยละ 6.57 ข๎อมูลท่ีเจ๎าหน๎าท่ีลงพื้นท่ีเย่ียม และ อสม.ท่ีลงในการลงเย่ียมคนไข๎  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กลํุม อสม.ท่ีไปเยี่ยมเวลามี home quarantine ใหเ๎อา Face shield ให๎ อสม.ด๎วยนะครับ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
และขอรายงานการดําเนินงานในการผํอนปรนในระยะท่ี 1 ก็จะเป็นประเภทกิจการท่ีได๎รับการผํอน

ปรน ระยะท่ี 1 ท่ีมีในเขตเทศบาลนครขอนแกํน ก็จะมีร๎านอาหารแผงลอยจํานวนท้ังส้ิน 1,444 แหํง ร๎านค๎า
ปลีกร๎านสะดวกซื้อ 777 แหํง และร๎านเสริมสวย ตัดผม 552 แหํง ก็ได๎แบํงทีมในการทํางานเป็นท้ังหมด 4 
ทีม โดยทีมท่ี 1 และทีมท่ี 3 จะลงพื้นท่ีในการตรวจถนนกลางเมือง ถนนหน๎าเมือง และถนนหลังเมือง ถนน
ประชาสโมสร ถนนรื่นรมย๑ ถนนรถไฟ ถนนมิตรภาพ ถนนมะลิวัลย๑ และทีมท่ี 4 จะลงพื้นท่ีในตลาดสดจุดผํอน
ผัน และจุดผํอนปรนตํางๆ เพื่อแจ๎งมาตรการหลักมาตรการเสริม และแนะนําวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมแกํ
ผ๎ูประกอบการ ก็ได๎ดําเนินการไปร๎านแผงลอยจาก 1,444  แผง ก็ได๎ดําเนินการตรวจไป 150 ร๎านสะดวกซื้อ 
31 ร๎าน ร๎านเสริมสวย ร๎านตัดผม 59 ร๎าน และเป็นร๎านตัดขนสุนัข ร๎านทําเล็บ 4 ร๎าน รวมทุกกิจการ 244 
ร๎าน ป๓ญหาอุปสรรคท่ีพบก็จะมีผ๎ูประกอบการมีข๎อสงสัยวิธีการปฏิบั ติก็ได๎ช้ีแจงแนะนําเป็นเฉพาะราย 
ประชาชนบางสํวนก็ไมํปฏิบัติตามเนื่องจากขาดความถนัด ก็ไมํสามารถตรวจกิจการได๎ครอบคลุมในชํวงเวลา
จํากัดก็ใช๎วิธีการสํุมและสํงข๎อมูลผํานเครือขํายให๎ทางชมรมร๎านอาหารกลํุมร๎านตัดผม  ผลการดําเนินงานใน
ระยะท่ี 2 ท่ีเราจะดําเนินการ จะเป็นห๎างสรรพสินค๎า 6 แหํง  ใช๎ระยะเวลาชํวงระหวํางวัน ท่ี  
18-22 พฤษภาคม 2563 มีทีมในการลงตรวจท้ังหมด 4 ทีม คือฝ่ายสุขาภิบาลฯ ฝ่ายสํงเสริมอาหาร
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ปลอดภัยฝ่ายป้องกันโรคและพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล๎อม มีร๎านอาหาร 1,444 แหํง จะตรวจชํวงวันท่ี 18-
22 พฤษภาคม 2563 และ 25-29 พฤษภาคม 2563 ร๎านค๎าปลีกขนาดใหญํ ร๎านค๎าปลีกก็จะดําเนินการ
ชํวง 18-22 พฤษภาคม 2563 และ 25-29 พฤษภาคม 2563 รํวมประชุมในโรงแรมและศูนย๑ประชุมก็จะ
ดําเนินการชํวง 18-22 พฤษภาคม 2563  25-29 พฤษภาคม 2563 คลินิกเสริมความงาม 18 ร๎าน จะ
ดําเนินการชํวง 18-22 พฤษภาคม 2563 และ วันท่ี 25-29 พฤษภาคม 2563 แตํเราจะดําเนินการในการ
สํงหนังสือให๎กับแตํละร๎าน แตํละกิจกรรมกํอนคํะ และมีสถานท่ีฟิตเนส 19 แหํง สระวํายน้ํา 6 แหํง รวม
ท้ังหมดท่ีต๎องดําเนินการในการตรวจ 1,617 แหํง การดําเนินการในตลาดท่ีได๎ดําเนินการไปท้ังหมด 37 แหํง 
เป็นตลาดของเทศบาล 7 แหํงตลาดเอกชน 13 แหํง จุดผํอนผัน 12 แหํง และอื่นๆ อีก 5 แหํง ท่ียังไมํได๎
ดําเนินการเปิดเป็นตลาดเปิดท๎าย มหาวิทยาลัยขอนแกํน ตลาด Chill market และล๎างทําความสะอาดตลาด
และฆําเช้ือด๎วยคลอรีนไปคํะ ในการดําเนินการใน ระยะท่ี 2 ก็ได๎มีประชุมคณะทํางานพร๎อมวางแผนการ
ดําเนินงาน และออกตรวจติดตามประชาสัมพันธ๑มาตรการท่ีต๎องปฏิบัติ  ทุกคนท่ีเข๎าตลาดต๎องใสํหน๎ากาก
อนามัย จัดให๎มีจุดคัดกรองกํอนเข๎าตลาด จัดให๎มีเจลแอลกอฮอล๑ไว๎ให๎บริการลูกค๎า ต๎องมีการจัดการเว๎น
ระยะหํางอยํางน๎อย 1-2 เมตร ให๎มีการบันทึกข๎อมูลผ๎ูมาใช๎บริการซึ่งได๎ดําเนินการไปท้ังหมด 35 แหํง 
ดําเนินการได๎ดี 24 แหํง ดําเนินการแตํยังไมํครอบคลุม 11 แหํง และท่ียังไมํเปิด 2 แหํง โดยมีทํานรอง
ปลัดเทศบาลฯ สุป๓ทม๑ รํวมนําทีมสํานักการสาธารณสุขฯ ในการตรวจ ทํานผอ.ศิริกัลยา และทํานผอ.ทัศนัย 
และมี สภ.เมืองขอนแกํน สสอ.เมืองขอนแกํน ฝ่ายปกครอง เทศบาลนครขอนแกํน ท่ีรํวมติดตามเราด๎วย ได๎ลง
พื้นท่ีตลาดโต๎รุํง ตลาดต๎นตาล และมีการตรวจติดตามตลาดรถไฟ วันนี้จะมีทางทีมของจังหวัดลงตรวจประเมิน
อีกครั้งหนึ่ง และได๎ดําเนินการตรวจถนนฅนเดินไป ลงให๎ความรู๎และมีการตรวจติดตามในศูนย๑การค๎าเซ็นทรัล
พลาซํา และสําหรับมาตรการผํอนปรนในระยะท่ี 2 ท่ีได๎เริ่มต้ังแตํวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 จะมีกิจกรรมท่ี 
1 ด๎านเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตประเภท ก  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ผมอยากให๎ทุกคนต้ังใจดูนะครับ มันจะมีบางเรื่องท่ีเกี่ยวข๎องกับเทศบาลเชิญครับ 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ประเภท ก ไกํ การจําหนํายอาหารหรือเครื่องด่ืมในภัตตาคาร สวนอาหาร ศูนย๑อาหาร โรงอาหาร

ร๎านอาหารหรือเครื่องด่ืมท่ัวไป ซึ่งไมํรวมสถานบริการผับบาร๑ให๎เปิดบริการได๎ แตํยังคงห๎ามการบริโภคสุราหรือ
เครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล๑ในสถานท่ีดังกลําวนี้ มาตรการจะมีเกี่ยวกับเรื่องทําความสะอาด การสวมหน๎ากาก
อนามัย มีจุดล๎างมือ ให๎เว๎นระยะหําง และควบคุมผ๎ูมาใช๎บริการไมํให๎แออัด ห๎ามบริโภคสุราหรือเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล๑ภายในสถานท่ีจําหนําย และมาตรการเสริมก็จะมีการคัดกรองลดเวลาในการทํากิจกรรมให๎ ส้ันลง
กรณีจําหนํายอาหารแบบบุฟเฟต๑ให๎ปรับรูปแบบบริการโดยงดการตักอาหารสํวนกลางด๎วยตนเองรวมถึงการตัก
อาหารในภาชนะหรือใช๎อุปกรณ๑รํวมกัน จัดให๎มีระบบคิว และมีพื้นท่ีรอคิวท่ีมีท่ีนั่งหรือยืนอยํางน๎อยหํางกัน  
1 เมตร จัดให๎มีระบบระบายอากาศในอาคารท่ีดี รวมถึงห๎องสุขา เพิ่มมาตรการใช๎แอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท๑
และหนํวยงานท่ีรับผิดชอบจะเป็นกรุงเทพฯ สปก.จังหวัด สปก.อําเภอ สปก.ตําบล และ อปท. ทุกแหํง ซึ่งเราก็
ได๎ดําเนินการจัดต้ังศูนย๑ปฏิบัติการควบคุมโรคเทศบาลนครขอนแกํนไปแล๎วด๎วย และได๎มีการประชุมไป 1 ครั้ง
ข๎อ ข เป็นห๎างสรรพสินค๎า ศูนย๑การค๎า community mall ให๎เปิดดําเนินการเพิ่มเติมในสํวนท่ีเป็นการ
จําหนํายสินค๎าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการให๎บริการรวมท้ังร๎านอาหารหรือเครื่องด่ืม ร๎านเสริมสวยแตํงผม
ตัดผม หรือทําเล็บ ยกเว๎นสํวนท่ีเป็นโรงมหรสพ โรงภาพยนตร๑ สถานท่ีเลํนบอลล่ิง ต๎ูเกมส๑ เครื่องเลํนหยอดเหรียญ 
สถานท่ีเลํนสเก็ต หรือโรลเลอร๑เบลด หรือการละเลํนอื่นๆ ในทํานองเดียวกัน คาราโอเกะ สวนสนุกสวนน้ํา 
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สวนสัตว๑ สนุกเกอร๑ บิลเลียด ร๎านเกมส๑ สถานท่ีออกกําลังกายฟิตเนสตํางๆ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
สถานประกอบการนวดแผนไทย นวดฝ่าเท๎า สถาบันกวดวิชา สนามพระเครื่อง ศูนย๑ประชุม ท้ังนี้พื้นท่ีและ
กิจกรรมเพื่อเปิดดําเนินการ ให๎งดเว๎นการแขํงขัน กิจกรรมสํงเสริมการขาย หรือการดําเนินงานอื่นใดท่ีเปิด
โอกาสให๎ผ๎ูคนมาชุมนุมกันอยํางหนาแนํน และให๎ปิดดําเนินการจนถึง เวลา 20.00 น. มาตรการควบคุมหลัก 
ข๎อ 1-5 ก็จะเหมือนกัน คือ ทําความสะอาด มีจุดล๎างมือ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คล๎าย ๆ กันนะครับ มาตรการเสริมมีอะไรตํางหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
มาตรการเสริมก็จะเหมือนกันคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีมาตรการเสริมข๎อ 2 ควบคุมไมํให๎มีกิจกรรมท่ีใช๎เสียงดังภายในสถานท่ีรวมถึงกิจกรรมสํงเสริมการ

ขายและงดกิจกรรมท่ีทําให๎เกิดความแออัด หรือมีการรวมกลํุม ทีนี้ fitness center ของข๎อ ข กับ fitness 
center ท่ีให๎เปิดตํางกันอยํางไรครับ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ในห๎างสรรพสินค๎ายังไมํให๎เปิดคํะ แตํด๎านนอกสามารถเปิดได๎  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล๎วท่ีเปิดด๎านนอก ถ๎าเป็นร๎านท่ีมีแอร๑ให๎เปิดหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
สามารถให๎เปิดได๎แตํให๎มีระบบการระบายอากาศท่ีดีคํะ และห๎ามเครื่องเลํนชนิดท่ีเป็นพวกลํูวิ่ง เครื่อง

ป๓่นจักรยานอะไรแบบนี้ ให๎เลํนเฉพาะ weight training วิ่งกับป๓่นจักรยานไมํให๎ เพราะเหงื่อจะกระเด็นคํะ  
ข๎อ ค ร๎านค๎าปลีก ค๎าสํง ดูควบคุมหลัก ข๎อ 8 ของเมื่อสักครูํ ห๎างและร๎านเสริมสวย ร๎านเสริมสวยแตํงผมและ
ตัดผมสําหรับบุรุษหรือสตรีให๎เปิดได๎เฉพาะกิจกรรม สระ ตัด ซอย แตํงผม และต๎องไมํมีเพื่อนนั่งรอในร๎าน 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เพื่อให๎เป็นไปตามข๎อกําหนดถูกไหมครับ ตามมาตราอะไรที่วํานี้ ดัดผม ย๎อมผมได๎หรือไมํ 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ดัด ย๎อม ยืด ยังไมํได๎ คํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แปลวํายังมีแคํ ตัด ซอย ไดร๑ สระ มาดูร๎านค๎าปลีก ค๎าสํง ตลาดค๎าสํงขนาดใหญํ ก็คล๎ายคล๎ายกัน

มาตรการหลักมาตรการเสริม คือจะสังเกตวําท้ังหมดทุกร๎านเหลํานี้มันจะมีมาตรการหนึ่งคือให๎มีการ
ลงทะเบียน ตอนนี้เขาเน๎นให๎ใช๎แอพพลิเคช่ัน ไทยชนะ ในวาระเรามีแล๎วเด๋ียวคํอยมาพูดเรื่องนี้ ขอนแกํนเราก็มี
Khonkaen Trust city ก็ให๎สํานักปลัดเทศบาลสอบถามไปยังสํานักงานจังหวัดวําจะให๎ใช๎อันไหน ในวาระมา
เลําให๎ฟ๓ง ไปตํอครับ  
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นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ข๎อ ง เป็นสถานท่ีบริการดูแล พํานักอาศัยหรือสถานสงเคราะห๑อื่น ท่ีจัดสวัสดิการให๎แกํเด็กหรือ

ผ๎ูสูงอายุหรือผ๎ูมีภาวะพึ่งพิงให๎เปิดดําเนินการได๎เฉพาะท่ีมีการรับตัวไว๎พักค๎างคืนเป็นปกติธุระ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มาตรการควบคุมหลักก็คล๎าย ๆ กัน มาตรการควบคุมเสริมมีอะไรหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
จะมีมาตรการหลักข๎อ 4 ท่ีวําถ๎าเกิดเป็นผ๎ูใช๎บริการรายใหมํ เพื่อเฝ้าระวังสังเกตอาการโรคติดเช้ือ

อยํางน๎อยต๎อง 14 วัน คือให๎กักตัว 14 วัน ถ๎าเกิดเป็นผ๎ูรับรายใหมคํํะ  ข๎อ จ เป็นการถํายทํารายการโทรทัศน๑
ภาพยนตร๑และวีดิทัศน๑ ซึ่งเมื่อรวมคณะทํางานหน๎าฉากและทุกแผนกแล๎ว ต๎องมีจํานวนไมํเกิน 50 คน และ
ต๎องไมํมีผ๎ูชมเข๎ารํวมรายการ ข๎อ 5 ให๎ควบคุมจํานวนผ๎ูรํวมงานมิให๎แออัดและเป็นการรวมกลํุมท้ังนี้โดยสํวน
งานหน๎าฉากจะมีการรวมกลํุมได๎ไมํเกิน 10 คน หรือเป็นไปตามมาตรการป้องกันโรค และมีการใช๎
แอพพลิเคช่ัน มาตรการเสริมท่ีแตกตําง ก็คือเลือกใช๎พื้นท่ีถํายทําท่ีมีบริเวณกว๎างเพียงพอเพื่อให๎แบํงพื้นท่ีตาม
สํวนงานให๎ชัดเจนในอัตราสํวน 1 คนตํอ 10 ตารางเมตร และแตํละสํวนงานอยํางน๎อยหํางกัน 2 เมตร ข๎อ ฉ 
ห๎องประชุมในโรงแรมหรือศูนย๑ประชุมให๎เปิดดําเนินการได๎เฉพาะกรณีจํากัด จํานวนผ๎ูเข๎ารํวมประชุมและเป็น
การประชุมคณะกรรมการผ๎ูถือหุ๎น หรือการประชุม การอบรม การสัมมนา ซึ่งผ๎ูเข๎ารํวมประชุมมาจาก
หนํวยงานเดียวกันเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบทราบแหลํงท่ีมา  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ควบคุมเว๎นระยะหํางอยํางน๎อย 1.5 เมตร กรณีท่ีนั่งเต็มงดเสริมเก๎าอี้หรือยืนควบคุมจํานวน

ผ๎ูใช๎บริการผ๎ูรํวมประชุมไมํให๎แออัด พื้นท่ีรอเข๎างาน จุดคัดกรอง ลงทะเบียนตรวจตราจอดรถ ประชาสัมพันธ๑ 
บริการอาหาร เครื่องด่ืม ให๎ควบคุม แปลวํายังมีบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ยังมีคํะ แตํไมํให๎เราไปตักเอง ให๎พนักงานมาเสิร๑ฟคํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให๎มีการลงทะเบียนกํอนเข๎าและออก เพิ่มมาตรการใช๎แอพพลิเคช่ันทางโทรศัพท๑เคล่ือนท่ีตามท่ี

ราชการกําหนด  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
และจํานวนผ๎ูเข๎าประชุมต้ังแตํ 50 คน ไมํเกิน 200 คน  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
งดไมํใหม๎ีการจัดงานเล้ียง และมาตรการเสริมมีอะไรที่แตกตํางหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ไมํมีคํะ ข๎อ 2 เป็นกิจกรรมด๎านการออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพหรือสันทนาการ ก คลินิกเวชกรรม

เสริมความงาม สถานเสริมความงาม และร๎านทําเล็บ และท้ังท่ีอยูํในและนอกห๎างสรรพสินค๎า ศูนย๑การค๎าหรือ 
community mall ให๎เปิดดําเนินการได๎เฉพาะการเสริมความงามเรือนรํางและผิวพรรณ ไมํรวมถึงการเสริม
ความงามบริเวณใบหน๎า ข๎อ ข เป็นสถานออกกําลังกายฟิตเนสท่ีไมํได๎ต้ังอยูํในห๎างสรรพสินค๎า ศูนย๑การค๎า 
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หรือ community mall ให๎เปิดดําเนินการได๎เฉพาะสํวนท่ีเป็นการเลํนโยคะหรือ  free weight โดยงดการใช๎
เครื่องเลํน เครื่องลํูวิ่ง จักรยานป๓่น หรือการเลํนแบบรวมกลํุม 

  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มาตรการหลักกับมาตรการเสริมมีอะไรตํางกับข๎ออื่นหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
คล๎ายกันคํะ แตํต๎องเว๎นระยะหํางอยํางน๎อย 2 เมตร และจัดให๎มีระบบมาตรการเสริม จัดให๎มีระบบ

คิวและพื้นท่ีรอคิวท่ีมีท่ีนั่งยืนรออยํางน๎อย 1 เมตร โดยพื้นท่ีสําหรับ free weight ด๎วยดัมเบล และบาร๑เบล 
อยํางน๎อย 5 ตารางเมตรตํอผ๎ูใช๎บริการ 1 คน  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อยํางน๎อย 5 ตารางเมตร ๆ ละ 1 คน ห๎องประชุมไมํได๎พูดถึงกี่ตารางเมตรตํอ 1 คน แตํให๎เว๎นโต๏ะกับ

เก๎าอี้ใชํไหมครับ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ใชํคํะ ข๎อ ค สถานท่ีหรือสนามออกกําลังกายในรํม เฉพาะกีฬาประเภทท่ีตามกติกาสากลมิได๎มีการ

ปะทะกันระหวํางผ๎ูเลํนและต๎องไมํมีผ๎ูชมการแขํงขัน หากเลํนเป็นทีมให๎มีผ๎ูเลํนได๎ฝ๓่งละไมํเกิน 3 คน ได๎แกํ
แบดมินตัน ตะกร๎อ เทเบิลเทนนิส สควอช ยิมนาสติก ฟ๓นดาบ และปีนผาคํะ 

  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นี่คือกลํุมท่ีเลํนได๎ ฟุตบอลอะไรตํอมิอะไรยังไมํได๎  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ยังไมํได๎คํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ลําสุดเดิมทีทางทํานผ๎ูวําฯ ประสงค๑อยากให๎มีการใสํบาตรซึ่งเราก็บอกวําไมํควรจะรีบ วันท่ี 17 

พฤษภาคม 2563 เลยกําหนดวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 facebook Page เทศบาลภาคกิจกรรมก็ลงไป
แล๎วลําสุดทํานปลัดเทศบาลฯ แจ๎งให๎ทราบวํา ทํานผ๎ูวําฯ ขอเล่ือนเพราะไมํพร๎อม facebook Page เทศบาล 
ภาคกิจกรรม ก็ไปโพสใหมํใหมํแล๎ว เหตุผลท่ีแจ๎งเล่ือนคืออะไรครับ  

 

ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ผอ. สํานักพุทธไปพบทํานผ๎ูวําฯ ทํานผ๎ูวําฯ เลยบอกวําสถานการณ๑เรายังไมํพร๎อมท่ีจะทําบุญตักบาตร

แตํขอให๎มีสวดพระพุทธมนต๑ท่ีวัดศรีจันทร๑พระอารามหลวงเวลา 14.30 น. ของวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 
ขอความรํวมมือมายังทํานนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน ในการเข๎ารํวมและแจ๎งสํวนการงาน และแจ๎งชุมชน 
และทํานนายกเทศมนตรีฯ ได๎มอบทํานปลัดเทศบาลและทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี สํานักสวัสดิการฯ 
หนังสือยังไมํลงนามของจังหวัดให๎ ผอ.วทัญ๒ุตา กับ ผอ.อัศรา แล๎วให๎แจ๎งชุมชนในละแวกนั้น  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ดังนั้นกรณีสถานท่ีหรือสนามออกกําลังกายในรํม เฉพาะกีฬาประเภทตามกติกาสากลท่ีมีการปะทะ

เป็นหลัก 
 
 
 



10 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
และมาตรการหลักท่ีแตกตําง คือให๎ควบคุมจํานวนผ๎ูใช๎บริการไมํให๎แออัดและจํากัดระยะเวลาใช๎

บริการไมํเกิน 2 ช่ัวโมงตํอวัน สํวนมาตรการเสริมให๎ผ๎ูใช๎บริการและพนักงานบริการสวม Face shield ขณะใช๎
บริการ และจัดให๎มีระบบระบายอากาศภายในอาคารที่ดี และบริเวณห๎องสุขา ห๎องอาบน้ํา ท้ังนี้ให๎งดบริการใน
สํวนการอบตัว อบไอน้ํา  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
พรุํงนี้มีบันทึกเทป รายการ T-Talk เวลา 15.00 น. ดังนั้นกรณีมาตรการเหลํานี้ท่ีผมจะต๎องแจ๎งให๎

ประชาชนทราบ กรณีในแตํละหมวดแตํละข๎อ ก ข ค ง ในแตํละเรื่องท่ีมีมาตรการหลักและมาตรการเสริมท่ี
แตกตําง อยํางวันนี้ท่ีถาม วันพรุํงนี้เอกสารแบบนี้ให๎ขีดเส๎นใต๎ข๎อไหนมันตํางจากข๎ออื่น ให๎ขีดเอาไว๎ผมก็จะอําน
เฉพาะท่ีตํางจากข๎ออื่น มาตรการหลักกับมาตรเสริมผมจะอํานเฉพาะตัวแรก และท่ีเหลือก็จะบอกวําตําง
อยํางไรบ๎างเทํานั้นเอง จะได๎ประหยัดเวลา เวลานําเสนอ ไปตํอครับ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ข๎อ จ สวนพฤกษศาสตร๑ สวนดอกไม๎ พิพิธภัณฑ๑ ศูนย๑การเรียนรู๎แหลํงประวัติศาสตร๑ โบราณสถาน

ห๎องสมุดสาธารณะ หอศิลป ์มาตรการท่ีแตกตําง คือ ให๎มีการลงทะเบียนเพื่อจองคิวเข๎าใช๎บริการรวมถึงกํอน
เข๎าและออกจากสถานท่ีและใหค๎วบคุมจํานวนผ๎ูใช๎บริการมิให๎แออัด โดยจัดเป็นรอบเข๎าชมหรือใช๎บริการท้ังนี้
ใหร๎วมกลํุมในการใช๎บริการหรือเข๎าชมได๎ไมํเกิน 10 คน ภายใต๎การนําชมของเจ๎าหน๎าท่ีประจําสถานท่ีและเปิด
ให๎บริการได๎เมื่อมีความพร๎อม  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนี้เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับเราโดยตรง คือศูนย๑เรียนรู๎ทั้งหลาย ห๎องสมุด จบจากเรื่องนี้เราจะมาคุยกันตํอ

วําศูนย๑ของเราท่ีเราดูแลมีอะไรที่เกี่ยวข๎องแล๎วจะกําหนดเปิดอยํางไร เมื่อไหรํ การเตรียมความพร๎อมจะมีการ
มอบหมายเพื่อจะได๎ไปดําเนินการ ไปตํอครับ มีอะไรแตกตําง ไมํมีนะครับ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
และจากการท่ีวําได๎ประชุมคณะกรรมการศูนย๑ปฏิบัติการควบคุมโรคเทศบาลนครขอนแกํนและ

คณะทํางาน คณะกรรมการ คณะทํางานการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนําซึ่งทําน
นายกเทศมนตรีได๎มอบหมายให๎ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี เป็นประธานในการประชุม 1. ได๎มอบหมาย
หน๎าท่ีความรับผิดชอบให๎กับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องกับกิจกรรมกิจการท่ีได๎รับการผํอนปรนในระยะท่ี 2 และ
มอบหมายสํานักปลัดเทศบาลในการจัดทําคําส่ังในการปฏิบัติงาน โดยให๎ดูคําส่ังเทศบาลนครขอนแกํน ท่ี  
590/2563 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 เรื่อง แตํงต้ังคณะกรรมการคณะทํางานการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบด๎วยเพื่อให๎มีความครอบคลุมและสอดคล๎องกับความ
รับผิดชอบ คืออยํางแรกท่ีทํานรองนายกเทศมนตรีฯ เสนอ คือ ยกเลิกคําส่ังฉบับนี้ และจัดทําคําส่ังฉบับใหมํ 
เพื่อให๎ครอบคลุมทุกสํานัก/กอง หรือวําก็ยังคงให๎มีคําส่ังเดิมอยูํ แตํเพิ่มเติมในสํวนท่ีเกี่ยวข๎องเข๎าไป  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือให๎พิจารณาใชํหรือไมํ ให๎ดําเนินการตาม ข๎อ 2.1 นะครับ ยกเลิกคําส่ังเดิมแล๎วแตํงต้ังคําส่ังใหมํ

หมด เพราะวํากรณีของ สปก. เทศบาลนครขอนแกํน เป็นไปตามหนังสือท่ีเขาแจ๎งมาให๎เราดําเนินการ ก็ใช๎ต๎น
เรื่องแล๎วทํานท่ีเป็นคณะกรรมการ สปก. เมื่อเชิญประชุมเมื่อไหรํกรุณาเข๎ารํวมประชุมเพราะจะเป็นคณะท่ีวํา
ด๎วยเรื่องของการทํางานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดตํอ ก็ขอให๎เข๎ารํวมประชุมโดยพร๎อมเพรียงเมื่อมีการ
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เชิญประชุม เพราะนี่เป็นเรื่องสําคัญสําหรับการติดตามสถานการณ๑ และไปตรวจสอบโดย กอง/สํานัก ทุกกอง
วําครอบคลุมทุกกอง/สํานัก หรือไมํ ในโรงเรียนสํานักการศึกษาก็ต๎องมีโรงเรียนด๎วยนะครับ เพราะอยํางน๎อย
ผอ.บางทําน หรือถ๎าจะเป็นระบบตัวแทนก็ควรจะมี ผอ. ท่ีมีเครือขํายประสาน ผอ. ด๎วยกันเองได๎ อยํางนี้ 
เป็นต๎น ตํอไปครับ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
และอีกข๎อหนึ่ง ก็ได๎มอบหมายให๎สํานักสวัสดิการสังคมจัดวงปรึกษาหารือรํวมกับศูนย๑บริการ

สาธารณสุขและศูนย๑แพทย๑ท้ัง 10 แหํง ในเขตเทศบาลฯ เพื่อให๎ประชาชนเกิดการรับรู๎ขําวสารและความเข๎าใจ
นโยบายตําง ๆ ของรัฐบาล และของกระทรวงมหาดไทย และกําหนดเป็นมาตรการทางสังคมหรือข๎อตกลงรํวม
หรือธรรมนูญประชาชนเพื่อรับมือกับสถานการณ๑ Covid 19 ท่ีเกิดจากฉันทามติท่ีของประชาชนในชุมชน 
ตามหนังสือดํวนท่ีสุด ของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ลงวันท่ี 17 เมษายน 2563 เรื่องการ
สนับสนุนการดําเนินการรวมพลังพลเมืองต่ืนรู๎ชํวยชาติส๎ูภัยโควิด- 19 ซึ่งหนังสือฉบับนี้แจ๎งมาถึงท๎องถิ่นเมื่อ
วันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 ก็ได๎สําเนาให๎กับสํานักสวัสดิการสังคมไปเรียบร๎อยแล๎วคํะ โดยหลัก ๆ เรื่องนี้ให๎
กําหนดเป็นมาตรการวําในแตํละชุมชน มีมาตรการเกี่ยวกับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องโควิด – 19 อยํางไร 
เหมือนกับมีการคัดกรองในชุมชนมีการให๎ความรู๎คําแนะนํา มีเจลแอลกอฮอล๑ และมีการคัดกรองสําหรับคนเข๎า
ออกในชุมชน และมีการให๎ความรู๎ คําแนะนํา ข๎อมูลขําวสารของทางรัฐบาลให๎กับชุมชนได๎รับทราบ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล๎วการจะได๎มาซึ่งฉันทามติของคนในชุมชน ชุมชนจะต๎องประชุมกันใชํหรือไมํ  
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ต๎องมีการประชุมเป็นเวทีประชาคมคํะ ไมํแนํใจวําดิฉันเข๎าใจถูกหรือไมํนะคะ คือท่ีสามารถดําเนินการ

ประชุมได๎ต้ังแตํ 50 คน ไมํเกิน 200 คน โดยเป็นหนํวยงานเดียวกันอะไรประมาณนี้คํะ ก็อาจจะเป็นการ
ดําเนินการท่ีวําแตํละชุมชนจัดขึ้นมาเพราะวําเป็นคนในพื้นท่ีเดียวกันเพื่อให๎เกิดฉันทามติตรงนี้คํะ  คือเข๎าใจ
ประมาณนี้คํะ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็คงทําในระดับหนึ่ง ทําเป็นหนังสือแจ๎งวําเรื่องนี้เป้าหมายคืออะไร แคํแจ๎งข๎อมูลขําวสารความเข๎าใจ

กับถ๎าเป็นไปได๎ ก็คือประสานวําชุมชนควรจะมีระบบดังตํอไปนี้หรือไมํ ทํานมีหรือไมํ ให๎เช็ควํามีหรือไมํมี มีจุด
คัดกรองมีหรือไมํตําง ๆ แตํทีนี้การจัดประชาคมให๎เป็นดุลพินิจของชุมชน แตํรายละเอียดท่ีวํานี้ ไปศึกษาดีๆ
กํอน กํอนจะแจ๎งสํานักสวัสดิการเพื่อเป็นมาตรการในการปฏิบัติ ไมํเชํนนั้นพอรับมาแล๎วก็ไปปฏิบัติ แล๎วบางส่ิง
บางอยํางท่ีเกิดความไมํเข๎าใจกันก็จะทะเลาะกันอีก โดนตํอวําตํอขานกันอีก ไปตรวจสอบเรื่องนี้ดีๆ  

 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
มันจะมีเว็บไซต๑ท่ีเราสามารถเข๎าไปดูรายละเอียดได๎คํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ไปทํารายละเอียดดีๆ กํอน ให๎ได๎ข๎อยุติแล๎วคํอยแจ๎งวําต๎องการอะไรนะครับ  
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นางสาวสมพร  ชัยอยุทธ์    ผู้อ านวยการส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ขออนุญาตเสริมนิดนึงคํะ เมื่อสักครูํท่ีหัวหน๎าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรคนําเสนอจริงๆ แล๎วให๎จัดประชุมได๎

ไมํเกิน 50 คน ถ๎าเกิน 50 แตํไมํเกิน 200 คน ต๎องปรึกษากับคณะกรรมการควบคุมโรคติดตํอกํอนคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ชํวงนี้ผมวําประชาชนเขาคงไมํอยากจัดประชุมเอง เขาคงไมํสบายใจกันเทําไหรํ ไปตํอครับ 
 

นางนิภาธร  พงศาปาน  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
ซึ่งจากการประชุมก็ได๎มอบหมายหนํวยงานท่ีรับผิดชอบในแตํละกิจกรรมในแตํละด๎าน กิจกรรม

เกี่ยวกับการจําหนํายอาหารและเครื่องด่ืมหนํวยงานรับผิดชอบจะเป็นสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล๎อม
และสํานักปลัดเทศบาล ห๎างสรรพสินค๎า ศูนย๑การค๎า หนํวยงานรับผิดชอบจะมี 3 หนํวยงานหลัก คือเป็นสํานัก
การสาธารณสุขและส่ิงแวดล๎อม สํานักปลัดเทศบาล สํานักการชําง คํะ ร๎านค๎าปลีกสํงหรือตลาดค๎าขนาดใหญํ
หนํวยงานรับผิดชอบ มี 3 หนํวยงาน เป็นสํานักการสาธารณสุขฯ สํานักปลัดเทศบาล และสํานักการชําง
สถานท่ีบริการ สถานท่ีพํานักอาศัยของผ๎ูสูงอายุหรือเด็ก หนํวยงานท่ีรับผิดชอบเป็นสํานักสวัสดิการสังคม 
สํานักการสาธารณสุขฯ และสํานักปลัดเทศบาล เกี่ยวกับเรื่องการถํายทํารายการโทรทัศน๑ ภาพยนตร๑ ก็จะมี
หนํวยงานรับผิดชอบเป็นสํานักการชําง สํานักปลัดเทศบาล และสํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล๎อม สํวน
เกี่ยวกับเรื่องห๎องประชุมในโรงแรมหรือศูนย๑ประชุม หนํวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สํานักการสาธารณสุขฯ สํวน
กิจกรรมด๎านการออกกําลังกายและการดูแลสุขภาพเกี่ยวกับคลินิกเวชกรรมเสริมความงามก็จะจัดเกี่ยวข๎องกับ
สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดล๎อมคํะ สถานท่ีออกกําลังกายก็จะเป็นสํานักการสาธารณสุขฯ สํานัก
ปลัดเทศบาล สํานักการชําง และสถานท่ีหรือสนามออกกําลังกายในรํมเฉพาะกีฬาประเภทท่ีตามกติกาสากล
จะเป็นสํานักการสาธารณสุขฯ สํานักปลัดเทศบาลฯ สํานักการชําง สระวํายน้ําก็จะเป็นของสํานักการ
สาธารณสุขฯ สํวนสวนพฤกษศาสตร๑ สวนดอกไม๎ พิพิธภัณฑ๑ ห๎องสมุด ก็จะเป็นของสํานักการศึกษา สํานักการ
ชําง กองวิชาการและแผนงาน ท่ีได๎ประชุมกันก็ตามนี้คํะ และจะขอรายงานเกี่ยวกับผลการสนับสนุน
งบประมาณของกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแกํน ข๎อมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 ท่ีได๎สนับสนุน
งบประมาณให๎ชุมชนดําเนินโครงการสํงเสริมความรู๎และจัดทําหน๎ากากอนามัยแบบผ๎า  ป้องกันโรคติดตํอ
อันตรายจากเช้ือไวรัส โควิด – 19 โดยมีชุมชนขอรับการสนับสนุนท้ังหมด 59 ชุมชน เป็นเงิน 1,263,700 
บาทซึ่งใช๎ในการดูแลครัวเรือน 16,357 ครัวเรือน จัดทําหน๎ากากแบบผ๎าได๎ 65,428 ช้ิน ก็จะแบํงตามเขต
ตํางๆ ได๎ดังนี้ เขต 1 ท่ีขอรับ 12 ชุมชน งบประมาณ 247,680 บาท จํานวนครัวเรือนท่ีได๎รับผิดชอบ
ท้ังหมด 3,177 ครัวเรือน ได๎จํานวนหน๎ากากอนามัย 12,708 ช้ิน เขต 2 จํานวนชุมชนท่ีขอรับ 14 ชุมชน 
งบประมาณ 277,760 บาท จํานวนครัวเรือนท่ีรับ 556 ครัวเรือน จํานวนหน๎ากากอนามัย 14,224 ช้ิน 
เขต 3 จํานวน 20 ชุมชน งบประมาณ 430,120 บาท จํานวนครัวเรือน 5,620 ครัวเรือน ได๎หน๎ากาก
อนามัย 2,2480 ช้ิน เขต 4  13 ชุมชน งบประมาณ 308,140 บาท จํานวนครัวเรือน 4,004 ครัวเรือน 
ได๎หน๎ากากจํานวน 16,016 ช้ิน รวมท้ังหมด 59 ชุมชน งบประมาณ 1,263,700 บาท จํานวนครัวเรือน
ท้ังส้ิน 16,357 ครัวเรือน จํานวนหน๎ากากอนามัยท่ีได๎ 65,428 ช้ิน ซึ่งในสํวนนี้เป็นการสนับสนุนให๎แตํละ
ครัวเรือน ๆ ละ 4 ช้ิน โดยจะให๎ทางชุมชนแบํงคนละครึ่ง คือมอบให๎กับครัวเรือนท่ีรับผิดชอบ และอีกสํวนหนึ่ง
ก็นําสํงมอบให๎สํานักการสาธารณสุขฯ เพื่อสํงมอบให๎กับสํานักปลัดเทศบาลเพื่อแจกจํายให๎กับประชาชนตํอไปคํะ  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือสรุปทําออกมาแล๎วเฉล่ียครัวเรือนละ 4 ช้ิน แตํเราแจกจริง คือ 2 อีก 2 กลับคืนมาเพื่อเราจะสํงไป

ตามบ๎าน แล๎วโรงเรียนมีขอมาหรือไมํ ให๎ค๎นหามาให๎ด๎วยนะครับ ตอนท๎ายมาแจ๎งให๎ทราบด๎วยวําโรงเรียนขอมา
เทําไหรํอยํางไร เพราะเมื่อวานพึ่งประชุมกับทางโรงเรียน  

เรื่องศูนย๑การเรียนรู๎ทั้งหลาย ห๎องสมุดท้ังหลายจะขึ้นกับสํานักการศึกษาเป็นหลัก และก็มีศูนย๑ ICT ท่ี
ขึ้นกับกองวิชาการและแผนงาน ให๎กอง/สํานัก ท่ีรับผิดชอบไปประชุมเพื่อกําหนดวันเปิดหรือไมํเปิดไปประชุม
เพื่อกําหนดวันวําจะเปิดหรือไมํเปิด หลักๆ คือควรจะต๎องเปิดแตํในกรณีไมํเปิดก็ต๎องมีเหตุผล ยกตัวอยํางเชํน 
คือให๎กอง/สํานัก ท่ีรับผิดชอบศูนย๑เรียนรู๎ท้ังหลาย ห๎องสมุด ไปประชุม รวมถึงศูนย๑ ICT หลักๆ มีสํานัก
การศึกษากับกองวิชาการเทํานั้น ไปประชุมกันวําจะกําหนดเปิดหรือไมํเปิด แตํสํวนใหญํคงต๎องเปิด แตํกรณีจะ
ไมํเปิดมันอาจจะมีเรื่องบางเรื่องท่ีเข๎ามาคาบเกี่ยว สรุป 1. ไมํเกี่ยวกับศูนย๑เยาวชน ศูนย๑ท่ีเหลือท้ังหมดเปิดวัน
ไหน เตรียมความพร๎อมแล๎วเปิดวันไหน เปิดอยํางไร เปิดแล๎วมีระบบมีรูปแบบท่ีชัดเจน มาตรการหลัก 
มาตรการเสริม คิวอาร๑โค๎ดควรจะต๎องใช๎การลงทะเบียนจะต๎องมี จุดคัดกรอง เจลแอลกอฮอล๑ ล๎ างมืออะไร
ตํางๆ เหลํานี้ จะต๎องอยํางไร แล๎วถ๎ากรณีของห๎องสมุดท่ีมีอยูํหลายแหํง ถ๎าจะเปิดรับมือไหวหรือไมํคนเพียงพอ
หรือไมํ จุดคัดกรองทําได๎หรือไมํ ไปลงรายละเอียดให๎ครบ อันไหนไมํไหวก็อยําไปฝืน กรณีจะต๎องทํา แตํถ๎ามัน
ไหวรับมือได๎ก็จัดการไปประชุมกันภายในเพื่อกําหนด ซึ่งเรื่องนี้ไมํแนํใจวําสํานักการศึกษาพูดคุยกันไปหรือยัง 
ยังนะครับ คุยกันเบ้ืองต๎นแตํยังไมํได๎ข๎อยุติ รีบไปดําเนินการเพื่อจะได๎แจ๎งให๎สาธารณะรับทราบ กําหนดวันเปิด 
และมาตรการท่ีเกี่ยวข๎อง กําลังเจ๎าหน๎าท่ี ระยะเวลาการเปิด – ปิด จะเป็นไปตามระบบปกติอยํางไร ต๎องมี
อะไร แบบไหน เน๎นคือ เสาร๑ – อาทิตย๑ไมํต๎องเปิดอยํางนี้เป็นต๎น ก็รับทราบเรื่องนี้ ให๎ดําเนินการตามนี้ สํวน
ทํานท่ีเหลือท่ีปรากฏอยูํในคณะกรรมการ สปก. ก็เน๎นย้ําไปแล๎ว มีอะไรชํวยตรวจสอบรายช่ือ เชิญประชุมก็
ต๎องมาประชุม เพราะมีภารกิจท่ีต๎องทําอีกมากมาย จบการนําเสนอนะครับ 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
- มอบส านักการสาธารณสุขฯ มอบ Face shield ให้กับกลุ่ม อสม. ที่ลงพื้นที่ home quarantine  

- มอบส านักการสาธารณสุขฯ ท ารายละเอียด เร่ืองการสนับสนุนการด าเนินการรวมพลังพลเมืองต่ืนรู้
ช่วยชาติสู้ภัยโควิด- 19 ตามหนังสือด่วนที่สุด ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 17 
เมษายน 2563 แล้วแจ้งส านักสวัสดิการสังคมเพื่อเป็นมาตรการที่จะจะน าไปแจ้งชุมชนในการปฏิบัติ 

- มอบส านักการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน ที่ดูแลศูนย์เรียนรู้ ต่าง ๆ ที่ดูแลรับผิดชอบ
ประชุมหารือ เพื่อก าหนดการเปิด – ปิด หากจะเปิด มีการก าหนดมาตรการหลัก มาตรการเสริมในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 อย่างไร เพื่อแจ้งให้สาธารณะรับทราบ 
 

    วาระที่ 3.2 เร่ือง Food Bank  
ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ  ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
   ขออนุญาตทํานประธานนะครับ เรื่อง Food Bank  หรือธนาคารอาหาร เป็นนโยบายของทํานผ๎ูวํา
ราชการจังหวัดท่ีมีหนังสือถึงเทศบาลนครขอนแกํน เพื่อท่ีจะให๎ประชาชนในเขตเทศบาลนี้ได๎มีสถานท่ีทํากิน
แล๎วก็ปลูกพืชผักหรือเล้ียงสัตว๑เพื่อเป็นการประหยัดรายจํายมีอาหารรับประทาน  ซึ่งทางจังหวัดให๎ทาง
เทศบาลเราได๎รายงานไปแล๎วประมาณต๎นเดือน  รายงานกิจกรรมท่ีทางเทศบาลเราจะดําเนินการอะไรไปบ๎าง
นะครับ เมื่อ การประชุมวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ทํานรองปลัดฯ สุป๓ทม๑ ได๎นําเรียนประธานตํอท่ีประชุมไป
แล๎วนั้น ปรากฏวําเราได๎คํานึงถึงโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกํนท่ีจะเปิดโอกาสให๎ประชาชนท่ีสนใจมา
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ปลูกพืชหรือเล้ียงสัตว๑ในโรงเรียนนะครับ แบํงพื้นท่ีเป็น 4 เขต เขต 1 นี้เราก็มองดูท่ีโรงเรียนเทศบาลบ๎าน 
โนนชัยซึ่งมีแปลงผักอยูํแล๎ว  เขตท่ี  2 ก็จะเป็นโรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองใหญํและโรงเรียนเทศบาลค๎ุมหนองคู  
สํวนเขตท่ี 3 ก็จะเป็นโรงเรียนเทศบาลบ๎านตูมและโรงเรียนเทศบาลบ๎านโนนทัน เขตท่ี 4 ก็จะเป็นโรงเรียน
เทศบาลบ๎านหนองแวงและโรงเรียนเทศบาลบ๎านศรีฐานครับ  ในจุดท่ีเราประชุมกันในข๎อท่ี 2 นี้ก็จะทําหนังสือ
แจ๎งประชาสัมพันธ๑ให๎ชุมชนทราบ นโยบายของจังหวัดและดําเนินการจัดทําธนาคารอาหาร ของเทศบาลนคร
ขอนแกํนโดยเชิญชวนประชาชนมาปลูกผักในโรงเรียนท่ีใกล๎บ๎าน  ข๎อท่ี 3 จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ๑ให๎
ประชาชนท่ีมีท่ีดินวํางเปลํา อนุเคราะห๑พื้นท่ีให๎ประชาชนในชุมชนใกล๎เคียงได๎ไปใช๎พื้นท่ีสําหรับปลูกผัก ข๎อท่ี 
4 จัดทําแบบสํารวจความต๎องการของประชาชนท่ีมีความประสงค๑จะปลูกผักในบ๎านตนเองหรือสถานท่ี
สํวนรวมของชุมชน ข๎อท่ี 5  มอบสํานักการชํางสนับสนุน พันธุ๑พืช ผัก ดิน ปุ๋ย วัสดุอุปกรณ๑การเกษตรและ 
อื่น ๆ เชํน กระถางยางรถยนต๑ให๎กับโรงเรียนและประชาชน ผลการดําเนินงานก็ได๎รายงานให๎จังหวัดทราบไป
แล๎วนั้น เรื่องการเตรียมสถานท่ีและการดําเนินการและแนวทางการดําเนินการการจัดทําธนาคารอาหารของ
เทศบาลนครขอนแกํน แล๎วก็ให๎สํานักสวัสดิการสังคม ดําเนินการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธ๑และสอบถาม
ความต๎องการของประชาชนในชุมชนของเรา ลําดับท่ี 3 นี้ตามนโยบายของทํานนายกเทศมนตรีฯ ให๎เพิ่มพื้นท่ี
ริมบึงทํุงสร๎าง 3 ไรํ คือร๎านอาหารถามจังเกํา ในสํวนนี้ก็อยากให๎ทางผ๎ูอํานวยการสํวนการโยธา ทําน ผอ.ธวัชชัย ได๎เสนอ 
นําเรียนตํอท่ีประชุมครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
   มี 2 เรื่อง ท่ีมอบหมายสํานักการชําง เรื่องท่ี 1 คือเดิมทีคิดถึงเรื่องจะแจกเมล็ดพันธุ๑ก็คงไมํคํอยมีคน
สนใจอยากจะรับซึ่งซองหนึ่งก็ไมํกี่ตังค๑  กําลังคิดถึงรูปแบบงํายๆ เพื่อจูงใจ ก็เลยมอบหมายให๎สํานักการชําง
เพาะเมล็ดพันธุ๑เป็นพืชผักสวนครัวใสํกระถางเลย ต๎นโหระพา ต๎นใบกระเพรา ต๎นตะไคร๎ สะระแหนํ มะนาว 
พริก  เอาไว๎เป็นเมนู หลาย 10 อยํางเป็นหมื่นๆ กระถาง  แล๎วพอเพาะเสร็จเราก็ให๎ประชาชนมาขอรับได๎แตํมี
เงื่อนไขเอาความดีมาแลก เชํนอะไรบ๎าง  มีหนังสือเกํา มีเส้ือผ๎าท่ีไมํใช๎ มีของเหลือใช๎ท่ีอยากจะท้ิงไมํรู๎จะเอาไป
ท้ิงท่ีไหน เอามากองไว๎ที่เราสมมุตินะ แล๎วก็จัดเป็นเมนูวําหนังสือเทํานี้เอาผักไปได๎ 10 กระถาง 20 กระถาง 
อะไรแบบนี้เป็นต๎น  ดีกวําแจกฟรี  เราก็แจกฟรีเอาความดีมาแลกแบบนี้เป็นต๎น  พืชผักสวนครัวแจกฟรีเอา
ความดีมาแลก  ความดีก็บอกไปมีอะไรบ๎างท่ีสามารถแลกได๎ จุดแลกก็จะมีท่ีเรือนเพาะชํากับท่ีร๎านถามจังนั่น
คือเป้าหมายท่ีหนึ่งไหนๆ จะทําแล๎วก็เอาแบบนี้ให๎ประชาชนสนใจเพราะบ๎านหลายๆ คน มันไมํเหมาะสําหรับท่ี
จะปลูก บางบ๎านเหมาะสําหรับจะปลูกเขาก็ปลูก แตํถ๎ามันมีกระถางแบบนี้ไปรดน้ํา อีกสักระยะหนึ่งก็สามารถ
เด็ดกินได๎เผลอๆ ก็มีความสุขด๎วยทํากับข๎าวไปเก็บใบมะกรูดท่ีบ๎านอะไรอยํางนี้มันก็จะสะดวก แนวทางท่ี 2 
เชิญชวนพี่น๎องพนักงานชุมชนเรามีท่ีดินอยูํตรงถามจังท่ีบึงทํุงสร๎างเพื่อทําเป็น Food Bank พนักงานคนไหน
อยากจะมีสํวนรํวมในการทําสวนครัวก็เพียงแคํสละแรงกายตัวเองไปชํวยกันทําทํานก็จะได๎สิทธิ์เอาผักเหลํานั้น
กลับไปกินบ๎านถูกไหมครับรวมถึงประชาชน แล๎วก็มีสํวนหนึ่งเพาะเอาไว๎เป็นพืชผักสวนครัวท่ีสามารถแจกได๎ 
แม๎กระท่ังขุดบํอเล้ียงปลาใครลงแรงก็ได๎ผลตอบแทนก็เป็นแนวทางท่ีแจ๎งให๎ท้ังพนักงานเทศบาลและประชาชน
ท่ีสนใจเข๎ามามีสํวนรํวมนี่ก็เป็นนโยบายท่ีเคยมอบไป วันนี้ก็อยากจะฟ๓งการรายงานเรื่องนี้ครับเชิญครับ 
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นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล  ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
  พื้นท่ีท่ีทํานนายกเทศมนตรีฯ  มอบหมายให๎สํานักการชํางไปตรวจสอบ จะอยูํบริเวณด๎านทิศตะวันตก
ของบึงทํุงสร๎าง อยูํแถวสวนวิทยาศาสตร๑ สภาพเป็นพื้นท่ีลํุมอยูํแล๎วมีน้ํามีอะไรอยูํถ๎าจะเล้ียงปลาก็ได๎ แตํถ๎าจะ
ทําการปลูกพืชผักในบางสํวนอาจจะต๎องถมบริเวณด๎านหน๎าสักหนํอยซึ่งเรามีดินท่ีขุดจากบึงแกํนนครหรือวําดิน
ท่ีขุดสร๎างทาง แตํกํอนหน๎านั้นอาจจะทําเป็นฐานก็ได๎ อาจจะดูดินท่ีเหมาะสมกํอน อันนี้คือเบื้องต๎นนะครับ 
จากภาพถํายทางอากาศสีฟ้าบริเวณนี้จะเป็นบํอน้ําสําหรับเล้ียงปลาอยูํด๎านหลัง ตรงด๎านหน๎าจะเป็นสวนผัก
ตามท่ีทํานนายกฯมีนโยบายไว๎ เพื่อให๎ประชาชน เข๎าถึงงํายแล๎วก็โดยบริเวณรอบนอกอาจจะเป็นต๎นมะกรูด
มะนาว ตะไคร๎ ท่ีเป็นรั้วได๎ด๎วย ตํอไปก็จะเป็นผังของฝ่ายสวนนําเสนอก็เป็นชํวงด๎านหน๎าอยํางท่ีบอกเป็นสํวน
ด๎านหลังก็เป็นบํอเล้ียงปลา ตํอไปนี้เป็นส่ิงท่ีทางฝ่ายสวนเขาไปคิดมากํอนก็คือจริง ๆ แล๎วจํานวนท่ีเราทําอยูํท่ี
โรงเพาะชําก็มีบางสํวน ท๎ายๆจะมีตัวอยํางรูปภาพจะมีพวกต๎นมะกรูด มะนาว และมะละกอ อยูํแล๎วแตํจํานวน
ไมํเยอะ แตํตามแผนนี้อาจจะต๎องเปล่ียนจากเพาะทําไม๎ประดับ อาจจะต๎องเปล่ียนมาเพราะไม๎ผักสวนครัว ตาม
นโยบาย เพราะชํวงนี้งานตํางๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับการใช๎ไม๎ประดับนี้ลดลงด๎วย อาจจะต๎องปรับแผนมาทางนี้  
มันจะมีท้ังต๎นทุนการผลิตและราคาการตลาดซึ่งมีความค๎ุมคําพอสมควรแล๎วก็ระยะเวลาโดยประมาณก็คือ 
ประมาณ 1 เดือนในการเพาะ กวําท่ีจะออกสํูมือประชาชน ท่ีจะเข๎าโครงการได๎นะครับโดยครําวๆ ครับ ตํอไป
เป็นภาพตัวอยํางท่ีเรามีอยูํแล๎วท่ีสํวนบึงทํุงสร๎างนะครับถ๎าทําก็จะทําแจกประมาณนี้ ศูนย๑ท่ีจะทําแจกนําจะ
เป็นบริเวณท่ีเป็นบํอบําบัดซึ่งเป็นโรงเพาะชําเกําอยูํแล๎ว ซึ่งมีความพร๎อม แตํถ๎าจะทําเป็นสวนอยํางท่ีขอความ
รํวมมือจากพนักงานท่ีสนใจ เล้ียงปลาปลูกผักก็อยํางท่ีสไลด๑แรกๆ นี่คือภาพตัวอยําง แตํถ๎าทําเป็นถุงแจกก็ ดี
อยํางหนึ่งเพราะวําประชาชนท่ีอยูํท่ีบ๎านเขาสามารถเด็ดกินได๎เลยและลดการเดินทางลดเศษขยะจากตัวต๎นไม๎
ตํางๆ ก็จะต๎องใช๎เวลาแล๎วก็ลดระยะทางในการปฏิสัมพันธ๑กับคนกับประชาชนท่ีจะต๎องรักษาระยะหํางกันด๎วย
เบ้ืองต๎นก็ประมาณนี้กํอนครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เด๋ียวกลับมาตํอกับสํานักการชําง เพื่อให๎เป็นรูปประธรรมในการปฏิบัติ เห็นภาพในโรงเรียนเทศบาล

บ๎านหนองใหญํ เพิ่งได๎รับพระราชทานเมล็ดพันธุ๑ ดําเนินการอยํางไรหรือยัง เชิญครับ 
 

นายพัฒนา  ยอดสะอึ    ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
ตอนนี้ขอความอนุเคราะห๑ถมสระและปรับพื้นดิน เมื่อวานได๎หารือทํานปลัดเทศบาล และทํานรอง

นายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย กําลังอยูํขั้นตอนการดําเนินการครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ต๎องรีบดํวน ฟ๓งขําวแวํวๆ มาวําผ๎ูใหญํท่ีทําเรื่องนี้สอบถามมาวําได๎รับพระราชทานเมล็ดพันธุ๑ไปแล๎ว

เงียบไมํหือไมํอือไมํตอบ แล๎วตํอวํามาทางรองปลัดฯธณาวุธ วําเขาถามหารับไปแล๎วทําไมอยูํเฉยๆทําไมไมํทํา
อะไร ทําไมการตอบสนองโครงการคํอนข๎างจะเงียบ ไมํหือไมํอือตํอวําไปถึงขนาดท่ีเวลาเข๎ามาความ
กระตือรือร๎นในการต๎อนรับการจัดกระบวนการต๎อนรับหรือแม๎กระท่ัง การดูแลส่ังการ ก็มีป๓ญหาภายในให๎ 
ทํานรองนายกฯ ธวัชชัย รองปลัดฯธณาวุธ ผอ.พัฒนา ผอ.มานพไปคุยกันภายใน ข๎อมูลการตํอวํามาเยอะมาก 
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อยูํท่ีรองปลัดฯ ธณาวุธ คุยกันภายในวําเขาคอมเม๎นอะไรมาเป็นพิเศษรีบไปแก๎กํอนท่ีเรื่องจะไปถึงเบื้องบน เขา
บอกมาวําเรื่องมันจะถึงเบื้องบนแล๎วมันจะเป็นเรื่องแล๎วจะเป็นเรื่องใหญํด๎วย วําการตอบสนองของเรา เรา
อาจจะพยายามทําแตํเขาไมํเห็น คําถามก็คือถ๎าเราพยายามทําแล๎วเขาไมํเห็นเราจะทําอยํางไรให๎เขารับรู๎และ
เขาเห็นเพราะเรื่องนี้กลายเป็นเรื่องใหญํมากเพราะฟ๓งมาแล๎วรู๎สึกไมํสบายใจมากๆ ดังนั้น 4 ทํานนี้รีบประชุม
กันเพื่อตอบสนองเรื่องนี้การทําแปลงเมล็ดพันธุ๑พระราชทานไมํใชํแคํไปขุดอยํางเดียวต๎องทําให๎มันดูดีมี
ประโยชน๑รับมาเทําไหรํทํารายการเอาไว๎ ประชาชนท่ีรับแจกไปต๎องมีรายละเอียดมีบันทึกเอาไว๎ใครรับอะไรไป 
คุณทําไมํทําถ๎าไมํทําเอากลับมาแล๎วมาทําแปลงเมล็ดพันธุ๑พระราชทานท่ีโรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองใหญํโดย
การมีสํวนรํวมกับชุมชนกับครูกับผ๎ูปกครองมาทําให๎เป็นกิจจะลักษณะให๎มันดูดีหนํอยต้ังใจทํา นี่คือส่ิงท่ีต้ังใจ
อยากจะให๎ทํา ส่ีทํานตามนี้นะครับรีบไปคุยกัน  

กลับมาเรื่อง food bank ของเทศบาลนครขอนแกํน ทําอยํางไร จะก๎าวสํูการปฏิบัติอยํางเชํน เมื่อสักครูํ
กรณี สปก.เทศบาลเหมือนกัน สปก.เทศบาลท่ีมีคําส่ังกองเลขาฯ แนํนอนต๎องเป็นสํานักการสาธารณสุขฯ การบรรลุสํู
การปฏิบัติ ทุกครั้งท่ีออกปฏิบัติการสํานักสาธารณสุขฯ เป็นกองเลขาฯ เพื่อแจ๎ง กอง/สํานักท่ีเกี่ยวข๎องท่ีมีใน
คําส่ัง ออกไปปฏิบัติการออกไปตรวจไปให๎คําแนะนําเรื่อง Food Bank กรณีผักสวนครัวหลักๆ คือสํานักการ
ชําง ดังนั้น สํานักการชํางโดยผอ.ทศพล ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ท่ีเกี่ยวข๎องผอ.ธวัชชัย ผอ.อภิชาติ มีภารกิจ
อะไรกรุณารีบทํา ชัดเจน(ถามจัง)ท่ีตรงนี้ทําแนํ เปิดให๎ลงทะเบียน เจ๎าของโครงการหลักคือสํานักปลัดเทศบาล 
การลงทะเบียนสําหรับพี่น๎องพนักงานเทศบาล หรือประชาชนท่ีประสงค๑จะมีสํวนรํวมถ๎าเป็นพี่น๎องพนักงาน
เทศบาลลงทะเบียนท่ีสํานักปลัดเทศบาล ประชาชนลงทะเบียนท่ีสํานักสวัสดิการสังคม แจ๎งลงทะเบียนโดยการ
ประสานงานกันแบบภายในไมํต๎องเยอะไมํต๎องการออกไปบอกมากๆแล๎ วคนก็แหํกันมาซึ่งมีพื้นท่ีจํากัดนี้ 
อาจจะแคํตรวจสอบวําชุมชนมีใครที่ทําดีอยูํแล๎ว หรือใครอยากจะทํามีข๎อมูลกันอยูํแล๎วภายในแจ๎งวําเอาหรือไมํ
เอา ถ๎าเอาสํานักการชํางไมํตีหยาบ ๆ ตีให๎เหมาะสมวําแบํงเป็นกี่แปลงขนาดเทําไหรํคูณเทําไหรํ 2. กํอนท่ีจะ
ทําแปลงดินท้ังหมดท่ีมีเอามาจากไหนจากบึงแกํนนครงานสวนปรับสภาพเอาไปเทใสํปรับสภาพต๎องบํารุงดิน
อยํางไรแล๎วแบํงแปลงอยํางไร กําหนดท่ีจะปลูกกันอยํางไร บางอยํางเพาะเป็นถุง บางอยํางเพาะลงแปลงถูก
ไหมครับ ระบบน้ํานอกจากจะเล้ียงปลาได๎แล๎วระบบน้ํานี้ นํามารดผักได๎ด๎วย แล๎วถ๎าจะสูบน้ํามาจากบึงทํุงสร๎าง
เพื่อท่ีจะได๎ประหยัดคําใช๎จํายจะต๎องทํายังไง ในการรดผัก แล๎วทํายังไงให๎ผักปลอดสาร ถ๎าน้ําบึงทํุงสร๎างไมํเหมาะสม
จะต๎องเป็นน้ําแบบไหนคํานวณท้ังระบบ เรื่องพวกนี้เอาไว๎เลย แล๎วเป้าหมาย 2 เดือนต๎องได๎กินนะครับ ตอนนี้เดือน
พฤษภาคม เดือนมิถุนายน ก็จะ 45 วัน เดือนกรกฎาคม กลางเดือนต๎องได๎แจก  

 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล    ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
ถ๎าตรงถามจังนี้มันต๎องเตรียมพื้นท่ีครับ แตํถ๎าเป็นแผนท่ีทําท่ี  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็เตรียมไว๎ 2 แผน ถามจังก็ต๎องรีบทํา นี่คือแผนท่ี 1 มันอาจจะเป็นอยํางนี้ พวกผักท่ีจะต๎องลงแปลง 

เป็นปริมาณมาก เชํน คะน๎าหรือผักกาด หรืออะไรท่ีเหมาะสมสําหรับลงแปลงต๎องมาลงท่ีนี่ ผักสวนครัวท่ี
เหมาะสําหรับลงถุงลงกระถางก็ไปทําท่ีเรือนเพาะชํา เรือนเพาะชําไมํพอก็ขยับมาท่ีนี่ อยํางนี้เป็นต๎นดัง นั้นส่ิงท่ี
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ผมต๎องการก็คือการกําหนดแผนวําเมื่อทําท่ีเรือนเพาะชําเสร็จ แล๎วเวลาจะแจกประชาชนก็แจกท่ีสถานี
ดับเพลิงบึงทํุงสร๎าง ไมํให๎ไปวุํนวายท่ีเรือนเพาะชํา ขั้นตอนวิธีการแจกให๎ทํางานรํวมกับสํานักปลัดเทศบาล  
อปพร. สํานักการชําง ฝ่ายสํงเสริมการมีสํวนรํวมฯ สํานักสวัสดิการสังคม ก็แล๎วแตํไปต้ังคณะทํางานขึ้ นมา  
1. เพาะอะไร เพาะเมื่อไหรํ งบประมาณอยํางไร ใช๎ได๎ใชํหรือไมํ ระยะเวลาเมื่อเพาะแล๎วจะเริ่มแจกกรณีท่ี 
เรียกวําเป็นแผน 1 แผน 2 นะครับ แผน 1 ก็คือเพราะใสํถุงใสํกระถางเพื่อเอาความดีมาแลก แผน 2 คือพื้นท่ี
ถามจัง แผน 1 ก็มีคณะทํางานแยกออกเป็นหน๎าท่ี เชํน สํานักการชํางทําหน๎าท่ีเพาะ สํานักปลัดฯ สํานัก
สวัสดิการฯ ทําหน๎าท่ีในการแจก ประสานเพื่อการแจก ก็ประชุมกันเพื่อกําหนดเรื่องพวกนี้ให๎เป็นรูปประธรรม
ทําระยะเวลาให๎เหมาะสมตามแผน เริ่มเมื่อไหรํ ได๎ผลผลิตเมื่อไหรํ แจกเมื่อไหรํ พอแจกเสร็จมันจะมีอะไร
ตามมา เชํน ถ๎าให๎เขามาแลกเอาอะไรมาแลก แล๎วกรณีมาแลกถ๎าเป็นหนังสือใครรับไปตํอ ถ๎าเป็นเส้ือผ๎าใครรับ
ไปตํอ ถ๎ามีของขยะหรือท่ีจะเป็นของช้ินใหญํท่ีจะเอาไปท้ิง ถ๎าเขาเกินกําลังท่ีจะขนมาชํวยมารับไปหนํอยได๎
หรือไมํ สมมติอยํางนี้เอาไหม หรืออยํางอื่นคิดตํอยอดวําจะเอาอะไรมาแลก แบบนี้เป็นต๎น ถ๎าไมํมีอะไรมาแลก
จะต๎องเป็นคนกลํุมไหนท่ี เหมาะสม ไมํใชํเศรษฐีข่ีรถเก๐งมารับ เปิดท๎ายบอกวําขอ 10 ต๎น ถ๎าเป็นชาวบ๎านท่ัวๆ 
ไปควรจะมีคุณสมบัติแบบใดท่ีเราพร๎อมให๎อยํางนี้ ก็ไปกําหนดรายละเอียดการแลกและการมอบหรือการแจก 
มีท้ังแจก มีท้ังแลก  ไมํมีแถมมีแจกกับแลกแบบนี้ การมอบไมํมีไปเดินมอบของแบบนี้ของฟรี พอไปเดินมอบ
เหมือนท่ีเราเคยทํา  ตอนนั้นเราไปแจกต๎นไม๎จําได๎ใชํไหมครับ ไมํรู๎เป็นยังไงแล๎วก็ไมํมีการติดตาม ตรงนี้ให๎มา
เอาเองจะมีคํามากกวํา คนท่ีสนใจมารับนําจะดูแลได๎ดีกวํา แผน 1 เพาะใสํถุงใสํกระถางแล๎วก็ มี 2 เรื่องการ
แลกกับการแจก แผน 2 พื้นท่ีถามจังเพาะลงแปลงกับ เล้ียงปลา สํวนเล้ียงเป็ดเล้ียงไกํไมํเอานะครับมันยุํงยาก
ทําบํอเล้ียงปลากับมีพืชผักลงแปลงแล๎วถ๎ามีพื้นท่ีเพียงพอก็อาจจะมีพวกกลํุมท่ีเป็นกระถางเป็นถุงเอาไปลงตรง
นั้นด๎วยอีก 1 พื้นท่ี แตํถ๎ามันบริหารจัดการยากก็เหลืออีก 1 พื้นท่ีสําหรับแลกและแจกควรจะเป็นตรงไหน ก็
ไปคิดเรื่องพวกนี้เพื่อให๎เป็นรูปธรรม ดังนั้น การประชุม คทม. ครั้งหน๎าก็จะมีรายงานวําแผน 1 แผน 2 ทํา
อยํางไร โดยใคร แบบไหน วิธีการยังไง แล๎วเสร็จเมื่อไหรํ แจกแลกได๎เมื่อไหรํ แลกด๎วยอะไร กรณีจะแจกแจก
ใคร แจกแบบไหน แจกกลํุมไหน อยํางนี้เป็นต๎น สําหรับพี่น๎องพนักงานเทศบาลย้ําอีกครั้งหนึ่งพื้นท่ีถามจังเปิด
เอาไว๎ให๎พนักงานและก็ประชาชนบางสํวนเราจะมีการแบํงแปลงให๎ ทํานต๎องมีหน๎าท่ีมาทําอะไร สํานักการชําง
ไปออกแบบภารกิจให๎หนํอย  คนไหนลงแรงคนนั้นได๎ ถูกไหมครับ คนไหนเขาอยากนําผักไปกินนําผักไปขาย
อยากได๎ปลาเอาไปขายเอาไปกินได๎หมด แตํต๎องแลกด๎วยแรงงานแลกด๎วยการทํางานเป็นต๎น เห็นมีพี่น๎อง  
หลายคนชํวงนี้เอาพืชผักของสวนตัวเองเอามาขายมาแจกเยอะแยะช่ืนชมนะครับ มีหลายคนทําสวนออกมาดี
เข๎าทําดี Food Bank มีเทํานี้นะครับ  

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ด าเนินการเป็น 2 แผน ดังนี้ 
แผนที่ 1  ใหต้ั๎งคณะทํางานประชุมกันเพื่อกําหนดเรื่องนี้ให๎เป็นรูปประธรรม เพาะอะไร เพาะเมื่อไหรํ 

งบประมาณอยํางไร ใช๎ได๎หรือไมํ ให๎สํานักการชํางเพาะเมล็ดพันธุ๑เป็นพืชผักสวนครัวใสํกระถาง เมื่อเพาะเสร็จ
ให๎ประชาชนมาขอรับได๎ แตํมีเงื่อนไขเอาความดีมาแลก สํานักปลัดฯ สํานักสวัสดิการฯ ทําหน๎าท่ีในการแจก 
ประสานเพื่อการแจก ทําระยะเวลาให๎เหมาะสมตามแผน เริ่มเมื่อไหรํ ได๎ผลผลิตเมื่อไหรํ แจกเมื่อไหรํ  
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แผนที่ 2  พื้นท่ีบริเวณร๎านถามจัง(เกํา) ท่ีบึงทํุงสร๎างมอบสํานักการชํางเพาะผักสวนครัวลงแปลง  
ขุดบํอเล้ียงปลา และเชิญชวนพี่น๎องพนักงาน พี่น๎องชุมชน คนไหนอยากจะมีสํวนรํวมในการทําสวนครัว สละ
แรงกายไปชํวยกันทํา ก็จะได๎สิทธิ์เอาผักเหลํานั้นกลับไปกินท่ีบ๎าน รวมถึงประชาชน แล๎วก็มีสํวนหนึ่งเพาะ
เอาไว๎เป็นพืชผักสวนครัวท่ีสามารถแจกได๎  ใครลงแรงก็ได๎ผลตอบแทน เป็นแนวทางท่ีแจ๎งให๎ท้ังพนักงาน
เทศบาลและประชาชนท่ีสนใจเข๎ามามีสํวนรํวม 
     - เจ๎าของโครงการหลักคือ สํานักปลัดเทศบาล เปิดให๎พนักงานลงทะเบียน 
     - ประชาชนลงทะเบียนท่ีสํานักสวัสดิการสังคม 
    - เป้าหมาย 2 เดือนได๎กิน ประมาณกลางเดือน กรกฎาคม 2563 ต๎องได๎แจก 

การประชุม คทม. คร้ังหน้า ให้รายงานว่าแผน 1 แผน 2 ท าอย่างไร โดยใคร แบบไหน แล้วเสร็จ
เม่ือไหร่ แจกแลกได้เม่ือไหร่ แลกด้วยอะไร กรณีจะแจกแจกใคร แจกแบบไหน แจกกลุ่มไหน อย่างนี้เป็นต้น 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเพื่อทราบ 

4.1 เร่ืองรายงานข้อมูลการส่งหน้ากากอนามัย(ผ้า) ให้พี่น้องชุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  

นางวทัญญุตา ธวัชโชติ    ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรี คณะผ๎ูบริหารสํวนการงานทุกทําน สํานักสวัสดิการสังคมขออนุญาต

รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําหน๎ากากอนามัยผ๎า จํานวน 100,000 ช้ิน โดยเราได๎รับงบประมาณท่ี
ได๎รับจัดสรรจากรัฐบาลมาท้ังส้ิน 448,155 บาท ป๓จจุบันเรามี 4 กลํุมท่ีนําไปผลิต คือสํานัก/กอง 12,250 
ช้ิน ผลิตได๎ 8,133 ช้ิน ตอนนี้ยังคงเหลืออยูํ 4,117 ช้ิน ในสํวนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลรับไป 15,500 
ช้ิน ผลิตได๎ 13,702 ช้ิน ตอนนี้คงเหลืออยูํ 1,798 ช้ิน สํวนของชุมชนองค๑กรท่ีรับไป 19,344 ช้ิน ผลิตได๎ 
13,711 ช้ิน ยังคงเหลือ 5,633 ช้ิน กลํุมท่ี 4 คือจิตอาสาท่ัวไป 54,978 ช้ิน ผลิตได๎ 46,995 ช้ิน 
คงเหลืออยูํ 7,983 ช้ิน ซึ่งณ ขณะนี้ยังคงเหลือ 19,531 ช้ิน ณ วันนี้รับมาท้ังหมดครบแล๎วเหลือแตํ
กระบวนการแพ็ค ๆ เสร็จก็จะได๎เสร็จครบจํานวน จัดสํงให๎สํานักปลัดเทศบาลเพื่อสํงมอบให๎พี่น๎องประชาชน
จํานวน 67,894 ช้ิน เราต้ังเป้าไว๎ท่ี 100,0000 ช้ิน แตํวําเราผลิตได๎เกินมา 102,072 ช้ิน จากผ๎าท่ีตัดจะ
ได๎สํวนเกินมา  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แล๎วจํานวนหลังคาเรือนมีเทําไหรํท่ีจะแจก เชิญคุณนงนุชรายงานครับ 
 

นางนงนุช  ศรีวรกุล    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ จากข๎อมูลของฝ่ายทะเบียนฯ เราได๎จากทะเบียนของผ๎ูมีสิทธิ์เลือกต้ังท้ัง  

4 เขต อยูํท่ีจํานวน 28,232 ครัวเรือน ตอนนี้ได๎มีการสํงให๎กับประชาชนครบตามเป้าหมายแล๎วคํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ครบแล๎วทุกหลังคาเรือน ดังนั้นจํานวนท่ีเหลือการจัดการเป็นไป ดังนี้ 1. สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 11 

แหํง เมื่อวานประชุมโรงเรียนเอาไว๎วํานโยบายต๎องมีหน๎ากากอนามัยผ๎าแจกเด็กนักเรียนครบทุกคนอยํางน๎อย
คนละ 2 ช้ิน ดังนั้นสํานักปลัดเทศบาล กับสํานักการศึกษา ผอ. โรงเรียน คุยกันวําโรงเรียนเขาไปแจกแจงแล๎ว
กลํุมเด็กโตท่ีใช๎หน๎ากากอนามัยผ๎าท่ีเราจะทํา กลํุมเด็กรุํนไหน มัธยมใช๎ได๎ ประถมใช๎ได๎หรือไมํ ถ๎าใช๎ได๎แล๎วเรา
มีเทํานี้ โรงเรียนไหนขอแบํงไปเทําไหรํ โรงเรียนจะได๎รู๎วําตัวเองจะต๎องทําสําหรับเด็กเล็ก เด็กวัยตํางๆ เพิ่มอีก
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เทําไหรํ รีบจัดการภายในให๎แล๎วเสร็จ โรงเรียนจะได๎ไปเดินตํอได๎ วําโรงเรียนจะต๎องผลิตหน๎ากากอนามัยผ๎า 
เพื่อแจกเด็กนักเรียนอีกเทําไหรํ ถ๎าเป็นโรงเรียนขอนแกํนวิทยายน โรงเรียนแกํนนครวิทยาลัย โรงเรียนกัลยาณวัตร 
โรงเรียนสาธิตไมํหํวง แตํนี่คือโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกํน ลองหลับตานึกภาพ เด็กชํวงนี้ 
ปิดเทอมอยูํกับบ๎าน วัน ๆ แทบไมํเคยใช๎หน๎ากากอนามัย แตํพอเปิดเทอมเด็กจะต๎องใช๎อาทิตย๑ละ 5 วัน
ผ๎ูปกครองจะเอาหน๎ากากอะไรมาให๎ลูก ถ๎ากรณีมีป๓ญหาเรื่องรายได๎ ดังนั้นสําหรับเราชํวยเขาแก๎ป๓ญหา 
ทําหน๎ากากอนามัยผ๎าแจก ขั้นต่ําเด็กคนละ 2 ช้ิน ซึ่งโรงเรียนทุกโรงเรียนรับปากวําจะทําครบ ใครยังขาด ใช๎
งบเงินกองทุนสุขภาพทํา แตํตอนนี้มีหน๎ากากอนามัยผ๎าท่ีเหลือ คือ จัดการกับนักเรียนในโรงเรียนให๎ครบแล๎ว
สมมุติมีนักเรียน 10,000 คน จําเป็นจะต๎องใช๎จริงเพียงแคํ 4,000 บาท สมมุติ เพราะเป็นเด็กโต เด็กเล็ก
ของเรามันไซส๑ใหญํ ไซส๑ m กับ l เด็กเล็กอาจจะใช๎ไมํได๎ เด็กเล็กสมมุติมี 6,000 คน โรงเรียนขอไปใช๎ได๎จริง
แคํ 8,000 ผืน เรามีอยูํ 20,000 ช้ิน โรงเรียนขอรับไป 8,000 ช้ิน โรงเรียนทําอีก 12,000 ช้ิน ซึ่งเป็น
ขนาดเล็กโรงเรียนจะได๎ไปทําแผนเรื่องนี้ตํอ และพอให๎โรงเรียนไปแล๎วเราเหลือเทําไหรํ  เมื่อทราบวําเหลือ
เทําไหรํเสร็จตํอจากนี้ไป ประกาศแจกอยูํเทศบาล วําหน๎ากากอนามัยผ๎าท่ีเราแจกตามบ๎านเรือนแล๎ว ขณะนี้เรา
ยังเหลืออยูํท่ีนี่ ใครอยากได๎ก็กําหนดแนวทางการแจก ไมํต๎องมาด๎วยตัวเองได๎หรือไมํ แจ๎งความประสงค๑วําขอ
เพิ่มได๎ครอบครัวละไมํเกิน 3 ช้ิน สํงความประสงค๑แจ๎งความประสงค๑แบบไหน แล๎วเราจะสํงไปเพิ่มให๎ กรณีท่ี
สํงไปให๎กํอนหน๎านี้ไมํพอ มีบางบ๎านมีเหลือเฟือ บางบ๎านขาดอยูํมากมาย อันนั้นคือของฟรีท่ีแจก ตํอจากนี้ไป
ใครอยากได๎แจ๎งความประสงค๑  วําเราเหลืออยูํเทํานี้ ขณะนี้มีอยูํเทํานี้ ประชาชนท่ีต๎องการได๎ แจ๎งความ
ประสงค๑มาท่ีไหนแล๎วเทศบาลฯจะจัดสํงไปให๎ท่ีบ๎านฟรีตามท่ีอยูํ เพิ่มให๎อีกหลังคาเรือนละ หรือครอบครัวละ
เทําไหรํก็แล๎วแตํ 2-3 ผืนก็ไปกําหนดรายละเอียด ดังนั้น กรณีท่ี 1 คือหน๎ากากอนามัยผ๎าท่ีเหลือทํางาน
รํวมกับสํานักปลัดฯรํวมกับสํานักการศึกษาและโรงเรียน ป๓นสํวนให๎โรงเรียนท่ีขาดหรือต๎องการเพิ่มตามขนาดท่ี
เหมาะสมกับเด็กนักเรียน พอให๎ไปแล๎วโรงเรียนไปคิดแผนตํอโรงเรียนวําจะทําสํวนท่ีเหลือให๎เด็กซึ่งเป็นวัย
ตํางๆ และต๎องใช๎ขนาดตํางๆ ท่ีแตกตํางจากท่ีเรามีของฟรีให๎ โรงเรียนจะได๎ไปทําเองวําโรงเรียนจะทําเพิ่มอีก
เทําไหรํ หน๎ากากอนามัยผ๎าท่ีเหลือก็มาจัดระบบในการแจกประชาชน ก็แจ๎งส่ือสาธารณะขณะนี้เรามีเหลืออยูํ
เทําไหรํ 20,000 หรือ 30,000 ก็บอกไปวําท่ีผํานมาเราแจกไปแล๎วหลังคาเรือนละ 2 ผืน ได๎รับการแจ๎ง
กลับมายังประชาชนวํามีท่ีบ๎านไมํเพียงพอขณะนี้สามารถแจ๎งความประสงค๑มาได๎  เทศบาลฯจะจัดสํงให๎แตํ
กรุณาแจ๎งมา เลขท่ีท่ีถูกต๎องเพื่อเป็นการป้องกันวําใครที่ยังไมํได๎ในเขตเทศบาลนครฯขอมาได๎ เราก็จะจัดสํงไป
ให๎ทางไปรษณีย๑เพิ่มให๎อีกรายละ ครอบครัวละ หลังคาเรือนละ 2-3 ผืน ตามความเหมาะสมหรือจะระบุตัว
เลขท่ีชัดเจน จะเพิ่มให๎อีก 2 หรือ 3 ก็แล๎วแตํ ถ๎าเหลืออีก 12,000 ช้ิน ให๎อีกหลังคาเรือนละ 2 ผืน ก็เป็น 
6,000 หลังคาเรือน หรือให๎หลังคาเรือนละ 3 ก็จะเหลือเทําไหรํ 4,000 หลังคาเรือนอยํางนี้เป็นต๎น ก็มี
สํารองไว๎สําหรับบางคนท่ีอ๎างวํายังไมํได๎รับแจ๎งมาเทศบาลจะสํงไปให๎ ก็เป็นการเก็บตกรอบสุดท๎าย วําเราสํง
ครบทุกหลังคาเรือนแล๎วตามความเข๎าใจของเรา แตํมีบางคนไมํได๎ ไมํได๎ก็แจ๎งมาได๎เลย ต้ังแตํวันท่ีเทําไหรํถึง
วันท่ีเทําไหรํ ด๎วยระบบการแจ๎งแบบไหน แจ๎งเสร็จปุ๊บ สํานักปลัดเทศบาลฯ ก็เป็นกองเลขารวบรวมเพื่อจัดสํง
ไปให๎อีก ก็จะได๎ปิดวําคนท่ีไมํได๎แล๎วมาโวยวาย เราก็มีวิธีการรอบนี้ให๎ท่ีจะจัดการ ดังนั้นหน๎ากากอนามัยผ๎า
เหลํานี้ ก็จะได๎มีการจัดการได๎ครอบคลุมทุกกลํุม ตามนโยบายท่ีเราอยากจะให๎ประชาชนได๎รับอยํางท่ัวถึง 

  

นางจริญญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
ทํานนายกเทศมนตรีฯ ขออนุญาตคํะ มันจะมีประชาชนบางทํานท่ี inbox ใน facebook วําเขามาเชํา

บ๎านอยูํในเขตเทศบาลนครขอนแกํน แตํไมํได๎มีทะเบียนบ๎านในเขตเทศบาลฯ เขาจะสามารถแจ๎งความประสงค๑
ในการขอรับได๎หรือไมํ 
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
รอบนี้ได๎ ทํานท่ีมาอาศัยอยูํในเขตเทศบาลและไมํมีทะเบียนบ๎านถูกไหมครับ อยากจะได๎ก็ทําเรื่องเข๎า

มาในรอบนี้แจ๎งความประสงค๑เข๎ามาได๎ เราจะสํงไปให๎ตามท่ีอยูํ ก็ไปกําหนดกลํุมเป้าหมาย กลํุมเก็บตก 1. สํง
ไมํถึง 2. คนท่ีมาเชําบ๎านไมํมีช่ือในทะเบียนบ๎านอยากจะได๎ แม๎กระท่ังเชําหอพักอยากได๎ก็ให๎นะครับ แตํขอท่ี
อยูํท่ีชัดเจน แล๎วพนักงานได๎ครบทุกคนหรือยัง คนละ 2 ผืน ยังไมํมีเรื่องนี้เลยใชํหรือไมํ ดังนั้นกลํุมพนักงานทุก
คนก็ได๎คนละ 2 ผืน กลํุมท่ี 1 พนักงานคนละ 2 ผืน กลํุมท่ี 2 โรงเรียนท่ีต๎องการในสังกัดเทศบาล กลํุมท่ี 3 
เก็บตกประชาชนท่ีเหลือ และโครงการท่ีเหลือสําหรับทําหน๎ากากอนามัยผ๎าถ๎ายังมีคนทํา ทําตํอรวบรวมมาเพื่อ
แจกเก็บตก พนักงานยังไมํได๎ แจกพนักงานทุกคนนะครับ รวมถึงครูด๎วย ครูรับของโรงเรียนนะครับ เรียนก็ทํา
เผ่ือครูด๎วยนะครับ การประกาศมอบสํานักปลัดเทศบาลเป็นกองกลาง จัดการรายละเอียดเสร็จ แล๎วพร๎อม
เมื่อไหรํก็แจ๎งสาธารณะวําขณะนี้ได๎สํงตามทะเบียนบ๎านครบแตํเข๎าใจวําอาจจะมีการตกหลํนบางหลังคาเรือน
บางบ๎านเลขท่ียังไมํได๎ ก็ขอให๎แจ๎งมายังเทศบาลเทศบาลฯ จะได๎จัดสํงไปเพิ่มเติม ประการท่ี 2 กลํุมพี่น๎อง
ประชาชนท่ีอยูํอาศัยในเขตเทศบาลนครขอนแกํน แตํไมํมีทะเบียนบ๎าน เชําบ๎านอยูํ เชําบ๎านพักอาศัย เชําท่ีพัก
อาศัย ท่ียังไมํมีหน๎ากากอนามัยผ๎า สามารถแจ๎งความประสงค๑แจ๎งความต๎องการมาได๎กลํุมท่ี 3 คืออะไร ซึ่ง
ทํานเหลํานี้ท้ังหมดสามารถแจ๎งความประสงค๑มายังรายละเอียดตามนี้  แล๎วเทศบาลจะสํงทางไปรษณีย๑ไปให๎ 
อยํางนี้เป็นต๎น 1. พี่น๎องพนักงาน 2. นักเรียน/ครู 3. เก็บตกพี่น๎องประชาชนท่ีเหลือ 

  

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
 - มอบส านักปลัดเทศบาล ส านักการศึกษา และ ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 11 แห่ง คุย
กันเพื่อสรุปว่าแต่ละโรงเรียนจะใช้หน้ากากอนามัยผ้าก่ีชิ้น เพื่อแจกให้นักเรียนขั้นต่ าคนละ 2 ชิ้น และ
จะต้องผลิตขนาดส าหรับเด็กเล็กเพิ่มก่ีชิ้น 
 - มอบส านักปลัดเทศบาลฯ สรุปยอดหน้ากากอนามัยผ้าที่เหลือจากการแจกให้พนักงาน นักเรียน
แล้วประกาศแจ้งสาธารณะส าหรับผู้ประสงค์ต้องการได้ ให้แจ้งความประสงค์มายังเทศบาลส่งไปให้ตามที่อยู่ 
 

4.2  เร่ืองผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการตลาดถนนฅนเดินขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น 
 

นายยศ   บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คณะผ๎ูบริหาร หัวหน๎าสํวนการงาน และผ๎ูเข๎ารํวมประชุมทุกทําน  

กองวิชาการและแผนงาน ขอรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจผ๎ูรับบริการตลาดถนนคนเดินเทศบาล
นครขอนแกํน ในวันเสาร๑ที่ 16 พฤษภาคม 2563 ท่ีผํานมา ซึ่งทางกองวิชาการฯ ได๎ทําแบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ แบํงเป็น 10 ข๎อ โดยผลการสรุปของผ๎ูตอบแบบสอบถาม มีผ๎ูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 203 
คน แบํงเป็นเพศชาย 79 คน เพศหญิง 124 คน ซึ่งจํานวนท่ีมาใช๎บริการมากท่ีสุดอยูํในชํวงอายุ  
20-30 ปี รองลงมาคือ 31-40 ปี ระดับการศึกษา ปวส. อนุปริญญา มากท่ีสุด รองลงมาคือมัธยมศึกษา 
อาชีพค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว เข๎ามาใช๎บริการมากท่ีสุด จํานวน 53 ราย และรองลงมาคือรับราชการการ การ
แปรผลเราใช๎แบบแปลผลของดิกเกอร๑ ซึ่งแบํงเป็น 5 ช้ัน แบํงคะแนนเป็น 5 ชํวง ซึ่งสรุปตามข๎อคําถามเป็น
ประเด็น ๆ ดังนี้ ข๎อ 1 รูปแบบตลาดถนนฅนเดินมีความเหมาะสมเป็นท่ีดึงดูดใจ คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 
4.32 แปรผลอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด ข๎อ 2. ความหลากหลายของสินค๎าท่ีจัดจําหนําย คําเฉล่ียความพึงพอใจ
อยูํท่ี 4.21 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด ข๎อ 3 ความเหมาะสมของห๎องน้ํา คําเฉล่ียความพึง
พอใจอยูํท่ี 3.78 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมาก ข๎อ 4 ความเหมาะสมของสถานท่ีจอดรถ คําเฉล่ีย
ความพึงพอใจอยูํท่ี 4.01 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมาก ข๎อ 5 อาหารถูกสุขลักษณะ สะอาด ปรุง
สุขใหมํ แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี 4.31 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด ข๎อ 6 พํอค๎าแมํค๎ามี
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อัธยาศัยดีมีการบริการท่ีดี  คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 4.31 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด 
ข๎อ 7 การจัดร๎านค๎ามีความเหมาะสมและงํายตํอการเลือกซื้อสินค๎า คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 4.23 แปลผล
ความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด ข๎อ 8 การเว๎นระยะหํางทางสังคม social didtancing ของลูกค๎าและ
ร๎านค๎าและการจัดกิจกรรมตํางๆ ในตลาดถนนฅนเดิน คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 4.09 แปลผลความพึง
พอใจอยูํท่ี พึงพอใจมาก ข๎อ 9 จุดคัดกรอง วัดอุณหภูมิ การสวมหน๎ากากอนามัย และหน๎ากากแบบผ๎า  
เจลแอลกอฮอล๑ล๎างมือ 75% คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 4.42 แปลผลความพึงพอใจอยูํท่ี พึงพอใจมากท่ีสุด
ข๎อ 10 การประชาสัมพันธ๑ ส่ือโฆษณา มีความเหมาะสม คําเฉล่ียความพึงพอใจอยูํท่ี 4.20 แปลผลความพึง
พอใจอยูํท่ี พึงพอใจมาก เฉล่ียภาพรวมอยูํท่ี 4.18 ความพึงพอใจ ในระดับมาก ครับ สํวนข๎อเสนอแนะอื่น ๆ
เพิ่มเติม คือ ควรเพิ่มเจ๎าหน๎าท่ีจุดคัดกรอง และเจ๎าหน๎าท่ีประตูทางเข๎าด๎านทิศตะวันตกมีการบริการท่ีไมํสุภาพครับ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตรงไหนคือทางเข๎าฝ๓่งทางทิศตะวันตกประตูไหน  
 

นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ   หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
นําจะเป็นทางฝ๓่งสํานักงานศาลฯ คํะ ทางเข๎าของสํานักงานศาลจังหวัดฯ ทางฝ๓่งไปรษณีย๑คํะ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ซึ่งรู๎ที่มาท่ีไปหรือไมํ 
 

นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ   หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
ยังไมํทราบคํะ จุดนั้นก็จะมีเจ๎าหน๎าท่ี อสจร. และเจ๎าหน๎าท่ีเราอยูํ 2-3 ทําน และเป็นเจ๎าหน๎าท่ีเทศกิจคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ลองไปสอบถามดูวําเกิดจากป๓ญหาอะไร ท่ีนี้คําถามท่ีผมสงสัยก็คือ กรอกแบบสอบถามอยํางไร และ

วิธีการวิธีการทําแบบไหน 
 

นายยศ   บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
แบบสอบถามเป็นฉบับมือครับ แบํงเป็น 10 ข๎อ ครับ วิธีการทอดแบบสอบถามเป็นของผ๎ูรับผิดชอบ

คือสํานักปลัดเทศบาล เป็นคนทอดแบบสอบถามให๎ครับ  
 

นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ   หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
วิธีการ คือแจกแบบสอบถามไป แล๎วก็ให๎เขาไปกรอกแล๎วก็รับคืนมาหลังจากท่ีเขาเดินเสร็จแล๎วคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เทําท่ีผมเห็น เราจะมีแบบสอบถามอยูํตรงโต๏ะทางเข๎า แล๎วคนท่ีจะเข๎าให๎เขากรอกเลย นี่คือส่ิงท่ีผม

เห็น คําถาม 10 ข๎อ มันต๎องเดินกํอนแล๎วก็มาให๎กรอกตรงประตูทางออก แตํคนของเราจะเอาแบบสอบถามยื่น
ให๎เขากํอนท่ีเขาจะเข๎า กองวิชาการฯ รับผิดชอบทําแบบสอบถามแล๎วสํงให๎เขาใชํหรือไมํ  

 

นายยศ   บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ใชํครับ 
  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให๎คุณรับรู๎ไว๎วํานี่คือป๓ญหาของมาตรฐาน เราไมํใชํแคํคิดสํงแล๎วก็มาทําสรุป กระบวนการท่ีจะต๎องให๎

เขากรอกอะไรที่เราซีเรียส ถ๎าผมถามวําตรงนี้มันไมํได๎ประเมินทุกอาทิตย๑ใชํหรือไมํ 
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นายยศ   บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ครับผม 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ๎าประเมินเพียงครั้งเดียวผมอยากได๎ข๎อมูลท่ีดีกวํานี้ ก็คือให๎เขาได๎เดินแล๎วให๎มีคนไปถาม ไปสัมภาษณ๑

แล๎วคนของเราก็ติ๊กหลังจากท่ีเขาเดิน แตํท่ีผํานมาเห็นตํอหน๎าตํอตาเลย หลายคนท่ีต๎องมายืนรอ ออกันเพราะ
อะไร เพราะ 1. รอมาลงทะเบียน 2. ยืนกรอกแบบสอบถาม แถวก็คอยยาวเพราะรูปแบบแบบนี้  ส่ังการครั้ง
หน๎ากองวิชาการฯ ทําเอง ไปสอบถามประเมินความพึงพอใจใหมํหลังจากท่ีเขาเดิน หรือในระหวํางเดิน แตํ
ไมํใชํให๎ไปกรอกกํอนจะเดิน จะรู๎ได๎อยํางไรยังไมํเดินเลยก็ถามแล๎วมันไมํได๎มาตรฐาน ไปทําสรุปใหมํเสาร๑หน๎า
โดยกองวิชาการฯ เอง เอาคนของกองวิชาการฯ ออกเดินถามให๎มันได๎มาตรฐานกวํานี้ แล๎วก็การประชุม คทม. 
ครั้งตํอไป เอาผลความพึงพอใจครั้งนี้กับครั้งหน๎ามาเปรียบเทียบให๎ดูวําเป็นอยํางไร อีกเรื่องหนึ่ง ประเมินโดย
ตัวผมเอง และคณะท่ีผมไปเดินเอง  1. การจัดทางเดินแบบ One way ก็ยังมีป๓ญหาไมํร๎อยเปอร๑เซ็นต๑ป๓ญหา
คืออะไร ป๓ญหามีแตํคนอออยูํตรงประตูทางเข๎า แตํจุดทางเดินยกตัวอยํางเชํน ถนนกลางเมืองจากโรงเรียน
อนุบาลฯ มาประตูทางนี้ มันจะเป็นชํองระหวํางโซนอาหารกับโซน handmade ท่ีนี้คนมันจะเดิน ตามคนแหํ
เข๎าไป ผมวํามันควรจะมีคนทํากับตรงปากทางท่ีจะเข๎าไปแตํละโซน คนจะเข๎าทางนี้บอกวําขออนุญาตครับเข๎า
ทางนั้นครับ เข๎าใจความหมายใชํไหมครับ แล๎วมันจะกลายเป็น One way โดยอัตโนมัติ ต๎องมีคนกํากับตรงนี้ 
เพื่อไมํให๎เขาเดินสวนกัน  ประการท่ี 2 มีเจ๎าหน๎าท่ีคอยในระหวํางเส๎นทางเดิน ไปยืนประจําจุด 2- 3 คน 
เพียงเพื่อจะพูดวํา กรุณารักษาระยะหํางครับ กรุณารักษาระยะหํางคํะ พูดไป ได๎ผล 100% หรือไมํไมํได๎ แตํ
ดีกวําไมํทําอะไร อุทาหรณ๑ IKEA กับเมกะบางนา เป็นภาพท่ีจดจําท้ังประเทศ คนจะเข๎า IKEA อยูํในห๎างเมกะ
บางนา รอเขา 5,000 คน กําลังคิดวิจารณ๑วําเป็นเพราะ IKEA คิดวําคนท่ีรอไมํใชํคนของเรา เรารับผิดชอบ
เฉพาะใน IKEA หรือไมํ เมกะบางนาก็คิดวําคนมันจะเข๎า IKEA ก็เลยไมํเกี่ยวกับเมกะบางนา เลยไมํมีการ
จัดการ ไมํมีแถวคอย ไมํมีการรักษาระยะหําง ปลํอยให๎เบียด ให๎ชิด 5,000 กวําคน หรือหลายพันคน ถ๎านี่เป็น
อุทาหรณ๑ นั่นก็แปลวํามันเป็นพื้นท่ีห๎างท่ีกวําจะได๎เปิดยังยากขนาดนี้ พอเปิดแล๎วไมํมีการจัดการ ถนนฅนเดินก็
เชํนกัน ส่ือก็กระซิบกระซาบ แตํเขาก็เลือกถํายให๎ ไมํเลือกจับผิด แตํส่ิงท่ีเป็นกังวลถ๎าเกิดมีคนจ๎องจับผิดลํะ แคํ
ถํายไปปุ๊บจะเห็นคนยืนออกันเต็ม คนเดินจับกลํุมคุยกัน ถ๎าจ๎องจะจับผิดจะมีภาพแบบนี้ แตํวิธีการท่ีดีท่ีสุดก็
ต๎องมีการเตรียมการป้องกัน 1. บอกเขาให๎เดินเป็น One way ก็ต๎องมีคนไปเดินกํากับให๎เขาไปเดินแบบ One 
way  2. ระหวํางทางเดินแตํละบล็อกแตํละบล็อกก็ต๎องมีคนคอยกํากับเพื่อท่ีจะขอความกรุณาขอความรํวมมือ
เดินรักษาระยะหํางด๎วยครับ ขอความรํวมมือและรักษาระยะหํางด๎วยคํะ พูดไปเถอะครับถ๎าเห็นเขาเดินชิดกัน 
เขาจะให๎ความรํวมมือ 100% หรือไมํ 100% ไมํเป็นไร แตํคนเห็นเขาจะได๎คิดวําอยํางน๎อยเราก็ได๎พยายาม
ทํา โซนอาหารบางร๎านมีพลาสติกใสปิด แตํปิดตํ่ามาก ผมไปยืนแผํนพลาสติกใสตํ่ากวําคอผมอีก ก็เลยไมํแนํใจ
วําปิดทําไม ดังนั้น ก็ต๎องมีการตรวจทานร๎านไหนท่ีพลาสติกใสมันควรจะคลุมจากไหนถึงไหนท่ีเป็นพื้นท่ีท่ีพอดี 
ท่ีเขาบอกวําพอดีท่ีน้ําลายมันจะไมํกระเด็นใสํ และภายในสัปดาห๑หน๎าผ๎ูประกอบการท่ีมาขายทุกร๎านต๎องมีเจลล๎างมือ 
เสาร๑ท่ีแล๎วยังมีหลายร๎านเดินผํานไมํมีเจลฯ สํวนใหญํเด๋ียวนี้เวลาซื้อของขายของเสร็จปุ๊บเอาเงินทอน 
เข๎ากระเป๋าเสร็จ เขาก็ต๎องกดเจลฯ ล๎างมือเพื่อให๎เกิดความสบายใจ เส้ือผ๎าเห็นไหมครับนํากลัวมากบางคนก็
ลองใสํ ลองหยิบลองจับแล๎วแขวน บนห๎างสรรพสินค๎าตอนนี้ทําเพื่อความมาตรฐานสูงสุดเขาจะต๎องมีต๎ู UV 
สินค๎าท่ีมีการลอง ต๎องเอาไปฆําเช้ือโรค โดยผํานต๎ู UV แตํของเรามันไมํขนาดนั้น แตํคําถามก็คือกําลังคิดตํอ
ยอด ถ๎าเป็นสินค๎าลักษณะแบบนี้ หยิบจับหลายมือมันควรจะอยํางไร ก็ลองดูวําต๎ู UV ท่ีวํานี้สมมุติถ๎ามี
กองกลางให๎การบริการ งบประมาณกองกลางท่ีเรามี สามารถซื้อได๎หรือไมํ 1 - 2 เครื่อง หรือไมํแล๎วก็นําไปต้ัง
ในโซนนั้น เป็นเชิงจิตวิทยาได๎ด๎วย เชิงสัญลักษณ๑ได๎ด๎วย สินค๎าไหนท่ีเข๎าขํายคนหยิบจับลายมือ เสร็จแล๎วมา
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เข๎าต๎ู UV เพื่อผํานการฆําเช้ือ แล๎วก็เอาไปต้ังให๎เขาหยิบจับตํอได๎ ไมํต๎องอื่นไกลสร๎อยลูกป๓ดท่ีวันนั้นเราไปหยิบ 
ทุกคนก็หยิบๆ สินค๎าลักษณะนี้มีเยอะ แม๎กระท่ังรองเท๎าหลายคนก็ต๎องรอง แตํพอคนไหนไมํได๎ใสํถุงเท๎ามันก็
ต๎องมีเหงื่อช้ืนขึ้นมา แล๎วพอคนไปลองแล๎วเราก็ไปลองซ้ํา ถามวําเราคิดอะไรมากหรือไมํกับเรื่องแบบนี้ถ๎าเรา
จะหาแนวทางแก๎ไข มันก็มีทางเลือกอยูํ 2 ทางท่ี 1 จะซื้อเครื่องฆําเช้ือ UV โดยใช๎งบกลางท่ีตลาดเรามีกับทาง
ท่ี 2 ใช๎บริหารจัดการงบหมื่นท่ีเหมาะสมและสามารถเป็นไปได๎ เพื่อซื้อเครื่องเหลํานี้ให๎มีให๎บริการในตลาด
อยํางนี้เป็นต๎น ถ๎ามีขึ้นมามันก็ดูดี วําเตรียมความพร๎อมได๎ดี ดังนั้นก็เป็นเรื่องของฝ่ายการประชุมและกิจการ
สภา และสํานักปลัดเทศบาลฯ ไปคิดเรื่องนี้ เพื่อให๎ระบบมันสมบูรณ๑ ขอบคุณทีมผ๎ูบริหารพนักงานท่ีไป
ชํวยงานกันเมื่อวันเสาร๑ท่ีผํานมา เสาร๑ตํอจากนี้ไปอีกระยะหนึ่งก็คงต๎องขอความรํวมมืออยูํ ขอความรํวมมือ
เพื่อท่ีจะทําเรื่องนี้ตํอไป อีกเรื่องหนึ่งตอนจะกลับนําจะประมาณหกโมงกวําหรือหนึ่งทํุม แถวคอยยาวมากเอา
ตัวอยํางแถวคอยนี้ไปพูดกับโรงเรียนเมื่อวานนี้วํามีคนรอเข๎าตลาดทุกประตู คนเป็นร๎อยยาวเหยียด ก็เลยส่ัง
การวําให๎เพิ่มแถวคอยตํอประตูไมํเอาแถวเดียว พนักงานเทําท่ีผมดูแตํละประตูมีมากพอ เพิ่มเครื่องตรวจวัด
อุณหภูมิประตูละ 3 เครื่อง ดังนั้นแถวก็จะยุบเป็น 3 แถวทันที เจลฯล๎างมือก็เพิ่ม ประสบการณ๑คราวท่ีแล๎วเรา
มีอํางล๎างมือทํามาได๎ดีมากสํานักการชํางแตํสายทํอท่ีจะเดรนน้ํามันส้ัน เลยต๎องไปต้ังตรงไหน ต๎องไปต้ังครอบ
อยูํบนตะแกรงทํอระบายน้ํา และตะแกรงทํอระบายน้ําอยูํตรงไหนมันซํอนอยูํข๎างใน มีอํางอยูํแตํอํางมันซํอน 
มันไมํเอื้อให๎คนเขาล๎างมือได๎งําย ดังนั้นจุดท่ีเป็นอํางล๎างมือต๎องเป็นจุดท่ีสัมพันธ๑กับทางเข๎า และต๎องมีสายทํอ
เดรนน้ําท่ีมีระยะยาวสมควรท่ีจะเช่ือมไหลลงตะแกรงทํอระบายน้ําได๎ เรื่องนี้สํานักการชํางกรุณารับผิดชอบให๎
ด๎วยเพื่อไปติดต้ังเพิ่ม แล๎วระบบน้ําสํานักปลัดเทศบาลคิดอยํางไร รับผิดชอบเรื่องนี้ให๎เขาหรือไมํ เพราะใช๎เท๎า
เหยียบน้ําล๎างมือสักพักน้ําก็หมด มันต๎องมีคนเติม ซึ่งพนักงานเราก็มีแตํผ๎ูหญิงท้ังนั้น ให๎แบกถังน้ําเติมเองก็คง
จะไมํไหว ก็ให๎มีคําส่ังใช๎ฝ่ายป้องกันฯ เรา มีรถดับเพลิงมาคันหนึ่ง มีระบบสามล๎อพํวงข๎าง แล๎วก็มีถังน้ําท่ีจะ
ตระเวนเอามาเติมน้ํา เรายอมเปลืองตัวนี้ เพราะเจลฯเราส๎ูไมํไหว คนมาเดินตลาดวันละ 10,000 คน ทุก
ประตูเราจะต๎องกดเจลฯ เราจะรับไหวหรือไมํ ถ๎าเราจะแบํงเบาภาระก็แปลวํามีอํางล๎างมือ มีสบูํล๎างมือ แตํจุด
ท่ีไมํสะดวกก็คืออํางล๎างมือมันไปซํอน เพราะสายเดรนน้ํามันไปไมํถึง ก็เลยต๎องไปต้ังครํอมอยูํบนตะแกรง ไมํมี
ใครไปเดินไปล๎างมือ สํานักการชํางรับผิดชอบเรื่องนี้ให๎ ระบบการเติมน้ําให๎ฝ่ายป้องกันฯ รับผิดชอบ การเพิ่ม
แถวคอยเจ๎าหน๎าท่ีท่ีมีอยูํ หลักๆ ก็คือ เราต๎องการให๎ทุกคนใช๎แอพพลิเคช่ันซึ่งจะคุยเรื่องไทยชนะวันนี้ ถ๎าได๎
ความชัดเจนเมื่อสักครูํใครจะแจ๎งให๎ผมทราบวําเดิมทีขอนแกํนมีแอพพลิเคช่ัน Khonkaen Thrush City ท่ีจะ
เป็น application ให๎คนเวลาจะไปใช๎บริการท่ีไหน ถนนฅนเดินเราใช๎ app เดียว เข๎าประตูไหนก็โหลดใช๎ 
แอพพลิเคช่ัน Khonkaen Thrush City วันนี้ให๎ไปถามสํานักงานจังหวัดวํา รัฐบาลประกาศใช๎ ไทยชนะ ขึ้นมา
และมีการแถลงขําวของกระทรวงการสาธารณสุขทุกวันจะเอาตัวเลขของคนท่ีใช๎บริการผําน ไทยชนะ มาแถลง
ขําว จังหวัดขอนแกํนติดอันดับ 10 ของจังหวัดท่ัวประเทศท่ีมีร๎านค๎าลงทะเบียนประมาณ 800 กวําราย 
จนถึงเมื่อเช๎านี้ หรือเมื่อคืนนี้ สูงเป็นอันดับ 10 ของประเทศ ก็หมายความวําตํอจากนี้ไปร๎านค๎าท่ีมาใช๎ 
Khonkaen Thrush City นําจะไปใช๎ของ ไทยชนะท้ังหมด ตอนหลังจะมาเลําให๎ฟ๓ง แตํเก็บตกตํอคือถนนฅน
เดินคือเพิ่มแถวคอยทุกประตู ถ๎าคนยังไมํเยอะแถวคอย 1 แถวกํอนก็ได๎ แตํพร๎อมจะปรับแผนทันทีเมื่อชํวงเย็น
จะย่ําคํ่าคนจะทยอยกันมาเยอะพอมาเยอะ การปรับแผนหน๎างานจากแถวคอย 1 แถวปรับเป็น 3 แถว แผง
กันท่ีมี ซึ่งมีสต๏อกเอาไว๎ก็ใช๎วิธีการนี้ได๎  เพิ่มแผงกั้นอีก 1-2 แผง แล๎วก็ต๎องมีคนวัดอุณหภูมิ 3 คน คนกดเจลฯ 
3 คน  อยํางนี้เป็นต๎น เพื่อท่ีจะได๎ลดแถวคอยให๎เร็วขึ้นแก๎ไขเรื่องนี้ด๎วยนะครับ 

 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีผลการประเมินของถนนฅนเดิน ท่ีทีมสํานักการสาธารณสุขฯ ตรวจตามมาตรการผํอนปรน ก็มีข๎อท่ี

เห็นแล๎วมันควรจะปรับปรุง อยํางเชํน เรื่องของการเว๎นระยะหํางของร๎านท่ียังไมํได๎ตามระยะท่ีกําหนด แล๎วบาง
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ร๎านก็ยังไมํมีการปกปิดอาหาร เชํน ขายขนมเบื้อง ไขํนกกระทาทอด มีร๎านซูชิ หมําลําตํางๆ ยังปรุ งอาหาร
ให๎กับลูกค๎าหยิบเองด๎วย ไมํได๎ใช๎อุปกรณ๑ในการป้องกันและไมํมีเจลแอลกอฮอล๑บริการลูกค๎า ในตลาดลูกค๎า
บางคนท่ีเข๎ามาในตลาดก็ยังมีการไมํใสํหน๎ากากอนามัย และมีการเดินเปิดหน๎ากากแล๎วก็เดินรับประทานไป
ตามทางซึ่งไมํควรปฏิบัติ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เอาเป็นข๎อประกาศเรามีไมโครโฟนกลาง ประกาศวําถ๎าซื้อเสร็จแล๎วขอความกรุณานํากลับไปทานท่ี

บ๎าน ขอความกรุณาอยําเดินทาน 
 

 นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และมีอีกข๎อคือบางร๎านท่ีมีลูกค๎าเยอะเขาก็จะไมํเว๎นระยะหําง คือแมํค๎าก็ต้ังหน๎าต้ังตาขายของไมํมี

เวลาบอก ลูกค๎าก็จะยืนมุงไมํมีการจัดระยะหําง คือข๎อมูลตามท่ีทีมเขาไปประเมินและรายงานมาคํะ 
 

 นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็รับเรื่องท้ังหมดนี้ไป กํอนวันเสาร๑นี้ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี ประชุมกับคณะเพื่อรวบรวม

และประเมินจัดการแก๎ไข อีก 2 อยํางท่ีเพิ่มเติมก็คือเสาร๑ท่ีแล๎วท่ีผมจับไมล๑ประกาศ คนท่ีได๎สิทธิ์แผง 525 
ล็อคแรก มากันสํวนใหญํ สํวนน๎อยไมํมา ก็เลยประกาศตํอหน๎าผ๎ูคนวําคนท่ีได๎สิทธิ์แล๎วไมํมาขายเสาร๑ท่ีแล๎ว คุณ
ไมํมีสิทธิ์ ผมถือสาเรื่องอะไร ผมถือสาวันเปิด มันปิดไปนานพอกลับมาเปิดเราต๎องการความคึกคัก ให๎คนมา
เดินแล๎วประทับใจวําของขายเต็ม ทุกคนยอมมาเส่ียงเพราะไมํรู๎วําขายวันแรกจะดีหรือไมํดี ตลาดเจ๏งเป็นสํวน
ใหญํก็เพราะเรื่องแบบนี้ ทุกคนตํางพามันแยํงจองแพงเทําไหรํก็พากันเซ๎ง แตํตอนจะขายเกิ ดอะไรขึ้นรอดู
จังหวะถ๎าขายดีคํอยมาขาย ขายไมํดีเซ๎งตํอ ถ๎าเป็นอยํางนี้ท่ีไหนก็เจ๏งหมด ท่ีไหนก็เจ๏งหมดก็เลยถือสาเรื่องแบบ
นี้มาก คราวท่ีแล๎วก็ได๎ประกาศคนท่ีได๎สิทธิ์แล๎วไมํมาขายเสาร๑ที่แล๎ว เสาร๑นี้ต๎องตัดให๎ได๎ ลงโทษให๎เห็น แล๎วคน
ท่ีมารอจับฉลากวันศุกร๑ให๎เขาได๎เลยลํวงหน๎า รู๎เลยวําใครจะโดนตัดสิทธิ์ รู๎เลยวําแผงจะวํางเทําไหรํ 2. มีการลง
social media บางร๎านหน๎ากากอนามัยมีให๎ใสํไมํใสํเอามาแขวนตรงคอ เอามาห๎อยตํ่ากวําปากจมูกเพราะอะไร
เพราะตัวเองปิ้งยํางแล๎วหายใจไมํออก เขาก็ไปถํายจับผิดมา 4-5 ร๎าน แล๎วก็ไปโพส Facebook สาธารณะ 
เพจขอนแกํนร๎องเรียนบอกไว๎ท่ีนี่ 4-5 ร๎าน แล๎วก็มีพวกมือเกรียนคอยซ้ําเติม คอยจับผิด ไมํรู๎พี่แกขายตลาด
ไหนก็ไมํรู๎ ก็รอกระซ้ําเติมเรื่องแบบนี้เยอะ แล๎วถือโอกาสโฆษณาท่ีตัวเองขายในตลาดไหน ตลาดนี้ดีมีมาตรฐาน
ก็ไมํใชํเป็นประเด็นสาระสําคัญ แตํสาระสําคัญคือคนขายของเราไมํตระหนักไมํสํานึกในเรื่องแบบนี้ก็ให๎วํากลําว
แจ๎งเตือนเป็นเอกสาร  

 

นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ    หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 
ขออนุญาตคํะ พอดีเรื่องนี้ได๎นําหารือทํานประธานโครงการ ทํานบุญสม ซึ่งทํานแนะนําวําการวํากลําว

ตักเตือนไมํสามารถบอกกลําวกับคนอื่นได๎ เพื่อไมํให๎เป็นเยี่ยงอยํางกับร๎านอื่น เราก็เลยจะพักเขา ซึ่งทํานให๎
พิจารณาวําให๎พัก 1-2 สัปดาห๑คํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ให๎ดําเนินการเลย พักการขายไปแล๎วก็ให๎ประกาศวันเสาร๑นี้วําร๎านค๎าท่ีมาขายในสัปดาห๑ท่ีแล๎วไมํใสํหน๎ากาก

ให๎บริการประชาชน เราได๎ทําการพักการขายไปเรียบร๎อย ให๎คนท่ีขายตํอทุกคนได๎รับรู๎จะได๎ปฏิบัติงานรํวมกันอยํางเข๎มข๎น 2. มี
คนเดินได๎ใสํหน๎ากากอนามัยไมํรู๎หลุดเข๎ามาได๎ยังไง คนท่ีเฝ้าประตูทางเข๎ากรุณาดูแลเรื่องนี้ให๎ด๎วย  
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นางกฤษณา  แสนสอาด  รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตเพิ่มอีกเรื่องหนึ่งคํะ เรื่องแถวคอยอยากให๎แบํงเป็นแถวท่ีมีสมาร๑ทโฟนกับไมํมีสมาร๑ทโฟน 

เพราะจะได๎ไมํต๎องรอ เพราะวําบางทีคนท่ีมีสมาร๑ทโฟนต๎องยืนแถวรอคนท่ีไมํมีสมาร๑ทโฟนเพื่อเขียนลงช่ือ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ให๎คนมีสมาร๑ทโฟนเพื่อจะสแกน QR Code เข๎าอีกแถว คนท่ีไมํมีสมาร๑ทโฟนมาเข๎าแถวอีกแถวเพื่อมา

รอลงทะเบียนแบบเขียนท่ีโต๏ะ อะไรแบบนี้ก็ดีครับ   

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
 - มอบกองวิชาการและแผนงาน ไปด าเนินการเก็บแบบสอบถามเอง โดยเก็บข้อมูลกับผู้ที่เดินซ้ือ
ของในตลาด ในการประชุม คทม.คร้ังหน้ามารายงานผลและเปรียบเทียบกับข้อมูลเดิม 
 - มอบส านักปลัดเทศบาล ท าค าสั่งฯ ให้ฝ่ายป้องกันฯ มีรถดับเพลิง /รถสามล้อพ่วง เพื่อไปเติมน้ า
อ่างล้างมือเคลื่อนที่ แบ่งเบาภาระการใช้เจลแอลกอฮอล์จ านวนมาก 
 

4.3   เร่ืองระบบลงทะเบียนให้ประชาชนใช้ส าหรับการติดตามความเสี่ยงของจ านวนผู้ป่วยหรือ 
ผู้ติดเชื้อโควิด – 19 “ ไทยชนะ”  

 

นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   เรียนทํานนายกเทศมนตรีนครขอนแกํน  ทํานผ๎ูบริหารทุกทําน  และทํานท่ีเข๎ารํวมประชุมทุกทําน  ตามท่ี
รัฐบาลได๎ประกาศใช๎เว็ป ไทยชนะ ขึ้นมานะครับ  เพื่อให๎ร๎านค๎าได๎ลงทะเบียน 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  เขาเรียกเว็ปหรือเรียก Application ผมเรียกไมํถูก 
นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  ท้ังสองอยํางครับ เพราะวําถ๎าลงในในเว็ปจะมีรายละเอียดเพื่อให๎ร๎านค๎าได๎ลงทะเบียนครับ สําหรับใน 
มือถือก็ลงได๎จะมี QR Code ให๎ผ๎ูใช๎บริการได๎สแกนเข๎าและออกเพื่อเก็บข๎อมูลการเข๎าและออกสถานท่ีนั้นๆ หรือ
สถานท่ีตํางๆ ครับ สําหรับผ๎ูประกอบการตํางๆ เชํน บุคคลท่ัวไป นิติบุคคล และหนํวยงานราชการ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  เขาบอกวําหนํวยงานราชการด๎วย  แปลวําเทศบาลนครขอนแกํน ต๎องมาใช๎ไทยชนะหรือเปลํา ใชํหรือไมํ
ทํานปลัดเทศบาลฯ ได๎ถามไปหรือยังครับ แสดงวํา QR Code KhonKaen Trust City ต๎องเปล่ียนใชํไหมครับ 
ดร.กฤษณวรุณ  ไชยนิจ    ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
  หัวหน๎าสํานักงานจังหวัดขอนแกํนให๎ใช๎ ไทยชนะ ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  ถ๎าเชํนนั้น เทศบาลนครขอนแกํนท้ังหมดท่ีใช๎ KhonKaen Trust City กรุณาไปลงทะเบียนใหมํ เพื่อเป็น  
QR Code ไทยชนะ เหมือนกันนะครับ คนท่ัวไป บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หนํวยงานราชการและหนํวยงานอื่นใด 
ซึ่งเราเข๎าขํายนี้ด๎วยถูกไหมครับ เราต๎องให๎ความรํวมมือเรื่องนี้ด๎วยเหตุผลอะไรทราบไหมครับ สํวนตัวผมกลัวเรื่อง
ละลอก 2 มันจะกลับมา  ถ๎าทุกหนํวยงาน  ร๎านค๎า ประชาชน ให๎ความรํวมมือเรื่องนี้ พอมันเกิดเหตุกลับมา 
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แพรํระบาดมันจะรู๎ตัวครับ รู๎ตัววําใครไปติด แล๎วรู๎ตัววําไปติดท่ีไหน แล๎วก็ตามได๎วําคนๆ นี้จะเป็น Super 
spreader ไหม ถ๎าจะเป็น Super spreader ไมํได๎ ถ๎าทุกคนเข๎า Application นี้ มันจะตามหาเจอนะครับ แล๎วมัน
จะสามารถระงับได๎ดี  ไมํเกิดการแพรํระบาดท่ีนํากลัวและรุนแรงครับ เชิญครับ 
 

นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
สํวนผ๎ูใช๎บริการก็คือทุกคนท่ีมาใช๎บริการพื้นท่ีนั้นๆ ในสํวนของด๎านขวามือก็จะเป็นเรื่องของการ

ลงทะเบียนในเรื่องของสถานประกอบการจะมีข๎อมูลคํอนข๎างละเอียด  มีช่ือนามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
และก็มีการป๓กหมุดใน Google map ด๎วยครับ ตัวอยํางเชํน ห๎างแฟรี่พลาซําท่ีได๎ไปลองทดสอบใช๎บริการดูนะครับ  
เข๎าไปแล๎วจะได๎สแกน QR Code ออกมาก็จะกรอกเบอร๑โทรศัพท๑ของตัวเองในครั้งแรกเข๎าไป แล๎วก็จะมีเป็นการ
เช็คอินร๎านค๎า ซึ่งจะงํายสําหรับผ๎ูใช๎บริการนะครับ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  นี่แหละท่ีเราคุยกันกับจังหวัด  KhonKaen Trust City ของจังหวัดเราทําให๎พิมพ๑ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยูํ 
เบอร๑โทรศัพท๑ ไทยชนะพิมพ๑แคํเบอร๑โทรศัพท๑ พิมพ๑เบอร๑โทรศัพท๑เสร็จก็กดยืนยันใชํไหม กดยืนยันเสร็จ ก็กด
เช็คอินร๎าน กดเช็คอินร๎านเสร็จเวลาจะออกจากสถานท่ีก็ต๎องสแกนอีกทีหนึ่งเพื่อจะกดเช็คเอาท๑ใชํไหม 
นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  ใชํครับ แตํถ๎าหน๎าจอยังค๎างอยูํก็กดเช็คเอาท๑ออกได๎ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  แล๎วมันจะยังค๎างอยูํไหม 
นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  ถ๎าไมํค๎างก็สแกนแล๎วคํอยเช็คเอาท๑ออกได๎ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  ต๎องสแกนครั้งท่ีสอง  เราต๎องกดเบอร๑โทรศัพท๑อีกครั้งไหม 
นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  ไมํต๎องแล๎วครับ กดเบอร๑โทรศัพท๑แคํครั้งแรกเพราะวําระบบ ของเบอร๑มือถือมันจะเช่ือมตํอกับซิมท่ี
ลงทะเบียนไว๎กับ คสช. ครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  การสแกนครั้งท่ีสองมันจะขึ้นหน๎านี้อีกไหม 
นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  ไมํข้ึนแล๎วครับ ลองดูแล๎วครับไมํข้ึนครับ หน๎าท่ีใสํเบอร๑โทรศัพท๑ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  พอสแกนออกสแกนครั้งท่ีสองมันจะขึ้นแคํเช็คอินกับเช็คเอาท๑  ไมํต๎องพิมพ๑อะไรอีกแล๎ว  แปลวําเช็คอิน
เข๎าห๎างนี้เสร็จพอตอนจะกลับก็สแกนอีกทีหนึ่งก็จะขึ้นหน๎านี้แล๎วกดเช็คเอาท๑เลย  แล๎วถ๎าอยากจะประเมินร๎าน
คํอยวํากัน 
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นายกาญจน์  วันนุประธรรม    หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    ก็มีแบบฟอร๑มประเมินร๎านอีกครับ  ซึ่งประโยชน๑ของ Application  ตัวนี้ก็คือวําจะตรวจหาผ๎ูท่ีเข๎าไปใช๎
บริการ หากเกิดมีการแพรํระบาดของ covid-19  ซึ่งระบบจะสามารถตรวจค๎นได๎วํา  ใครบ๎างท่ีไปใช๎บริการใน
ขณะนั้น  แล๎วก็จะแจ๎ง sms กับมาท่ีเบอร๑โทรศัพท๑ท่ีแจ๎งลงทะเบียนเอาไว๎ให๎ไปตรวจหา covid-19  แล๎วทางทีม
แพทย๑ก็จะตรวจหาได๎อยํางรวดเร็ว  ไมํต๎องมีการมาสอบสวนโรคอีกครั้งหนึ่ง ขอบคุณครับ 
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
  งํายดี  ก็ยืนยันใชํไหมวํา QR Code เทศบาลท่ีเราไปโหลดมาต๎องมาใช๎ไทยชนะเหมือนกันท้ังหมด ทุกสํวน
ท่ีไปทํามากํอนหน๎านี้แก๎ไขใหมํหมดนะครับ ไปลงทะเบียนร๎าน  ลงทะเบียนหนํวยงาน  เพื่อขอ QR Code จากนั้น
ประชาชนท่ีเข๎ามาใช๎บริการ ก็เพียงแคํครั้งแรก สแกน QR Code เสร็จก็กดหมายเลขโทรศัพท๑ยืนยันและกดเช็คอิน 
ก็จะทราบทันทีวําใครมาใช๎บริการท่ีเทศบาล  ใช๎บริการในวันนั้นมีใครบ๎าง เวลาไหน  มันจะขึ้นมาโดยอัตโนมัติ มี
เวลาบอกนะครับ ทุกทํานรับทราบนะครับ  
มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมายทุกส านัก/กอง ลงทะเบียนในเว็บไทยชนะ เพื่อน า QR Code  มาให้ประชาชน 
ที่เข้ามาใช้บริการในเทศบาลนครขอนแก่น ได้แสกน เช็คอิน - เช็คเอาท์ ต่อไป 
  

4.4  เร่ืองการประชุมระบบทางไกล ผ่าน โปรแกรม Zoom Cloud meeting     
นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

การประชุมระบบทางไกลผํานโปรแกรม Zoom Cloud Meetings นี้ เป็นนโยบายผมอยากให๎มีการ
จัดประชุมระหวํางคณะผ๎ูบริหารกับประธานชุมชน เพราะหํางเหินมานานมาก จะให๎ชุมชนมาประชุม
เหมือนเดิมห๎องก็ไมํพอ ครั้นจะไปประชุมท่ีอื่นก็มาตรการผํอนปรนอุตสําห๑รอดูก็ไมํให๎เกิน 200 คน ดังนั้นก็
ควรจะจัดการประชุมผํานระบบ Zoom Cloud Meetings กับพี่น๎องชุมชนมอบสํานักสวัสดิการฯ กองวิชาการฯ  
นะครับ ชุด ICT รวมถึงศูนย๑ ICT รับภารกิจประสานประธานชุมชนเพื่อท่ีจะเตรียมประชุมผํานระบบ Zoom 
Cloud Meetings ภายในสัปดาห๑หน๎าแจ๎งความพร๎อมยืนยันกับผม แล๎วก็คาดวําจะประชุมต๎นเดือน มิถุนายน 
2563 เป็นอยํางช๎า กําหนดวัน เวลาประชุมให๎สํานักสวัสดิการฯ มาแจ๎งวัน หลังจากได๎รับรายงานในสัปดาห๑
หน๎า วําพร๎อมแล๎วคําวําพร๎อมแล๎วก็คือ 1 . ประสานประธานชุมชนแล๎ว 2. ตรวจสอบความพร๎อม 
สมาร๑ทโฟนมีทุกคนใชํหรือไมํ ใครมีเครื่องมืออะไรท่ีสามารถใช๎ในระบบ Zoom Cloud Meetings เช็คข๎อมูล
ไว๎ สรุปวําขาดกี่คน อยํางนี้เป็นต๎น แตํเข๎าใจวําประธานชุมชนทุกคนเลํน Line นําจะมีหมด ทุกคนมี Line หมด
ก็นําจะทําระบบ Zoom Cloud Meetings ได๎แล๎ว 1. ตรวจสอบคนถูกหรือไมํครับ วําแตํละชุมชน ทุกชุมชน
พร๎อมในระบบ Zoom ครั้งท่ี 1 เฉพาะกับประธานกํอน ประธานชุมชนและก็ประธานอาสาสมัคร สระออ 
ท้ังหลายรวมกันประมาณ 100 คน  2. กองวิชาการรับผิดชอบกรณีการประชุมผําน Zoom Cloud 
Meetings รองรับสูงสุดในระบบได๎เทําไหรํ ถ๎าไมํพอจะต๎องซื้อบริการจํายคําเชําอะไรเพิ่ม เห็นวันนั้นใครบอก
ผมวํา จํายเพิ่มอีกเดือนละ 600 บาท รองรับได๎อีก 300 คน ใชํหรือไมํ คุณกาญจน๑ วันนุประธรรม กับคุณ
จันทิรา ชะอินทร๑วงค๑ ทราบเรื่องนี้หรือไมํ มีใครรู๎หรือไมํ มันมีคําใช๎จํายเพิ่มอีกเดือนละเทําไหรํ ๆ 
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นางจันทิรา   ชะอินทร์วงค์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
 ขออนุญาตคํะ ก็คือเทําท่ีไปศึกษามานะคะ มันจะมีแพ็คเกตอยูํท้ังหมด 4 แพ็คเกจ เป็นแพ็คเกจ business 
plus แพ็คเกจ premium และ แพ็คเกจ Enterprise  แพ็คเกจ business plus คือ จะคุยได๎ 300 คน ราคาเดือนละ 
7,990 บาท คํะ  
 

นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
อันนั้นคือ 300 คนใชํหรือไมํ แล๎วลองลงมาคืออะไร 
 

นางจันทิรา  ชะอินทร์วงค์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการพิเศษ 
อันนี้ถูกสุดแล๎วคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เดือนละ 7,990 บาท ก็ทดลอง 2-3 เดือนดู ทดลองทีละเดือน ใช๎งบคําเชําคําอะไรพวกนี้ในระบบ

นําจะได๎ ใช๎งบระหวํางสํานักสวัสดิการฯ หรือกองวิชาการฯ ไปคุยกันดู ให๎ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ ท่ี
เกี่ยวข๎อง ชํวยดูให๎หนํอยวําใช๎งบประมาณของสํานัก/กองใด แล๎วตํอไปนี้ เดือนมิถุนายน 2563 ถ๎าไมํมีอะไร
ประชุม คทม. ครั้งหน๎าไหนๆ ก็มีระบบ Zoom Cloud Meetings อยํางนี้แล๎วการประชุม คทม. ครั้งตํอไปใช๎
ระบบ Zoom ต้ังแตํระดับฝ่ายข้ึนมาในการประชุม คทม. นะครับ ทดลองระบบ Zoom กับพี่น๎องพนักงานเรา
ซึ่งเป็นฝ่ายบริหารก็ไมํต๎องมารวมกันแบบนี้นั่งอยูํตรงไหนก็ Zoom กันได๎ก็ซื้อแพ็คเกจรองรับเดือนหน๎าก็จะมี
หลัก ๆ 1. กับชุมชน 2. การประชุม คทม. ทดลองประชุมระบบ Zoom ทีนี้ สํานักปลัดเทศบาล รับผิดชอบ
กับกองวิชาการฯ สํานักปลัดเทศบาลรับผิดชอบเรื่องวาระ เรื่องรายละเอียดหรือแม๎กระท่ังแชร๑ไฟล๑ เอกสาร
นําเสนอ PowerPoint กรณีท่ีจะต๎องเกิดขึ้นในการประชุม สํานักปลัดเทศบาลก็จะรวมเรื่องวํามีวาระอะไรบ๎าง
แล๎วใคร สํานัก/กองไหนท่ีจะต๎องนําเสนอก็จะมีระบบแชร๑สกรีนขึ้นจอแล๎วทุกคนก็จะเห็นเหมือนกัน แตํทุกคน
ต๎องทําไฟล๑ตัวเองทํา PowerPoint ตัวเองอะไรแบบนี้แล๎วก็จะได๎เห็น ใครท่ียังใช๎ไมํเป็นรีบไปศึกษานะครับ ใช๎
ไมํยาก ขนาดผมไมํเกํงเรื่องเทคโนโลยีก็ยังพอใช๎เป็น ทดลอง 2-3 ครั้งแล๎ว ซึ่งมันก็สะดวกไมํต๎องมานั่งประชุม
กันแบบนี้ ก็ให๎มันสมสมัยหนํอย อุตสําห๑พูดวําเป็นองค๑กรสมสมัย ภายในเดือน มิถุนายน 2563 ประชุม คทม. 
ผํานระบบ Zoom สํานักปลัดฯ กองวิชาการฯ รับผิดชอบ เดือน มิถุนายน 2563 ประชุมชุมชนระบบ Zoom 
สํานักปลัดฯ สํานักสวัสดิการ กองวิชาการ รับผิดชอบนะครับ จัดระบบให๎เรียบร๎อย การนัดวัน การจัดทําระบบ
การสํารวจความพร๎อม การเตรียมความพร๎อม การนัดหมายเวลา หรือการจะซักซ๎อมกํอนนะครับ กํอนจะมีการ
ประชุมกับชุมชนก็จะมีการซักซ๎อมกํอน ให๎เขาได๎เกิดความแมํนยําในการใช๎แล๎วก็เป็นเรื่องสํวนตัวท่ีเขาจะต๎อง
หา ซึ่งโทรศัพท๑มันก็ต๎องมีหูฟ๓งอยูํแล๎วถูกไหมครับ ก็จะได๎เอามาใช๎  
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มติที่ประชุม  :  รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
 - มอบส านักสวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน ศูนย์ ICT รับภารกิจประสานประธาน
ชุมชนเพื่อที่จะเตรียมประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ภายในสัปดาห์หน้าแจ้งความพร้อม
ยืนยันกับนายกเทศมนตรีฯ ก าหนดวัน เวลาประชุมให้ส านักสวัสดิการฯ มาแจ้งหลังจากได้รับรายงาน 
ในสัปดาห์หน้าว่าพร้อมแล้ว คือ 1. ประสานประธานชุมชนแล้ว 2. ตรวจสอบความพร้อมสมาร์ทโฟนว่ามี
ทุกคนหรือไม่  
 - มอบรองนายกเทศมนตรีฯ ที่เก่ียวข้อง ส านักสวัสดิการฯ และกองวิชาการฯ ไปคุยกัน ช่วยดูว่า
จะใช้งบประมาณของส านัก/กองใด ในการซ้ือแพ็คเกจ ที่จะรองรับการประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meetings  เดือนละ 7,990 บาท ทดลองใช้ทีละเดือน  
 - มอบส านักปลัดเทศบาล และกองวิชาการฯ ในการประชุม คทม. คร้ังต่อไป ต้ังแต่ระดับหัวหน้า
ฝ่ายขึ้นมา เดือนมิถุนายน 2563 ให้ประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings จัดระบบให้เรียบร้อย 
การนัดวัน การจัดท าระบบการส ารวจความพร้อม การเตรียมความพร้อม การนัดหมายเวลา หรือการจะ
ซักซ้อมก่อน ให้เกิดความแม่นย า  
 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

 5.1  เรื่องการประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

นางสาวจริญทร์ญา  สุทาวัน    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรี ผ๎ูบริหารทุกทํานนะคะ  สําหรับหัวข๎อนี้ในเรื่องของการประกาศ

คํานิยมและวัฒนธรรมขององค๑กรสืบเนื่องมาจากสัปดาห๑ท่ีแล๎วได๎มีการประชุม ประกวด LPA โดยมีทํานรอง
นายกเทศมนตรีฯ มนตรี  สิงหปุณณภัทร เป็นประธาน ซึ่งมันจะมีข๎อท่ี 188 เกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อ
สํงเสริมความโปรํงใสและป้องกันการทุจริตขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งในนั้นมันจะมีท้ังหมด 9 
มาตรการ แล๎วในหัวข๎อนี้คือเป็นมาตรการท่ี 8 คือมีการเสริมสร๎างวัฒนธรรมองค๑กรซึ่งท่ีผํานมานั้นทาง
เทศบาลนครขอนแกํนยังไมํมีการประกาศคํานิยมและวัฒนธรรมองค๑กรท่ีมีคว ามชัดเจนในท่ีประชุมจึงได๎
มอบหมายให๎ดิฉันได๎ไปนําเสนอทํานนายกเทศมนตรีฯ  ซึ่งทํานเลยบอกวําให๎นํามาเข๎าท่ีประชุมเพื่อให๎พิจารณา
วําเป็นคํานิยมและวัฒนธรรมขององค๑กรของเทศบาลนครขอนแกํนรํวมกัน  สําหรับคํานิยมขององค๑กร   
Core Value ก็คือเป็นส่ิงท่ีบํงบอกความเป็นองค๑กร ในแนวทางท่ีเป็นการประพฤติปฏิบัติของคนในองค๑กรโดย
สามารถเปล่ียนแปลงได๎ตามความเหมาะสมกับวิสัยทัศน๑ พันธกิจ ซึ่งคํานิยมนี้ก็จะเป็นเหมือนตัวพื้นฐานท่ีจะ
สร๎างวัฒนธรรมขององค๑กร สํวนวัฒนธรรมขององค๑กรนั้น คือ Organization culture คือพฤติกรรมท่ีสร๎าง
จากคนในองค๑กรโดยการเรียนรู๎มีการแลกเปล่ียนทัศนคติ คํานิยม ซึ่งจะยึดถือเป็นการปฏิบัติสืบทอดตํอกันมา
ซึ่งทางฝ่ายประชาสัมพันธ๑ได๎ลองไปหาตัวอยํางของคํานิยมขององค๑กรท้ังหนํวยงานราชการ  อยํางเชํน  
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งจะมีตัวคํานิยมของเขาท่ีประกาศไว๎
แล๎วก็รวมไปถึงองค๑กรท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ ยกตัวอยํางเชํน  ของ ปตท. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหํงประเทศไทย  อันนี้
คือตัวอยํางท่ีเป็นคํานิยมของเขา แล๎วก็มาถึงบริษัทเอกชน ก็จะมีตัวอยํางของ เซ็นทรัล  ไทยเบฟ  ซึ่งแตํละ
ตัวอยํางท่ีเอามาเป็นการบํงบอกตัวตน และตัวอยํางของวัฒนธรรมองค๑กรจะยกมาแคํ 4 ตัวอยําง คือ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของนครศรีธรรมราช องค๑กรเอกชน ยกตัวอยํางคือ Amazon กับ Alibaba  
มันขึ้นกับแนวทางปฏิบัติของแตํละองค๑กร ซึ่งจากตัวอยํางนั้นทางฝ่ายประชาสัมพันธ๑ โดยได๎นําเสนอลองคิดดู
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วําจากท่ีผํานมา จากวิสัยทัศน๑ พันธกิจ ของเทศบาลนครขอนแกํนจะออกมาเป็นอะไร คํานิยมขององค๑กร  
ฝ่ายประชาสัมพันธ๑ กองวิชาการฯ ขออนุญาตนําเสนอก็คือ Smart คือจะมีท้ังหมด 5 ตัว S มาจาก Super 
Team คือการทํางานท่ีไมํมี Super Hero แตํเป็นการทํางานแบบถักทอเครือขําย M ยํอมาจาก mix and 
match คือองค๑กรสมสมัย เป็นการผสมผสานความเป็นรากเหง๎าของท๎องถิ่นและความทันสมัยของโลก  ตัว A 
คือ Ability & Learning คือการไมํหยุดนิ่งท่ีจะพัฒนา เป็นการพัฒนาขีดความสามารถและการเรียนรู๎ของ
องค๑กรของเรา ตัว R ก็คือ responsibility คือความรับผิดชอบตํอเมือง การทํางานด๎วยความซื่อสัตย๑สุจริตและ
และใช๎พลังศรัทธาในภาคประชาชน เพื่อให๎ขอนแกํนเป็นมหานครแหํงความสุข และตัวสุดท๎ายตัว T มาจากคํา
วํา Thinking and Innovation and Digital การคิดนวัตกรรมดิจิทัล คือเป็นการคิดค๎นนวัตกรรมด๎วย
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริการและการบริหารจัดการท้ัง Back Office และ Front Office ขออนุญาต 
ไปตํอ แล๎วคํอยมาวิจารณ๑กันนะคะ ขออนุญาตไปตํอท่ีวัฒนธรรมของเทศบาลนครขอนแกํนซึ่งท่ีผํานมาก็นําจะ
ใช๎คําวํา มีสํวนรํวม โปรํงใส กระจายอํานาจ คํะ ฝ่ายประชาสัมพันธ๑ขอนําเสนอในเบ้ืองต๎นคํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
กลับไปท่ี SMART กลับไปท่ี นิยาม คําวํา คํานิยม ส่ิงท่ีบํงบอกความเป็นองค๑กรท่ีเป็นแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติ นี่คือ คีเวิร๑ด ข๎อท่ี 1  แนวทางการประพฤติปฏิบัติ แล๎วก็เปล่ียนแปลงได๎ตามความเหมาะสม
กับวิสัยทัศน๑ พันธกิจ แล๎วก็เป็นบรรทัดฐานของการสร๎างวัฒนธรรมองค๑กร กลับไปดู SMART ของเราครับ  
โดยสํวนตัวผมพึงพอใจคําวํา SMART แตํพอผมไปดูการพยายามใช๎คําเพื่อให๎มันไปกันได๎ บางอยํางอาจจะดูไมํ
คํอยไหลล่ืน คือ S Super Team ผมวําเราใช๎ตรงนี้เป็นอันรู๎กันอยูํแล๎ววําเราใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติ ทีนี้
องค๑กรสมสมัยใช๎คําวํา mix and match ตรงนี้ยังเป็นประเด็นอยูํ ท่ีผมกําลังรู๎สึกวํามีคําท่ีมันลงตัวแล๎วมัน
กลมกลืนกวํานี้ไหม  Ability & Learning   M ความหมายท่ีมันแปลเป็นคําวําสมสมัยผมชอบ ผมวํามันใชํ
แนวทางของพวกเรา เพราะเราพยายามพัฒนาองค๑กรของเราอยูํเสมอ Ability & Learning คือเหมือนกับการ
เรียนรู๎ ใฝ่เรียนรู๎ มีคนเป็นองค๑กรท่ีมีบุคลิกเรียนรู๎อยูํตลอดเวลาเพื่อพัฒนาองค๑กรให๎สมสมัย โดยใช๎ความเป็น 
Super Team  ในการขับเคล่ือนและ Responsibility ต๎องใช๎คําวํารับผิดชอบตํอประชาชนและเมือง ต๎องมีคํา
วําประชาชนนําหน๎ากํอน ต๎องรับผิดชอบตํอประชาชนและเมือง ท่ีนี้ Thinking and Innovation and Digital                    
ผมกําลังคิดวํา มันนําจะเป็น คําวํา creative Thinking หรือไมํ มันนําจะลงตัวได๎ดีกวําไหมในความรู๎สึก เราคิด
เชิงสร๎างสรรค๑อยูํตลอดเวลา แล๎วคํอยไปอธิบายเครดิต creative Thinking ของเรา เราพัฒนานวัตกรรมแล๎ว
เราก็พัฒนาโดยการใช๎ดิจิทัลเข๎ามาเพื่อตํอยอด ตรงนี้เป็นคําขยายความก็ยังกลับไป นี่คือไอเดียผมกํอน แนวคิด
ผมกํอน แล๎วทํานลองแลกเปล่ียนดู องค๑กรสมสมัยกําลังหาคํา กับตัว M อยูํ มันมีคําอะไรท่ีมันเป็นคําวํา  M  
แล๎วมันได๎หรือไมํ คําวํา Modern ได๎หรือไมํ Modern Oganization ท่ีรองปลัดฯ กฤษณาพูด หรือมีคําอื่นท่ี
เป็นตุ๏กตาตัวหนึ่งกํอน M  Modern  แล๎วมี M อะไรอีก ชํวยคิดตํอนะครับ A : ability and Learning ของ
ภาษาการศึกษาเรียนรู๎ตลอดชีวิตใช๎ภาษาอังกฤษวําอะไร มีคําไหม ดังนั้น  ตอนนี้ท่ีเสนอปรับ Super Team 
โอเคผําน  ยังเหลือองค๑กรสมสมัยตัว M  ability and Learning ยังมีคําอื่นท่ีเอาเข๎ามาเติมอีกได๎หรือไมํ วํา
เป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ ถ๎าเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎มันจะเป็นอะไร องค๑กรภาษาอังกฤษวําอะไร Learning 
Organization ซึ่งมันไมํใชํ  ability แปลวําอะไรได๎บ๎าง ซึ่งมันไมํโยงกับคําวํา Learning แตํเราไปแปลเป็นไทย
มันก็กล๎อมแกล๎มได๎ เราพัฒนาขีดความสามารถและเป็นองค๑กรแหํงการเรียนรู๎อยูํเสมอ ability and Learning   
กลับไปเมื่อสักครูํคําวํา Modern  คือคําวําทันสมัย มันก็ไมํลึกเหมือนคําภาษาไทยวําสมสมัย มันก็ทันสมัยแตํวํา
ของเราพยายามปรับให๎มีความเหมาะสมและสอดคล๎องกันกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนผํานอยูํเสมอ และ ability and 
Learning Organization องค๑กรแหํงการเรียนรู๎และการพัฒนาขีดความสามารถศักยภาพ Respond ability 
รับผิดชอบตํอประชาชน อันนี้เป็นหลักธรรมาภิบาลอยูํแล๎ว รับผิดชอบตํอประชาชนและเมือง  T : thinking ใช๎
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คําวํา creative thinking ได๎ไหม เราขยายความของเราเอง เราไมํได๎คิดนวัตกรรมดิจิทัลนะ เราคิดสร๎างสรรค๑
ดังนั้น ตัว T คือ  creative thinking ใชํไหม ตัว T นําหน๎า มันอาจจะใช๎คําวํา creative thinking and 
Innovation แคํนี้ แล๎ว Digital ไมํต๎องใสํ เพราะวํา creative thinking and Innovation คือความคิดในเชิง
สร๎างสรรค๑และเพื่อสร๎างนวัตกรรมอยูํเสมอ ขณะนี้ก็ตํอยอดโดยการใช๎การพัฒนาระบบดิจิทัลเข๎ามาอะไรอยําง
นี้เป็นต๎น ยังไมํได๎ข๎อยุติในบางตัว M ถูกไหมครับ แล๎วตัว A แล๎ว ตัว T : creative thinking and Innovation                          
ได๎หรือไมํ ทํานจะแลกเปล่ียนกันไหมครับ ขอความเห็นหนํอยครับ มีไอเดียอะไรหรือไมํ 

 

นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
คํา M เสนอคําวํา merge แปลวํา การผสมผสานกลมกลืน ผสมผสานนะครับ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คําวํา merge ก็ดีครับ เป็นองค๑กรท่ีสมสมัย เน๎นการทํางานถักทอเครือขํายเน๎นบูรณาการอยํางนี้ได๎

ไหมมีคําแปลตรงๆ   
 

นายทศพล  วงษ์อาษา    ผู้อ านวยการส านักการช่าง 
คําวําโปรํงใส เป็น transparency ได๎ไหมครับ 
  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คําวํา transparency มันจะอยูํท่ีวัฒนธรรมองค๑กร คือวัฒนธรรมองค๑กรเลย 
 

นายวรวุฒิ  อันปัญญา    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม  
ขออนุญาตเสนอตัว T:  transformational creative thinking  หมายความวํา การคิดสร๎างสรรค๑ 

สํูการเปล่ียนแปลง ใช๎คําวํา transform มันจะขึ้น  T  โดยตรง  ไมํใชํ C ครับ  ถ๎าเป็น creative มันจะเป็น
นําหน๎าด๎วยตัว C ครับ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
T : transform  ก็ดีครับ มันไมํได๎หมายถึงการเปล่ียนแปลง มันหมายถึงการปฏิรูป 
  

นายวรวุฒิ  อันปัญญา    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม  
สํวนคําวํา merge ท่ีทํานผอ.ทัศนัย เสนอ มันจะคล๎ายๆ กับ Union คือถ๎ามีองค๑ประกอบ 8 กับ 5 

เมื่อเราเอามา merge กัน มันจะเหลือแคํ 4 หรือ 3 เพื่อทําให๎มันสมบูรณ๑ ผมเสนอสนับสนุนแนวคิดของ 
ผอ.ทัศนัย ครับ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 ถ๎ามันเป็น Marge and Math นี้ดีไหม กองวิชาการฯ ผอ. ท่ีรู๎ภาษาอังกฤษดี ๆ  Marge and Math  

นําจะดีไหม Marge มันเป็นผสมผสานหรือมันเป็นการผสมผสานท่ีมีการให๎มันมีการพัฒนาการอยํางตํอเนื่องมัน
แปลเป็นคําวํา สมสมัยแบบงํายๆ อยํางตํอเนื่อง 

 

นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน     หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
ทํานนายกเทศมนตรีฯ ขออนุญาตคํะ  คุณวิภาวดีนําเสนอคําวํา modish Organization แปลวําสมสมัย คํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มันแปลวําสมสมัยตรงๆ เลยหรือ  
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นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน     หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เขาใช๎คําวําสมสมัยเลยคํะ 
  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถ๎าคําวํา modish แปลวําสมสมัย ก็ตรงเลยนะครับแบบนี้ มีใครเคยใช๎คํานี้หรือไมํ modish คนไมํคํอย

คิดถึงคํานี้นะ แตํภาษาไทยคําวําสมสมัยมีคนใช๎ ถามกลํุม ผอ. โรงเรียน modish Organization คิดอยํางไร
สอดคล๎องคําวํา M ไหม  มันแปลตรงเลยไมํต๎องอ๎อมเลย ไปถามผ๎ูรู๎  ให๎สํานักการศึกษาไปถามผ๎ูรู๎ S : super 
Team  M : modish Organization  A อะไรดี มีตัวไหนท่ีจะเข๎าไปสํูองค๑กรแหํงการเรียนรู๎ได๎ A มีคําอะไร
ท่ีมาใช๎ได๎อีก ability and Learning ใสํอยํางนี้เลยดีไหม คือเราพัฒนาขีดความสามารถและเป็นองค๑กรแหํง
การเรียนรู๎อยูํเสมอ ทุกทํานชํวยคิดด๎วยนะครับ responsibility นี้ก็ได๎นะครับ มีความรับผิดชอบตํอประชาชน
และเมือง ตัว T เมื่อสักครูํใช๎คําวําอะไรนะ Transform ใชํไหม ตัวเลือก T  เราต้ังใจจะบอกถึง คิดสร๎างสรรค๑ 
การพัฒนาเรื่องความคิดเชิงเชิงสร๎างสรรค๑ กับ T ท่ีกําลังจะพูดถึงการปฏิรูปถูกไหมครับ การเปล่ียนรูป 
การปฏิรูปองค๑กร เราควรจะเอาตัวไหนแตํถ๎าจะไมํให๎ตกยุคผมกําลังคิดถึง creative Thinking หมายถึงสํวนตัว
ผมนะครับ คือเราผํานอะไรตํอมิอะไรมา เราพัฒนานวัตกรรมมาเราอาศัยการคิดเชิงสร๎างสรรค๑มาโดยตลอด  
ท่ีกํอให๎เกิดนวัตกรรมอยํางตํอเนื่อง ทีนี้ creative Thinking  เป็นตัว C มันไมํใชํตัว T ไมํเชํนนั้นจะแปลเป็น
ไทยก็คือ Transform ก็คือการปฏิรูปองค๑กรให๎เป็นการปฏิรูปคนและองค๑กรให๎มีความคิดเชิงสร๎างสรรค๑อยําง
ตํอเนื่องอะไรแบบนี้ ใช๎คําวําอะไร ยังไงก็ตามคํานิยมของเราท่ีเราเปล่ียนผํานมาโดยตลอด คือ การคิดเชิง
สร๎างสรรค๑ท่ีมันจะต๎องปรากฏอยูํในนี้ เชิญครับ 

 

นายวรวุฒิ  อันปัญญา    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม  
จริงๆ เราสามารถจะใช๎คําวํา Transformational แล๎ว creative Thinking ตํอได๎นะครับ ก็คือการ

เปล่ียนแปลงเชิงสร๎างสรรค๑ กระบวนการคิด คือคําสองคําระหวําง Transform  กับ creative  เคยมี
นักวิชาการเอามาเช่ือมโยงให๎มันเป็นเรื่องเดียวกันซึ่งมีองค๑ประกอบ คือ นวัตกรรม การริเริ่ม การยืดหยุํนอะไร
เหลํานี้มันปรากฏอยูํในคําวํา Transform หรือ creative  ด๎วยกันครับ  ถ๎าใช๎คําวํา Transformational 
creative Thinking ไปเลยมันจะเป็นอะไรที่นําสนใจครับ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คําวํา Transformational and creative Thinking ดีครับ ลงตัวดีครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 S : Super Teme  M : Modish Oganization แล๎ว A เอาอะไรดี  มี ability and learning 

Oganization เลยหรือครับ  Active เป็นตัวเลขตัวหนึ่ง  Active ability มันไปด๎วยกันได๎ไหมสองคํานี้  ใช๎ได๎
หรือไมํ  ได๎ข๎อยุติแล๎วท้ังหมดผมจะให๎สํานักการศึกษาไปตรวจสอบ    
 

นางอินทิรา  ฆารเจริญ    ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
Agency แปลวําหนํวยงาน แปลวําถ๎าเป็นหนํวยงานแหํงการเรียนรู๎ก็จะเป็น Agency of Learning ถ๎า

เราใช๎ Agency of Learning ไมํแนํใจวําจะใช๎ได๎ไหมเป็นหนํวยงานแหํงการเรียนรู๎  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
Agency สํวนใหญํจะใช๎กับธุรกิจท่ีทําส่ือใชํไหม ไมํรู๎วําคําวํา Agency มันเป็นองค๑กรของหนํวยงาน

ราชการไหม  
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นายยศ  บุรีรัตน์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
ขออนุญาตครับ ขออนุญาตเสนอคําท่ีเป็นสากลท่ีห๎างร๎านใช๎เยอะๆ งํายๆ ก็คือคําวํา Advance ครับ  

คํานี้แปลวํา ลํ้าหน๎า รุดหน๎า อยูํแถวหน๎า นําสมัย แนวหน๎าก็จะเป็นอะไรทํานองนี้ครับ คือ คิดกํอน Advance 
คล๎ายๆ กับ creative  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์   นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หมายความวํา องค๑กรท่ีลํ้าหน๎าไปอยํางนี้ใชํไหม แตํคําวําองค๑กรสมสมัยมันก็เป็นคําท่ีเหมาะสมแล๎ว  

นี่คือคํานิยม ตกลงได๎ 4 คํา ตัว A  มอบ รองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย สํานักการศึกษา กองวิชาการฯ ไปชํวย
หาคํามานะครับ  ถ๎าเป็นอยํางนี้ในภาพรวม คํานิยมแบบนี้ เราคิดวําองค๑กรเรารับได๎ไหมครับ ตัวเองเป้าหมาย
คือพูดถึงความสามารถ การพัฒนาขีดความสามารถท่ีไมํหยุดยั้ง แล๎วก็อยากให๎มันคาบเกี่ยวไปยังองค๑กรแหํง
การเรียนรู๎อะไรแบบนี้ ไปหาคําประมาณนี้มานะครับ ถ๎าคําวํา SMART มันตอบโจทย๑คํานิยมเราหรือไมํ ทําน
คิดวําให๎ผํานหรือไมํ ใครคิดวําผํานยกมือครับ ใครคิดวําผําน ยกมือครับ ไมํมีนะครับ เหลือการบ๎านข๎อเดียวคือ
ตัว A  ครับ ไปหาตัวนี้มาเพิ่ม ตํอไปดูวัฒนธรรมองค๑กรครับ มีสํวนรํวม โปรํงใส กระจายอํานาจ ถือเป็น
วัฒนธรรมองค๑กรเราหรือไมํ ถ๎าใครถือเป็นวัฒนธรรมองค๑กรเรา ยกมือหนํอยครับ ผํานนะครับ แปลวําเรา
ยอมรับเรื่องนี้รํวมกัน ก็ให๎เผยแพรํคํานิยมและวัฒนธรรมของเราหลังจากได๎ข๎อยุติตัว A  ให๎พนักงานทุกคนได๎
รับรู๎นะครับ 
นางสาวจรินทร์ญา  สุทาวัน     หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

ขออนุญาตคํะ หลังจากท่ีได๎ข๎อยุติแล๎ว ขออนุญาตสํงตํอให๎ทางสํานักปลัดเทศบาล ในการเผยแพรํให๎พี่
น๎องพนักงานและประชาชนท่ีมาติดตํอ และรวมถึงการสํงข๎อมูลในการประกวด LPA คํะ 

 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบ ดังนี้ 
- เห็นชอบให้ก าหนด ค่านิยมของเทศบาลนครขอนแก่น จากค าว่า SMART  
S คือ Super Team ซุปเปอร์ทีม  (ท างานที่ไม่มีซุปเปอร์ฮีโร่  แต่เป็นการท างานแบบถักทอเครือข่าย)  
M คือ Modish Organization องค์กรสมสมัย (ผสมผสานความเป็นรากเหง้าของท้องถ่ินและ

ความทันสมัยของโลก)  
A : ยังไม่ได้ข้อสรุป  
R คือ Responsibility รับผิดชอบต่อประชาชนและเมือง (ท างานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ

พลังศรัทธาในภาคประขาชนเพื่อให้ขอนแก่น เป็นมหานครแห่งความสุข)  
T คือ Tranformational & Creative Thinking คิดนวัตกรรมดิจิทัล  (คิดค้นนวัตกรรมด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริการและบริหารจัดการ  Back office - Front office)   
- มอบรองนายกเทศมนตรีฯ ธวัชชัย ส านักการศึกษา และกองวิชาการฯ สอบถามผู้รู้ว่าแต่และค า

สามารถใช้ได้ มีความเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  
- เห็นชอบให้ก าหนด วัฒนธรรมองค์กรเทศบาลนครขอนแก่น คือ มีส่วนร่วม Participation 

โปร่งใส Transparency กระจายอ านาจ Decentralization 
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5.2  เร่ืองการเตรียมการให้ความช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีช่วงวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   

นางวทัญญุตา  ธวัชโชติ     ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คณะผ๎ูบริหารทุกทําน ตามท่ีคณะทํางานการชํวยเหลือจาก

สถานการณ๑โควิดได๎นัดหมายประชุมกันแล๎ว สํานักสวัสดิการสังคมได๎รับมอบหมายเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ
รองรับกระบวนการชํวยเหลือเยียวยาผ๎ูได๎รับผลกระทบจากเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีท่ีปรึกษาคือทําน
รองปลัดฯ สุป๓ทม๑ ทองรัตน๑ ในเรื่องข๎อระเบียบตํางๆ เราสรุปประมวลผลเพื่อนําเสนอท่ีประชุมเป็นรํางเพื่อขอ
คําแนะนําเพิ่มเติมด๎วยนะคะ การจัดทําโครงการรองรับกระบวนการชํวยเหลือเราจะเขียนโครงการ ซึ่งเราจะ
ล๎อจากการชํวยเหลือประชาชนตอนท่ีมอบถุงยังชีพของสํานักสวัสดิการสังคมโดยอ๎างระเบียบ 6 ตัว  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ขอเลําท่ีมาท่ีไปกํอนเพราะอยูํๆ ลงรายละเอียดคนจะไมํเข๎าใจวิธีคิด คืออยํางนี้ได๎ มีการประเมิน

สถานการณ๑รํวมกันกับฝ่ายบริหารวําสถานการณ๑หลาย ๆ เรื่องท่ีมันไมํดีอยูํในขณะนี้ เศรษฐกิจไมํดีถึงแม๎จะมี
ผํอนปรนระยะ 2 มันก็คงไมํกลับคืนมาเป็นปกติงําย ๆ ทํานวําสถานการณ๑แบบนี้คนท่ีได๎รับผลกระทบแบบ
ประชาชนท่ัวไปจะยังอยูํกับเรื่องแบบนี้อีกนานหรือไมํ ทํานคิดวําอยํางไร คิดวําคนได๎รับผลกระทบยังจะเป็น
แบบนี้อีกนานหรือไมํ 2. เราเห็นการชํวยเหลือของรัฐบาลผํานกระทรวงการคลัง 5,000 บาท ผํานกระทรวง
แรงงานประกันสังคม และผํานกระทรวงเกษตรให๎กับพี่น๎องเกษตรกรแตํก็ยังมีอีกหลายๆ กลํุมท่ียังเข๎าไมํถึง
เรื่องการชํวยเหลือยกตัวอยํางกรณีบางกรณีสมมุติ เชํน มีคนพูดถึงคนรับจ๎างแบกของท่ีตลาด พํอค๎าขายไมํดี
การจ๎างก็น๎อยลง หรือแม๎กระท่ัง ผมยกตัวอยํางเด็กคนหนึ่งของเรา ในโครงการเด็กชายขอบ เด็กชายขอบซึ่งอยูํ
ในกลํุมเยาวชนชายขอบ เด็กผ๎ูหญิงท่ีนี่มาจากภาคใต๎แล๎วก็มาอยูํท่ีนี่แล๎วเราดูแลแล๎วเธอก็ทําดอกไม๎ ทุกวันนี้ก็มี 
2 อาชีพ อาชีพหนึ่งทุกวันพระไปเอาดอกไม๎ร๎อยดอกไม๎เอามาสํงอีกอาชีพ คือ เป็นลูกจ๎างรายวันโรงแรมใหญํ
แหํงหนึ่งในขอนแกํน พอโรงแรมประกาศปิดเขาก็ไมํจ๎างพวกรายวันแบบนี้ เหลือแตํสํงดอกไม๎ทุกวันพระแล๎ว
เราก็ชํวย เขาเอาดอกไม๎มาสํงผมทุกวันพระ แล๎วเธอไมํมีรายได๎อื่น ตอนนี้เธอก็มีลูกตัวเล็ก ถามวําหนูได๎
ลงทะเบียนขอรับเงินเยียวยา 5,000 บาท ไหม เธอบอกวําลงแล๎วแตํไมํอยูํในเงื่อนไขท่ีเขาจะให๎ ซึ่งยังมีกลํุม
แบบนี้ที่เล็ดลอด เรื่องกลํุมท่ีควรให๎ความชํวยเหลือ ยังมีกลํุมแบบนี้อีกพอสมควร ก็เลยคุยกันวํามาตรการท่ีเรา
ไปแจกข๎าวสารแนํนอนก็เป็นการแจกประชาชนท่ัวไปท่ียากจนได๎โอกาสปกติท่ีเราเคยแจก แตํอีกกลํุมหนึ่งท่ี
รัฐบาลชํวยไมํถึงเล็ดรอดจากระบบแล๎วก็ลําบากจริง และเป้าหมายของการชํวยก็คือต๎องไมํซ้ําซ๎อนคนท่ีได๎รับ
ความชํวยเหลือจากรัฐบาลในรูปแบบตํางๆ แล๎ว เป็นข๎าราชการบํานาญ เป็นคนมีเงินเดือนกินอะไรพวกนี้ต๎อง
ไมํมาเกี่ยวข๎องกับพวกอยํางนี้ แตํคนท่ีเข๎าขํายแบบนี้แล๎วก็เล็ดรอดหลุดรอดจากการชํวยเหลือ เรานําจะให๎
ความชํวยเหลือเขาได๎บ๎างหรือไมํ แล๎วก็ต้ังสูตรเดิมทีคิดวําให๎เขาสัก 1,000 บาท ได๎หรือไมํ กะวําสักครั้งเดียว
เพราะวําตอนนี้มีหลายองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทําเรื่องแบบนี้ แตํทําท้ังทีให๎ 1,000 บาท แล๎วมันก็จบแล๎ว
บอกวําใชํหรือไมํ มันก็มีการคุยกันวํากลํุมท่ีเดือดร๎อนนี้สมมุติถ๎าเชําบ๎านไมํมีใครชํวยเขาเอาท่ีไหนไปจําย คําไฟ
ถึงแม๎รัฐบาลจะลด 30% ขึ้นไปพวกเรานี้ก็ไมํนําจะเอาตัวรอด แตํถ๎าเราชํวยก็ชํวยไมํได๎มากแตํอยํางน๎อยก็ได๎
ชํวยแล๎วก็โดนตัวคนท่ีแท๎จริง แล๎วการชํวยท้ังทีถือโอกาสมีวิธีคิดอยํางอื่นบวกเข๎าไปด๎วย เชํน สํงเสริมกระต๎ุน
เศรษฐกิจเมืองเข๎าไปด๎วยก็เลยคิดวําในสัดสํวน 1,000 บาท เราให๎เป็นเงิน 600 บาท แล๎วอีก 400 บาทให๎
เป็นคูปอง แล๎วก็ไปถักทอเครือขํายร๎านในชุมชน ร๎านใกล๎บ๎าน เหลํานี้เพื่อให๎คนท่ีได๎รับความชํวยเหลือจากเรา
เอาคูปอง 400 บาท ไปซื้อข๎าวของเครื่องใช๎ในชีวิตประจําวัน แล๎วเงินตรงนี้มันก็จะไปสะพัดไปหมุนเวียนเพื่อ
เสริมเศรษฐกิจในชุมชนได๎บ๎างเหลํานี้เป็นต๎น ก็เลยเป็นที่มาท่ีไปแตํการจะตัดสินใจเราก็มีกระบวนการมากมาย 
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1. ดูหลายๆ แหํง อปท.หลายๆ แหํงตอนนี้ท่ีทํา อยุธยา เชียงใหมํ หลายนครท่ีกําลังทํา เอามาดู 2. ดูแนวทาง
อยํางเชํน อยุธยายกพวกไปพบผ๎ูวําฯ ไปพบท๎องถิ่นจังหวัด แล๎วไปพบ สตง. บอกวําทําได๎แตํต๎องไมํซ้ําซ๎อนกับ
กลํุมท่ีได๎รับความชํวยเหลือ ดังนั้น กระบวนการเราก็คือ 1. หาแนวทาง 2. ระเบียบท่ีเกี่ยวข๎องเข๎ามา 3. รําง
เป็นเอกสารประกอบด๎วยแนวทาง ระเบียบ, แบบฟอร๑ม, วิธีการ, ระบบการจัดการงบประมาณ แล๎วก็ให๎
ทีมงานนําโดยผ๎ูบริหารไปพบ สตง. ไปพบท๎องถิ่นจังหวัดวําถ๎าเป็นแนวทางแบบนี้ท้ังหมดสอบผํานหรือไมํ 
ถูกต๎องหรือไมํ สําคัญท่ีสุดกระบวนการคัดกรองกลํุมเป้าหมายท่ีเป็นสาระสําคัญตรงนี้เราชัดมาก ภายใต๎
เงื่อนไข 1. ต๎องไมํได๎รับความชํวยเหลือดังตํอไปนี้มากํอน 2. ไมํเป็นกลํุมบุคคลประเภทนี้ 3. เป็นคนท่ีเคย
รับจ๎างรายวันและตกงานหรือได๎รับผลกระทบแบบนี้เป็นต๎น การเขียนท่ีครอบคลุมและระบุกลํุมเป้าหมาย 
ท่ีชัดเจน ก็จะได๎กลํุมเป้าหมายท่ีชัดเจน และคนท่ีให๎กรอกเอกสารก็จะมีคําท่ีขูํเอาไว๎ ถ๎าตรวจสอบแล๎วเมื่อรับ
เงินไปแล๎ว ตรวจสอบแล๎วขาดคุณสมบัติ เราจะเรียกเงินคืนแล๎วถ๎าหากวําทํานเป็นข๎อเท็จไมํเป็นข๎อเท็จจริง  
เงินท่ีทํานได๎เราเรียกคืนพร๎อมดอกเบี้ย กรณีท่ีมาลงทะเบียนท่ีผิดพลาด นี่เป็นกรณีสมมุติ แตํถามวํากรณี
แนวทางแบบนี้ วิธีคิดแบบนี้ ท่ีมาแบบนี้ ก็เลยเป็นท่ีมาของการคิดถึงโครงการชํวยเหลือในระยะตํอไป สําคัญ
ท่ีสุดก็อยากจะถามทุกทํานวําทํานคิดเหมือนกันหรือไมํ ตรงกันหรือไมํ หรือวําคิดแบบอื่นหรือไมํวําเหตุการณ๑
แบบนี้  ท่ีมันย่ําแยํอยูํแบบนี้ ทํานคิดวํามันจะยาวอีกตํอไปหรือไมํ มันจะมีคนยากลําบากตํอไปหรือไมํ  
ผมยกตัวอยํางงํายๆ กรณีโรงแรมจังหวัดยกเลิกคําส่ังประกาศปิดแล๎ว คําส่ังปิดถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 
แตํจังหวัดประกาศยกเลิกคําส่ังปิด มีผลต้ังแตํวันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 หลาย ๆ โรงแรมใหญํ หลาย
โรงแรมไมํพร๎อมจะเปิด แล๎วถ๎าจะมาเปิดหลายคนก็พูดตรงกันของเขามี 200 ห๎อง เปิดเต็มท่ีคงไมํเกิน 30 
ห๎อง เพราะวํา 1. การเคล่ือนย๎ายระหวํางเมืองคงจะยังไมํเกิดขึ้น อนุญาตให๎คนเดินทางยังไมํร๎อยเปอร๑เซ็นต๑ 
เพราะอะไรก็เอาจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียง มีกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีเชียงใหมํ ภูเก็ต ชลบุรี กลํุมภาคใต๎ ยะลา 
นราธิวาส ถ๎าคนเหลํานี้เดินทางมาก็ต๎องเข๎ามาตรฐาน Home quarantine กับ Local quarantine ก็คือต๎อง
โดนกักกันตัว อยูํ ๆ จะเดินมาเชําโรงแรมเปิดโรงแรมก็คงจะยาก ทุกวันนี้ยังเหลือแคํกลํุมเซลล๑แมนเทํานั้นเอง 
ท่ีเดินทางมาพักอยูํในเมืองขอนแกํน กลํุมประชุมสัมมนาไมํมี และอีกพอสมควรกวําจะมีการประชุมสัมมนา 
ท่ีกลับคืนมา แล๎วกลับคืนมาก็ไมํปกติแล๎ว ข๎อจํากัด 50 คนไมํเกิน 200 คน การจัดประชุมสัมมนาในระดับ
ใหญํก็คงจะไมํเกิดขึ้น 2. เศรษฐกิจแบบนี้ไมํวําจะเป็นการภาวะฝนแล๎ง การเกษตรถึงแม๎จะชํวยครอบครัวละ 
15,000 บาท มันจะชํวยอะไรได๎บ๎างในระบบวงจรเงินหมุนเวียน ระดับบนไมํสําคัญ มันสําคัญท่ีระดับลําง  
ถ๎าระดับลํางมีเงิน ถ๎าระดับลํางขายพืชผลการเกษตรได๎ SME ขายของได๎ เงินของระดับลํางมันจะสํงมาถึง
ระดับกลาง แล๎วเงินในระดับกลาง ระดับบน และวงจรเงินของเศรษฐกิจมันจะหมุนตํอไปได๎ ทุกวันนี้มันช็อต
เพราะระดับลํางล๎มตายหมดเลย ต๎องมีการคุยกันในท่ีประชุมวํา คิดวําเหตุการณ๑แบบนี้ยังจะอยูํกับเราอีกยาว
หรือไมํ หลายคนก็คิดตรงกันวํานําจะอีกยาวและองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแบบเราอํานาจหน๎าท่ีเขาเขียน
เอาไว๎แล๎วผํานกรรมการชํวยเหลือ สามารถชํวยได๎ท้ังเงินและส่ิงของ เพียงแคํชอบด๎วยระเบียบ แตํเราก็ต๎องทํา
ด๎วยความรอบคอบ ก็เลยเป็นประเด็นของการเป็นท่ีมาเอาเรื่องนี้เข๎าท่ีประชุมในวันนี้เพื่อจะสอบถามแนวคิด 
อยากให๎แลกเปล่ียนแนวคิดวําทํานวิเคราะห๑วําสถานการณ๑แบบนี้ยังจะอยูํกับเราอีกนานหรือไมํ แล๎วกลํุมคนท่ี
เล็ดรอดความชํวยเหลือ เรานําจะชํวยอะไรเขาได๎บ๎างหรือไมํ อยํางนี้เป็นต๎น เป็น 2 คําถาม ในระดับสํวนการ
งานข๎างบนคุยกันมากํอนแล๎วไมํถามซ้ํา 1. แนวคิดเรื่องความชํวยเหลือตํอกลํุมท่ีหลุดรอดจากการชํวยเหลือ
ของภาครัฐบาลเรานําจะชํวยเหลือเขาบ๎างหรือไมํ 2. สถานการณ๑แบบนี้ถึงแม๎จะเข๎าสํูระยะผํอนปรนระยะท่ี 2 
ต๎นเดือนมิถุนายน 2563 ระยะท่ี 3 จะตามมา กลางเดือนมิถุนายน 2563 กลํุมสุดท๎ายพวกสถานบันเทิง
นําจะเปิด แตํคิดวําสถานการณ๑แบบนี้ตํอให๎กิจการตํางๆ เปิดเศรษฐกิจมั นจะยังกลับมาดีหรือไมํ มันจะแยํ
เหมือนเดิมหรือไมํ คิดวําต๎องให๎กลํุมให๎ความชํวยเหลือกลํุมท่ีเราพูดถึงหรือไมํ เชิญครับ 
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นายเดชาชัย  สายเมธางกูร    หัวหน้างานกองทุนสุขภาพ 
ในประเด็นแรกสถานการณ๑นําจะยังคงอยูํดูจากป๓ญหาเศรษฐกิจเรื่องของทํางานเนื่องจากมีสถาน

ประกอบการหลายๆ ท่ีได๎มีการเลิกจ๎าง สองคือมีการปิดตัวลงแม๎วําจะมีเงินสนับสนุนจากรัฐบาลมาเพื่อจะชํวย
ในกลํุม SME หรือวําในกลํุมการทํองเท่ียวก็ตาม ก็ยังจะไมํสามารถท่ีจะฟื้นในเรื่องของแนวทางการดําเนินธุรกิจ
ได๎ ดังนั้นก็จะมีคนท่ีต๎องตกงานหลายคนแม๎วําจะมีเงิน 5,000 บาท ท่ีมอบให๎เยียวยา ดังนั้นในสํวนของ
เทศบาลก็นําจะชํวยของการสนับสนุน และชํวยของกลํุมคนท่ีอาจจะไมํได๎อยูํในกลํุมท่ีได๎รับสิทธิ์นี้ 

 

นายศรัญ  เปานางเรียง    หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 กราบเรียนทํานนายกเทศมนตรีฯครับ นําชํวยเหลือครับ แตํถ๎าเป็นผมจะเลือกเฉพาะกลํุมท่ีไมํได๎รับเงิน
เยียวยา 5,000 บาท เพราะในเขตเทศบาลฯ เรานําจะมีเยอะ ไมํเชํนนั้นก็จะเป็นการซ้ําซ๎อนกันถ๎าเราคัดกรอง
ดีๆ ในชุมชนในองค๑กรเรานําจะมีไมํตํ่ากวําพันคนแนํนอนครับ  
 

นางนุชนภา  ขันธ์เครือ    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจ 
 จริงๆ ท่ีทํานนายกเทศมนตรีฯ พูดสํวนท่ีพื้นท่ีกลํุมคนท่ีมันตกหลํนจากการเข๎าถึงความชํวยเหลือของ
สํวนกลางมันก็มีเยอะในพื้นท่ีของเรา ถ๎าเป็นไปได๎ในฐานะท๎องถิ่นเองเราก็นําจะมีงบประมาณท่ีจะมีพื้นท่ีในการ
ชํวยเหลือก็เห็นด๎วยอยํางท่ีทํานนายกเทศมนตรีฯ วํา ควรจะหามาตรการหรือโครงการท่ีชํวยเหลือและเยียวยา
จริงๆ แล๎วโรคนี้มันก็คงอยูํนาน แตํถามวําพอมันจบแล๎วคนมันต๎องอยูํ ณ พื้นท่ีนี้ แล๎วคนมันได๎รับผลกระทบท่ี
ผํานมามันก็คงนําจะเป็นโครงการหนึ่งท่ีจะชํวยแบํงเบาหรือท่ีจะชํวยแก๎ไขป๓ญหาบางอยําง ไมํวําจะเป็นเรื่อง
เศรษฐกิจอยํางท่ีทํานวํา 1,000 บาท 600 บาท ใช๎จํายในสํวนท่ีมันเรํงดํวนของคนท่ีเดือดร๎อนจริงๆ สมมุติ
เรามีการกล่ันกรองคนท่ีเดือดร๎อนจริง ๆ แล๎วไมํซ้ําซ๎อนกับความชํวยเหลือของรัฐ แล๎วในกรณีของคูปองท่ีคิด
กันในกลํุมของผ๎ูบริหารคือมันจะได๎ 2 สํวน จากคูปองนี้ก็คือกลํุมผ๎ูท่ีจะใช๎สํวนในชีวิตประจําวันได๎คูปองมาก็ไป
แลกไขํแลกน้ําปลาท่ีจะบรรเทาชีวิตตัวเองในแตํละวัน และขณะเดียวกันเราก็อาจจะวางมาตรการ จริงๆแล๎ว
คูปองดิฉันไมํอยากให๎ไปแลกในกลํุมร๎านค๎าท่ีเขานําจะมีฐานะแล๎ว คนเข๎าถึงแล๎ว พวกร๎านขายของสํง เราก็คง
จะต๎องมีการกําหนดกฎเกณฑ๑วํานําจะไปชํวยในเรื่องของการไปแลกร๎านค๎าท่ีอยูํในพื้นท่ีของชุมชนของทําน คือ
พวกร๎านโชหํวย พวกนี้เขาอาจจะได๎รับประโยชน๑จากการท่ีเราดําเนินการตรงนี้ไป แล๎วดิฉันก็ได๎ทําไทม๑ไลน๑
อยํางท่ีทํานนายกเทศมนตรีฯ วํา ระยะเวลา 2 เดือนถ๎าเราคาดการณ๑วํากระบวนการนี้ท่ีจะชํวยเหลือกับสํวน
งานท่ีจะมาเกี่ยวข๎องในการตั้งคณะทํางาน 2 เดือนกวําท่ีทํานบอกวํา 25 มิถุนายน 2563 นี้ ดีเดย๑ถ๎ามอบได๎
ก็นําจะเป็นผลดีตํอคนในพื้นท่ีเขตเทศบาลนครขอนแกํนคํะ 
 

นางเมธินี  สุดเสนาะ    หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
 ถ๎าถามวําควรชํวยเหลือหรือไมํควรจะชํวยเหลือคนท่ีตกหลํนจริง ๆ แตํ ไมํแนํใจวํานโยบายความ
ชํวยเหลือของรัฐบาลจะเปิดเยียวยารอบใหมํหรือไมํอยํางไร ตามท่ีหมูํบ๎านของดิฉันท่ีได๎ชํวยเหลือกัน คือ คนท่ี
ลงทะเบียนรอบแรก กรณีเงินเยียวยา 5,000 บาท ลงไมํได๎ ถ๎าลูกหลานคนไหนมีความรู๎เขาก็จะบอกตํอๆ กัน
เขาก็จะมาหา มาให๎ลงทะเบียนซ้ํารอบ 2 ให ๎เมื่อลงรอบ 2 เสร็จ เขาก็จะมีเจ๎าหน๎าท่ีลงพื้นท่ีตรวจสอบ ลําสุด
ไมํใชํเจ๎าหน๎าท่ีธนาคารเป็นเจ๎าหน๎าท่ีของหนํวยงานใดไมํแนํใจ คือมีชาวบ๎านมาเลําให๎ฟ๓งอีกที คนท่ีให๎
ลงทะเบียนให๎  วํามีคนมาตรวจสอบแล๎วก็ได๎ ถามวําคนท่ีลงรอบ 2 แล๎วไมํได๎ก็มีอีกเยอะ ก็นําเห็นใจเขา 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
คือรัฐบาลไมํมีให๎ลงทะเบียนรอบ 2 แล๎ว กรณีลงรอบ 2 คือคนท่ีเคยลงทะเบียนรอบแรกแล๎วถูกระบบ

แจ๎งปฏิเสธเด๎งกลับมาวําปฏิเสธ เขาเลยให๎กลํุมคนท่ีโดนปฏิเสธนี้ ไปลงใหมํ ไปลงแก๎ไขข๎อมูลบัตรประจําตัว แก๎
คุณสมบัติ แก๎ท่ีอยูํอะไรให๎มันถูกต๎อง แตํคนท่ียังไมํเคยได๎ลงรอบแรกเขาไมํให๎ลงใหมํแล๎ว ดังนั้น ไมํมีการ
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ลงทะเบียนใหมํ มีแตํลงไปแล๎วตกรอบ โดนปฏิเสธพวกท่ีลงกํอนหน๎านั้นแล๎วปฏิเสธ เขาจึงให๎สิทธิ์กับเข๎าไปลง
ใหมํ ผมไปประชุมศาลากลางแตํละครั้ง ผมเห็นพี่น๎องเราแบบนี้เยอะมาก หน๎ าตาเศร๎าหมองบอกวําไมํได๎รับ
ความชํวยเหลืออะไรอยํางนี้ แตํก็เข๎าใจประเด็นความหํวงใยของคุณเมธินี ก็เข๎าใจ 

 

นางเมธินี  สุดเสนาะ    หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ 
ก็เลยแยกวําเป็น 2 กลํุม กลํุมแรกคือเขาไมํเข๎าถึงเทคโนโลยีท่ีจะมาลงทะเบียนเลย กลํุมนี้นําสงสาร

มากท่ีสุดเลย ไมํใชํแคํตกงานแตํวําคุณภาพชีวิตตํ่ามาก ตัวนี้ก็นําจะเข๎าโครงการคนขอนแกํนไมํทอดท้ิงกันได๎
เพราะระเบียบเรามี แตํกลํุมท่ีพึ่งมาตกในชํวงสถานการณ๑โควิด ก็เห็นด๎วยท่ีจะมีมาตรการแจก แตํมาตรการก็
อยํางท่ีทํานนายกเทศมนตรีฯ บอกคืออาจจะดูหนํวยงานท่ีเขาแจกไปแล๎ว และมีมาตรการท่ีจะไปคุยกับ สตง. 
วําอยํางไร มาตรการที่คัดคนท่ีจะมารับมีความรัดกุมแคํไหน กันคําครหาของคนท่ีได๎ แล๎วไปเย๎ยคนท่ีไมํได๎ คือ
คนท่ีมีแตํวํามาขอรับคํะ ขอบคุณคํะ 
 

นางดลฤดี  ประจักษ์เมือง    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล 
เห็นด๎วยคํะในแนวคิดท่ีจะชํวยเหลือ แตํส่ิงหนึ่งท่ีหํวงก็คือส่ิงท่ีคุณเมธินีวํา คือได๎แล๎วไมํท่ัวถึงคนท่ีตก

หลํนแล๎วพอเราไปชํวย แล๎วก็ยังมีคนท่ีเขาไมํได๎อีก เหมือนท่ีกระทรวงการคลังท่ีเขาไปกินยาฆําตัวตายท่ี
กระทรวงการคลัง ก็หํวงประเด็นนี้ แตํท่ีนี้มันจะมีกลํุมหนึ่งท่ีเขาไมํสามารถเข๎าถึงเทคโนโลยี ตรงนี้เราก็นําจะ
ชํวยเหลือแตํก็ต๎องมีกระบวนการคัดกรองท่ีรอบคอบคํะ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
1  เห็นด๎วย  2  กรณีกระบวนการคัดกรองควรจะมีระบบท่ีดี มีอะไรเพิ่มเติมหรือไมํ ไมํมีนะครับเชิญคุณอัศราครับ 

 

นางอัศรา  เอกวิเศษ    รักษาการผู้อ านวยการส่วนพัฒนาชุมชน 
 ในสํวนของดิฉันเองท่ีดูแลผ๎ูด๎อยโอกาสมาตลอด คิดวําเป็นส่ิงท่ีดี อยํางตัวอยํางลําสุดรายท่ีมารับเข๎าท่ี
ฝ่ายป้องกันฯ วันนั้น ช่ือนางรุํงอรุณ ได๎มอบหมายให๎คุณพรสถิต เจ๎าหน๎าท่ีของเราลงพื้นท่ีไปดูสภาพความ
เป็นอยูํ คนในหมูํบ๎านก็บอกวําบ๎านหลังนี้นําสงสาร เพราะวําเขาอยูํเยอะ แล๎วเงินเยียวยา 5,000 บาท ก็ไมํได๎
แล๎วมารับของแจกท่ีเทศบาลฯ มอบให๎ กลับไปก็ได๎แคํวันสองวัน ก็เลยให๎คุณพรสถิตประสานกับ พมจ.ลงพื้นท่ี
ชํวยเหลือ แล๎วทางเทศบาลนครขอนแกํนก็เอาข๎าวของเราไปเพิ่มให๎ แล๎วรายท่ี 2 เป็นคุณพี่นิตยาท่ีอยูํชุมชน
หนองวัด 3 ก็เป็นคนขอนแกํนไมํทอดท้ิงกันท่ียากจน แล๎วก็ไมํได๎เงินเยียวยา 5,000 บาท ก็มาขอทําหน๎ากาก
ผ๎ากับเรา ก็ให๎ลูกหลานท่ีวํางงานชํวยกันทํา ดิฉันคิดวําเป็นเรื่องท่ีนําทํา แตํส่ิงท่ีหํวงคือ 1. เรื่องคูปอง ตาม
ระเบียบแล๎วต๎องดูให๎ดีเพราะวําถ๎าเราไปใช๎ในทางท่ีผิด แล๎วมีคนร๎องเรียนมันจะมีป๓ญหา แตํเรื่องเงินไมํหํวง
เพราะวําตามระเบียบชัดเจนอยูํแล๎ววําสามารถแจกได๎ แตํท่ีเราหํวงก็คือ เรื่องคูปองต๎องระบุชัดเจนวําร๎านอะไร
แล๎วการจํายเงินคูปองจํายแบบไหน แล๎วร๎านท่ีมารับคูปองกับเราถูกระเบียบหรือไมํ ตรงนี้คือส่ิงท่ีหํวงและส่ิงท่ี
หํวงลําดับท่ี 3 คือเหมือนท่ีคุณดลฤดีวํา งบท่ีจะจํายไปห๎าล๎านบาท ได๎ห๎าพันคน ถ๎ากรณีท่ีเขามาลงทะเบียน
เกินตรงนี้เราต๎องมีกระบวนการรองรับให๎ดี เป็นแผนท่ี 2 วําเราจะทําอยํางไรให๎สํวนท่ีเกินมาตรงนี้เมื่อเราลงคัด
กรองแล๎ว จากสมมุติวํา จํานวน 7,000 คน เหลือ 5,000 คน แล๎ว 2,000 คน ท่ีเราคัดกรองไมํผํานตรงนี้มี
ป๓ญหาแนํ ตรงนี้เราต๎องเตรียมแผนรองรับให๎ดีคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็เข๎าใจทุกเรื่องท่ีแตะมันจะมีป๓ญหาตามมาเสมอ กรณีคูปองถามวําข๎อกังวลมีหรือไมํ ก็มี แตํถามวํา

ทําไมต๎องมีวิธีคิดแบบนี้ แจกเงินมันงําย แตํประเด็นคือ คนท่ีบอกวําให๎เป็นเงินหมดบางคนเอาไปกินเหล๎าก็มี
ซื้อหวยก็มี แตํถ๎าเงินมีจํานวนจํากัดเขาก็ต๎องเลือกอะไรท่ีสําคัญและเรํงดํวน และถือโอกาสใช๎ 400 บาท ท่ีวํา
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นี้ ไปกระต๎ุนเศรษฐกิจได๎บ๎าง ชํวยให๎ร๎านค๎าร๎านขายของในเมือง ร๎านอาหารในเมือง ซึ่งถามวําร๎านนี้มีระบุชัด
มันจะมีทีมออกไป ไปพบปะร๎านเป็นเครือขํายแล๎วจะมีใบปลิว ใบโบชัวร๑บอก มีมาตรการความรํวมมือวําร๎านนี้
จะรับ รับแล๎วภายในกี่วันมาเคลียร๑ อะไรอยํางนี้เป็นต๎น ก็เป็นแนวทาง แตํถามวํามีข๎อกังวลแบบนี้เยอะๆก็ดี ก็
ชํวยกันคิด มันจะได๎มีการเตรียมการเอาไว๎ สุดท๎ายถ๎าทะลวงเรื่องคูปองไมํผําน แล๎วกลับมาเป็นเงินก็ไมํมีป๓ญหา
แตํถามวําถ๎าไมํกล๎าคิดไมํกล๎าทําไมํกล๎าเริ่มต๎น ถ๎าไมํกล๎าเริ่มต๎นมันก็จบต้ังแตํแรก แตํดีกวําท่ีนายกเทศมนตรีฯ
คิดคนเดียวแล๎วส่ังให๎ทํา เพราะผมถามวําถ๎าคนจะมองวําซื้อเสียง 5,000 คน ผมจะได๎รับเลือกต้ังเป็น
นายกเทศมนตรีฯ หรือไมํนั้นก็คงเข๎าใจนะครับ ดังนั้น มันไมํมีผลกับคะแนนอะไรสักเทําไหรํเลย และโดยเฉพาะ
การคัดกรองหลายช้ันกลํุมคนท่ีหลุดรอดจากการชํวยเหลือนี้ เป็นเจตนารมณ๑ท่ีชัดเจนมาก 

 

นายประชารัตน์  โนนทนวงษ์    รองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนหนองวัด 
ในสํวนของกระผมเห็นด๎วยกับแนวคิดของทางเทศบาลนครขอนแกํนเรา เพราะตามท่ีได๎ดูขําวก็จะเห็น

วํามีประชาชนบางสํวนท่ีเขาไมํสามารถเข๎าถึงเทคโนโลยี คือไมํมีสมาร๑ทโฟนก็ไมํสามารถท่ีจะไปลงทะเบียนได๎
เพราะฉะนั้นเราต๎องทํากระบวนการ ซึ่งคิดวําการมีสํวนรํวมกับทางชุมชนนําจะมีสํวนรํวมท่ีดีท่ีสุด เพราะวําทาง
ชุมชนเขาจะรู๎ข๎อมูลดีท่ีสุด วําคนไหนเข๎าไมํถึงเทคโนโลยีท่ีเราสามารถเข๎าไปได๎ แม๎วําจะเป็นการชํวยเหลือในส่ิง
เล็กๆ น๎อยๆ แตํเขาก็จะมีกําลังใจท่ีจะตํอส๎ูชีวิตตํอ นับวําเป็นโครงการท่ีดีมากๆ ก็เห็นด๎วย ก็อยากมีสํวนรํวมใน
ตรงนี้ในการชํวยคัดกรอง เพราะวําประชาชนของเราจํานวนมากโดยเฉพาะพี่น๎องของชุมชนโนนหนองวัดท่ีอยูํ
ทางรถไฟ ผ๎ูปกครองของนักเรียนหลายคน เวลามีแจกของท่ีไหน เขาก็จะมาก็เป็นหน๎าเดิมตลอด คือ กํอนท่ีจะ
มีสถานการณ๑โควิด เขาก็มีป๓ญหา เราก็พยายามหาทางชํวยซึ่งโครงการตํางๆ ท่ีทางเทศบาลฯ ทําชํวยให๎เขามี
กําลังใจในการตํอส๎ู ผมคิดวําเป็นเรื่องท่ีดี และเรื่องท่ีกังวลก็คือพวกนักเลงคีย๑บอร๑ดถ๎าเกิดมีป๓ญหาเขาจะมอง
ในทางลบมันก็มี เราก็ต๎องเตรียมหาคําตอบท่ีจะตอบส่ือตรงนี้ เป็นหํวงตรงนี้เพราะวําผมติดตามส่ือบางครั้งเขา
ไมํเข๎าใจ เขาก็จะมองทางลบ  คนท่ีมองในทางลบมีเยอะมาก แตํเราต๎องมีคําตอบให๎เขาเห็นถึงเจตนาท่ีดีของ
เรา และเน๎นการมีสํวนรํวมของทางชุมชนครับ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เชิญคุณ กุลิสรา แสดงความคิดเห็นครับ 
 

นางกุลิสรา  วงศ์เครือศร    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ส านักการศึกษา 
เห็นด๎วยคํะ ท่ีจะชํวยเหลือคนท่ีไมํได๎รับการชํวยเหลือจากรัฐบาล พอดีดิฉันก็เป็นทีมคณะทํางานท่ี

ทํานรองปลัดฯ สุป๓ทม๑ เป็นประธาน ก็ได๎ประชุมกันเมื่อวานนี้ คือคณะทํางานก็หาเหตุผล หาระเบียบเพื่อจะมา
รองรับในเรื่องนี้ แตํวําเมื่อวานนี้เป็นการประชุมครั้งแรก ทํานรองปลัดฯ สุป๓ทม๑ ก็เลยให๎ข๎อคิดและให๎
คณะกรรมการกลับไปดูระเบียบท่ีเกี่ยวข๎องอีกครั้งหนึ่ง และจะนัดประชุมอีกครั้ง ท่ีเป็นหํวงกันในท่ีประชุมก็จะ
เป็นเรื่องคูปองท่ีวําจะมีระเบียบรองรับหรือไมํ เห็นทําน ผอ.วทัญ๒ุตา วําจะขอกลับไปดูระเบียบท่ีเกี่ยวข๎องให๎
มากกวํานี้อีกครั้งหนึ่งวําจะสามารถทําได๎หรือไมํ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ถูกต๎องครับ ต๎องไปดูเรื่องนี้ให๎รอบคอบ 

 

นายบุญธรรม  โบราณมูล    ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 
เห็นด๎วยอยํางยิ่งวําควรจะต๎องชํวยครับ ตํอให๎โรคไวรัส โควิด 19 มันหายไป ณ วันนี้ คนท่ีลําบากเขา

ก็ไมํได๎ดีขึ้นในวันพรุํงนี้ อยํางไรเราก็ต๎องชํวย แตํท่ีเป็นกังวลก็คือป๓ญหาท่ีเราเจอจากท่ีรัฐบาลเขาทํามา คือ
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กระบวนการคัดกรอง คนท่ีได๎ก็จะบอกวําเราดี แตํคนท่ีหลุดไป ตํอให๎มีแคํ 2 คนท่ีหลุด สองคนนี้ก็จะเป็น 
super spreader ท่ีจะทําให๎เราเสียหายได๎ ก็กังวลเรื่องนี้ครับ ขอบคุณครับ 

 

นายสมศักด์ิ  วิไลแก้ว    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
ก็เห็นด๎วยนะครับ เพราะวําอยูํโรงเรียนเด็กจะมีเงินออม ทุกวันจะต๎องนั่งและจะต๎องอนุมัติให๎ถอนเงิน

ออม โดยระเบียบตัวเดิมคือโรงเรียนต้ังเงื่อนไขวํา ผอ. ต๎องเป็นคนอนุญาตถึงจะถอนเงินออมได๎ ทุกวันท่ีนั่งอยูํ
โรงเรียนก็คือ จะมีคนแกํท่ีไมํได๎สิทธิ์ตรงนี้แล๎วเล้ียงหลาน แล๎วเวลาเราสอบถามก็จะเรียกคนแกํเข๎ามาคุยกํอน
แล๎วคุยกับเด็กเจ๎าของเงิน มันจริงหรือไมํมันเป็นไปได๎หรือไมํ ทุกวันก็จะเป็นแบบนี้ครับทํานนายกเทศมนตรีฯ 
คือมันจะวนเวียน โดยปกติทุกปีเราก็ไมํเห็นเขามาถอนเงินออมพวกนี้ มันเป็นเงินสํวนเกินท่ีเด็กเขาออมเอง  
ท่ีสิทธิ์ที่เขาได๎มา เราต๎องสอบสวนเด็กเราเห็นแล๎วเราก็สะท๎อนไมํรู๎จะชํวยอยํางไร  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
จากเดิมท่ีไมํเคยคิดจะเบิก ตอนนี้ตา ยาย พามาเบิกเอง 
  

นายสมศักด์ิ  วิไลแก้ว    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
เราต๎องแยกคุยทีละรอบ เอาเด็กเข๎ากํอน เอาผ๎ูใหญํเข๎าทีหลัง แยกกันไมํให๎คุยพร๎อมกัน ทุกวันคือไมํ

ต๎องไปไหนมาไหน คือก็ต๎องรออนุมัติวําเซ็นให๎ฝ่ายการเงินวําให๎เอาสมุดไปสอนได๎อะไรตํางๆ  
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ซึ่งแตํกํอนผ๎ูปกครองอาจจะมีแนวคิดวําให๎เป็นเงินออมลูกหลาน ตอนนี้เงินออมลูกหลาน ก็ต๎องมาขอ 
 

นายสมศักด์ิ  วิไลแก้ว    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย 
ขนาดบางคนเงินออมน๎อย เด็กก็โกหกวําออมเยอะ อะไรตํางๆ ก็เห็นความลับกันตํางๆ ก็เห็นทะเลาะ

เบาะแว๎งกันทุกวันก็ต๎องแก๎ป๓ญหาแบบนี้เห็นด๎วยครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เชิญ ผอ.ทัศนีย๑ รํวมแสดงความคิดเห็นครับ 
 

นางสาวทัศณี  นุชนวลรัตน์    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน 
เห็นด๎วยกับการชํวยเหลือผ๎ูท่ีได๎รับผลกระทบฯ ซึ่งก็ต๎องเช็คให๎รอบคอบวําเขาได๎รับการชํวยเหลือ

เพราะวําตอนนี้รัฐบาลก็ชํวยหลายอยําง ท้ังเยียวยา 5,000 บาท และชํวยเหลือเกษตรกร ชํวยเหลือในเรื่อง
ของประกันสังคม แล๎วถ๎ามีผ๎ูท่ีจําเป็นท่ีจะต๎องได๎รับการชํวยเหลือจริงๆ ก็เห็นสมควรท่ีจะต๎องชํวยเหลือเขาแตํ
ต๎องมีความรอบคอบและถูกต๎องตามระเบียบคํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เชิญ ผอ.เนื่องนิตย๑ รํวมแสดงความคิดเห็นครับ 

 

นางเนื่องนิตย์  พาลี    ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
ก็ควรจะชํวยในจุดนี้ อยํางน๎อยก็พอจะชํวยบรรเทาความเดือดร๎อนให๎เขาไปได๎สักระยะหนึ่งคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
 เชิญ ผอ.รุํง รํวมแสดงความคิดเห็นครับ 
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นางรุ่ง  วิศิษฐารักษ์    ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
ในเรื่องของความเห็นสํวนใหญํก็เห็นด๎วยอยูํแล๎ว ก็คงจะเป็นแนวทางเดียวกัน ส่ิงท่ีเป็นกังวลของ

หลายๆ คน ก็เป็นกังวลเชํนเดียวกันกับหลายๆ คน คือเนื่องจากท่ีเห็นรํางประกาศ ผ๎ูท่ีได๎รับการชํวยเหลือและ
คุณสมบติั คือเนื่องจากวําตัวนี้เราจะอาศัยระเบียบท่ีเกี่ยวข๎องโดยการอ๎างโควิด 19 ซึ่งทีนี้ในหลักเกณฑ๑ก็ต๎อง
ชัดเจนวําเป็นผ๎ูได๎รับผลกระทบจากโควิด 19 และตกหลํน ไมํใชํผ๎ูท่ียากจนเดิม เพราะวําผ๎ูท่ียากจนเดิมเรา
อาศัยโครงการคนขอนแกํนไมํทอดท้ิงกันในการชํวยเหลืออยูํแล๎ว แตํก็ใช๎ระเบียบตัวเดียวกันก็คือการชํวยเหลือ
ประชาชนปี 2560 เพราะฉะนั้น ก็เห็นด๎วยเหมือนกับทุกคน อยูํท่ีกระบวนการท่ีเราทํา วําเราจะมีความ
รอบคอบและรัดกุมขนาดไหน เพราะเช่ือวํา สตง. ตรวจแนํนอนในเรื่องนี้ เพราะวําเขาก็ตรวจทุกแหํง
เพราะฉะนั้นหลักเกณฑ๑สําคัญในการคัดกรองคน สํวนท่ีเมื่อสักครูํนี้ได๎ยินวําทํานนายกเทศมนตรีฯ จะให๎มอบ
ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 คิดวําไมํนําจะทันแนํนอน เพราะกระบวนการคัดกรองในข๎อมูลไมํทราบวํา
มันตกหลํนเยอะแคํไหนก็ไมํทราบ ทุกคนก็จะบอกวํามาก ซึ่งมากแคํไหนเราก็ไมํทราบ มันอาจจะไมํถึง 5,000 
คน ก็ได๎ เพราะฉะนั้นในเรื่องของการคัดกรองจึงเป็นเรื่องท่ีจําเป็นท่ีสุด สําคัญท่ีสุด ทีนี้ในเรื่องของการจํายเงิน 
1,000 บาท เป็นเงินสด 600 บาท และเป็นคูปอง 400 บาท เนื่องจากวําการให๎คูปองหมายถึงการให๎ส่ิงของ
เพราะระเบียบเราบอกวําให๎เป็นเงินหรือส่ิงของ ทีนี้พอบอกวําเป็นการให๎ส่ิงของมันก็จะเข๎าสํูกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ๎างในเรื่องของระเบียบพัสดุ ตรงนี้ก็ต๎องไปดูกระบวนการวํามันจะเป็นไปตามวัตถุประสงค๑ของทําน
นายกเทศมนตรีฯ ได๎อยํางไร ท่ีจะให๎ร๎านค๎าในชุมชนไปซื้อของในชุมชน อันนี้กระบวนการก็ต๎องไปคิดโดย
ละเอียดอีกทีหนึ่งคํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ดีครับ ผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล ครับ 
 

นางหงส์ลดา  ทีปิวัฒน์    ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 
ในสํวนท่ีเป็นนโยบายของทํานนายกเทศมนตรีฯ ท่ีแจ๎งได๎ในท่ีประชุมรู๎สึกวํายินดีและเห็นด๎วยอยําง

มากคํะ ในการบรรเทาทุกข๑ให๎กับบุคคลท่ีตกหลํนท่ีรัฐบาลเขายังไมํเข๎าถึงโครงการของรัฐบาล จากท่ีวํารับจํานํา
ลูกค๎าก็ยังมีคนท่ีวําเขาเดือดร๎อนอยูํเยอะคํะ ขอบคุณมากคํะ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
เชิญคุณนัชชา รํวมแสดงความคิดเห็นครับ 
 

นางนัชชา  ศรีโนนชัย  รักษาการผู้อ านวยการส่วนพัฒนารายได้ 
ก็เห็นด๎วยที่จะเยียวยากับผ๎ูท่ีได๎รับผลกระทบฯ และส่ิงท่ีเป็นหํวงก็เหมือนหลายทํานท่ีพูดไปแล๎ววําเป็น

หํวงในเรื่องกระบวนการคัดกรองวํามันจะได๎คนท่ีเขาได๎รับผลกระทบจริงๆ หรือไมํ ก็เป็นหํวงเรื่องนี้คํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ประเด็นความหํวงใยตรงกันหมด ต้ังแตํวันแรกท่ีคุยเมื่อมีความหํวงใยมีข๎อกังวลไมํวําจะเป็นเรื่องคน

เรื่องระเบียบคณะทํางานเมื่อรับรู๎เรื่องนี้แล๎ว ก็จะไปตรวจสอบให๎ แล๎วบนความรอบคอบ ไมํได๎ทําด๎วยตัวเอง
ไมํได๎ทําด๎วยเทศบาล เรามีงบท๎องถิ่น จังหวัด เอารํางเอาระเบียบไปคุยกับ สตง. ถ๎าผํานท้ังหมดโดย
กระบวนการเหลํานั้นเสร็จ ก็จะเข๎าสํูกระบวนการประกาศและคัดกรอง กระบวนการคัดกรองจะมี 2 - 3 ช้ัน 
ช้ันท่ีหนึ่ง คือแจ๎งสาธารณะ แล๎ว walk in เข๎ามา ช้ันท่ี 2 นําสํงมาโดยประธานชุมชน และผ๎ูนําในชุมชน สํวน
ช้ันท่ี 3 ของการคัดกรอง คือเราจะมีการจ๎างแรงงาน จ๎างนักศึกษา จ๎างนักเรียนหรือจ๎างคนลงไปสํารวจท่ีบ๎าน
แล๎วการสอบถามก็จะมีชํองทางการสอบถามเหมือนสมัยกํอนทําโครงการคนแกํไมํทอดท้ิงกัน สัมภาษณ๑เจ๎าตัว
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สัมภาษณ๑คนข๎างบ๎าน สัมภาษณ๑ผ๎ูนําชุมชน เพื่อรีเช็คในระบบแบบนี้ นั่นเป็นขั้นตอนท่ีเราเคยทํามากํอน ไมํใชํ
เราไมํเคยทํา ดังนั้น โดยกระบวนการท่ีเคยทําแบบนี้ มันเป็นระบบเอกซเรย๑ แล๎วเป็นระบบ screen ท่ีคํอนข๎าง
จะแมํนยํา จะตํางจากการลงทะเบียนของรัฐบาล ลงเสร็จปุ๊บได๎ ไมํได๎ดูจากฐานข๎อมูลอยํางเดียว แตํนี่ข๎อมูลท่ี
อัพเดตคือมีคนไปสํารวจถึงบ๎าน แตํจะใชํอยํางนั้นหรือไมํ เด๋ียวคํอยวํากัน แตํในอันดับแรกก็คือหลักการ ควร
หรือไมํท่ีเราคุยกันต้ังแตํข๎อหนึ่ง ควรหรือไมํ ถ๎าควรชํวย ข๎อท่ี 2 คือชํวยอยํางไร ข๎อท่ี 3 นอกจากชํวยอยํางไร
เสร็จระเบียบมีให๎เราชํวยใชํหรือไมํ ข๎อ 4 เมื่อมันผําน 3 ดํานมาแล๎ว ข๎อ 4 คือกระบวนการคัดกรอง
กระบวนการสํารวจคัดกรอง แล๎วข๎อ 5 คือ ข้ันตอนของการให๎ ท้ังหมดเหลํานี้มันก็จะมีสเต็ปของมัน อยํางวันนี้
1. เป็นการนําเสนอหลักการท่ีมา ท่ีไป วิธีคิด 2. ก็จะเป็นการกล่ันกรองรอบแรกท่ีลงรายละเอียดมากมาย  
ก็ คือ  ยกตัวอยําง เ ชํน รํ างของ คุณสมบั ติหรือรํ างของปร ะกาศ คือเรื่ องระ เบียบผมมอบให๎ ทําน 
รองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี ทํานรองปลัดฯ สุป๓ทม๑ ฝ่ายนิติการ สํานักสวัสดิการฯ กองวิชาการฯ และสํานัก
การคลัง ให๎ดูเรื่องนี้ให๎ วําระเบียบท่ีเอามาจะเป็นอยํางไร เอามาเสนอผมก็ไมํรู๎เรื่องหรอก แตํรู๎แตํเพียงวําการ
จะได๎มาเรื่องนี้มันมาจากระเบียบข๎อนี้ มันมีท่ีมาท่ีไป แล๎วก็ชัดเจนมากหลักการก็คือไมํซ้ําซ๎อนกับคนท่ีเคยได๎ส่ิง
ตํางๆ เหลํานี้มา ดังนั้น เมื่อระเบียบบอกเอาไว๎กับการที่จะลงมาสมัครมันครอบคลุมกันแล๎ว ดํานสุดท๎ายคือการ
ลงไปสํารวจ การลงไปสํารวจก็ฝากทีมฝ่ายสํงเสริมการมีสํวนรํวมไปแล๎ว กับทีมสํานักสวัสดิการฯ ให๎ไปจัดทีม
รํวมกัน ในการจัดระบบการสํารวจ จัดคนไปสํารวจ เตรียมเอกสารในการไปสํารวจ เหลํานี้เป็นต๎น ท้ังหมดก็มี
การคิดเผ่ือไว๎แล๎ว มันอาจจะมีหลุดบ๎างหรือไมํ มีแตํไมํใชํหลุดท้ังหมด สํวนใหญํอยูํในระบบของการสํารวจ ถาม
วําจะมีคนท่ีแอบอ๎างมาหรือไมํ มีคนพยายามท่ีอยากจะจน ไมํใชํยากจน ก็เป็นเรื่องธรรมดา แตํถ๎ากระบวนการ
มันดี วิธีการสํารวจมันชัด สมัยกํอนเราเคยพึงพอใจกับระบบเอกซเรย๑คนขอนแกํนไมํทอดท้ิงกันก็คือเอกซเรย๑ 
3 ช้ัน 1. ไปบ๎านเจ๎าตัว 2. สํารวจบ๎านข๎างๆ 3. สํารวจผ๎ูนํา ถ๎า 3 ช้ันมันตรงกันก็แปลวําใชํ บ๎านนี้จะมาหลอก
เจ๎าตัวจะมาหลอก ถามคนข๎างบ๎านเด๋ียวก็รู๎วําหลอกไมํหลอก ช้ันท่ี 3 ถามผ๎ูนําชุมชนวําบ๎านนี้เป็นอยํางนี้ใชํ
หรือไมํ แคํนี้ก็รู๎แล๎ว นี่คือระบบเอกซเรย๑ท่ีเคยเป็นฐานท่ีดีของเรามาโดยตลอด ไมํเชํนนั้นเราจะสบายใจได๎ถึง
วันนี้ได๎อยํางไร วําอยูํในบัญชีของเราพันกวําคน ในโครงการคนขอนแกํนไมํทอดท้ิงกัน และวันนี้เหลือ 400 
กวําคน แล๎วมอบทีไรก็ไมํเคยมีของปลอมก็รู๎กันอยูํ ทีนี้มาดูก็ยังสนใจรํางประกาศเมื่อสักครูํ กลับมาหน๎าเมื่อ
สักครูํนี้ใหมํ มีสัญชาติไทย อายุ 18 ปีบริบูรณ๑ขึ้นไป จํานวนการลงทะเบียนสุดท๎ายคือเกิดกํอนวันท่ี 9 
พฤษภาคม 2545  ผ๎ูมาลงทะเบียนต๎องไมํเป็นนักเรียน นักศึกษา ข๎าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ๎างหรือ
หนํวยงานของรัฐ เจ๎าหน๎าท่ีของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือผ๎ูรับบํานาญปกติหรือเบี้ยหวัดจากหนํวยงาน
แปลวํานักศึกษาท่ีหาเล้ียงตัวเองไปรับจ๏อบเพื่อทํางาน คือ หมดสิทธิ์เลยถูกหรือไมํ ถ๎าเขียนแบบนี้ใชํหรือไมํครับ 

 

นางวทัญญุตา  ธวัชโชติ    ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
เนื่องจากนักศึกษาจะมีระบบการชํวยเหลือ 5,000 บาท เหมือนกับคนกลํุมเม่ือสักครูํนี้ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
แตํถ๎ากรณีนักศึกษาถึงเป็นนักศึกษาก็จริง แตํถ๎าคุณไปเข๎าขําย 4.2 สมมุติอยํางนี้ ก็พอจะได๎ กลับมา

อํานกํอน ผ๎ูมาลงทะเบียนในเขตเทศบาลนครขอนแกํน กํอนวันท่ี 3 เมษายน 2563 ผ๎ูมาลงทะเบียนเป็นผ๎ูท่ี
ได๎รับผลกระทบ จริงๆ แล๎วในระเบียบความชํวยเหลือของคณะกรรมการการชํวยเหลือมันจะมีอยูํ 5-6 เรื่อง
เรื่องท่ีหนึ่ง ก็คือเป็นคนท่ีได๎รับผลกระทบจากโรคระบาด กรณีรายละเอียดโรคระบาดก็จะมีบอกเอาไว๎วํา จาก
เหตุโรคระบาดได๎รับความความเดือดร๎อน ขณะเดียวกันก็มีการประกาศของกรม ของกระทรวงมหาดไทย  
ในการให๎ความชํวยเหลือแล๎วรวมถึงระเบียบคณะกรรมการการชํวยเหลือพวกนี้ ก็เอามาประกอบกับตัวอยําง 
4.1 จนถึงข๎อ 5 สําคัญมากเป็นผ๎ูใช๎แรงงานหรือหรือลูกจ๎างในสถานประกอบการซึ่งถูกเลิกจ๎าง ถูกพักงาน 
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หรือถูกเลิกจ๎าง ถูกลดคําแรง หรือถูกลดเวลาทํางาน อันนี้ครอบคลุมชัดเจนมากเลย ทําให๎ไมํได๎รับคําจ๎างหรือ
รับคําจ๎างลดลงซึ่งมีผลกระทบตํอรายได๎ ในการดํารงชีพ 4.2 เป็นผ๎ูประกอบการอาชีพอิสระได๎รับผลกระทบ
จากการมาตรการป้องกันวิธีการแพรํระบาด ถ๎าไมํต๎องหยุดการประกอบอาชีพหรือไมํสามารถประกอบอาชีพได๎
ตามปกติสํงผลให๎ขาดรายได๎ รายได๎จากการประกอบอาชีพลดลงสํงผลกระทบตํอรายได๎ในการดํารงชีพ 4.3 
เป็นครอบครัวท่ีประสบความเดือดร๎อน มีภาวะยากลําบากในการดํารงชีพ แล๎วข๎อ 5 สําคัญมาก ไมํเคยเป็นคน
ท่ีรับสวัสดิการแหํงรัฐหรือสํารวจผ๎ูลงทะเบียนจากรัฐ ดังตํอไปนี้ ประกันสังคมมาตรา 33 ประกันสังคม 
39/40 บัตรสวัสดิการแหํงรัฐ เบ้ียยังชีพผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูพิการ ผ๎ูป่วยข๎อ 6 ถ๎าเป็นผ๎ูสูงอายุได๎รับอยูํแล๎ว ถ๎าให๎อีกก็
ถือวําซ้ําซ๎อนถูกหรือไมํ เชิญครับ 

 

นางกฤษณา  แสนสอาด     รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น 
ขออนุญาตนะคะ จากข๎อท่ี 3 ผ๎ูลงทะเบียนจะต๎องมีช่ืออยูํในเขตเทศบาลนครขอนแกํน พอมาข๎อ 4.1 

4.2 ผ๎ูใช๎แรงงานบางคนอาจจะมาจากท่ีอื่นไมํได๎อยูํในเขตเทศบาลฯ แล๎วก็เป็นผ๎ูท่ีได๎รับผลกระทบท่ีถูกเลิกจ๎าง
ในนี้ และบางคนก็ยังไมํได๎กลับบ๎าน ตรงนี้จะได๎รับการชํวยเหลือหรือไมํ 

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ต๎องไปดูแนวทางให๎ผมด๎วย เป้าหมายผมก็คืออยากจะชํวยมาทํามาหากินท่ีนี่ก็อยากจะชํวย แตํ

ระเบียบมันตอบโจทย๑หรือไมํ ก็ฝากเป็นวิธีคิดนะครับ ทํานรองปลัดฯ สุป๓ทม๑ ทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี
และคณะไปคิดตํอให๎ด๎วย ไปดูข๎อ 6 ได๎รับ 1 สิทธิ์ 1 คน ตํอ 1 ครอบครัว กรณีมีเหตุจําเป็นท่ีคณะกรรมการ
ต๎องดําเนินการใดเพื่อแก๎ป๓ญหาในการพิจารณาให๎ผ๎ูได๎รับการชํวยเหลือกรณีได๎รับผลกระทบจากมาตรการ
ป้องกันโรคติดเช้ือโควิด 19 ซึ่งไมํได๎กําหนดไว๎ในประกาศนี้ให๎เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการ ข๎อ 8 โดย
สามารถลงทะเบียน ไมํต๎องใช๎คําวําสามารถ คือ ข๎อ 8  ลงทะเบียนขอรับความชํวยเหลือ กรณีได๎รับผลกระทบ
ในระหวํางวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 เหลํานี้ไมํทันก็เล่ือนเวลาออกไป แตํ
วันนี้ต้ังเป็นตุ๏กตาไว๎กํอน โดยขอรับแบบลงทะเบียนได๎ท่ีประธานชุมชน เจ๎าหน๎าท่ีสํานักสวัสดิการฯ หรือ  
ดาวน๑โหลดแบบลงทะเบียนโดยสแกนคิวอาร๑โค๎ด ทีนี้เรามีการคิดเผ่ือไว๎หรือยัง เมื่อสักครูํนี้เราพูดถึง ถ๎ามีคนท่ี
ไมํสามารถเข๎าถึงเทคโนโลยี walk in เข๎ามาลงทะเบียนเป็นรูปแบบ manual งํายๆ ก็มีในนี้ถูกต๎องหรือไมํ
ครอบคลุมนะครับ กรอกข๎อมูลแบบขอรับความชํวยเหลือ สํงท่ีจุดรับลงทะเบียน เอกสารประกอบ บัตร
ประจําตัวประชาชนพร๎อมรับรองสําเนาทะเบียนบ๎านตัวจริงและสําเนาเอกสารประกอบอื่น ก็เป็นไปตาม
ระเบียบมันจะมากหรือน๎อยกวํานี้ก็ต๎องไปดูอีกทีหนึ่ง ทีนี้ อาทิ หลักฐานประกอบ เอกสารประกอบ ภาพถําย
สถานประกอบการ คํารับรองจากนายจ๎าง เอกสารยืนยันสถานประกอบการ หนังสือเลิกจ๎าง พักงาน ลดคําจ๎าง
อะไรก็วํากันไป เป็นต๎น มันยังขาดอีกข๎อหนึ่ง ก็คือท้ังนี้จะมีการไปสํารวจถูกไหมครับ มันจะต๎องมีอีกข๎อหนึ่ง 
ก็คือจะมีการออกไปสํารวจข๎อมูลท่ีเป็นข๎อเท็จจริงเพื่อยืนยัน ตรงนี้ผมวําควรจะเขียนแบบไหน ไปเขียนใสํ  
เข๎าไปด๎วย ให๎เขารู๎ วําไมํใชํแคํกรอกอยํางเดียวแล๎วพิจารณา มันก็ต๎องมีการไปสํารวจเพื่อยืนยันอีกครั้งหนึ่ง ทีนี้กระบวนการ 
จะเดินหน๎า ดังตํอไปนี้ วันนี้เป็นการกล่ันกรอง รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 โดยคณะทํางานท่ีมีการแตํงต้ังไปกํอนหน๎านี้ 
ไปทํารายละเอียด รํางตําง ๆ ระเบียบตํางๆ ให๎ครบ เสร็จแล๎ว นําทีมอาจจะเป็นทํานรองนายกเทศมนตรีฯ มนตรี 
สํานักการคลัง สํานัก /กองท่ีเกี่ยวข๎อง พบท๎องถิ่นจังหวัด พบ สตง. วําเอกสารท้ังหมดท่ีรวบรวมมาเหลํานี้  
เป็นรํางท้ังหมดพิจารณาแล๎วคิดวําเป็นไปได๎ใชํหรือไมํ ถูกไหมครับ ถ๎าปฏิบัติตามเหลํานี้ ไมํเป็นป๓ญหาตาม
ระเบียบใชํหรือไมํ พอยืนยันตรงนั้นเสร็จสุดท๎ายเราจึงประกาศการดําเนินการ ขณะเดียวกันทีมสํารวจก็
เตรียมการจะหาคนไปสํารวจก็เผ่ือให๎ไมํได๎ 1 การจ๎างนักเรียนชํวงปิดเทอมเหลํานี้ ซึ่งได๎รับผลกระทบ นักเรียน 
นักศึกษาจ๎างไปสํารวจ 2. มีพี่น๎องพนักงานสนใจหรือไมํ กรณีจ๎างแบบพาร๑ทไทม๑เลิกงานแล๎วรับจ๏อบ สมมุติ 
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เพราะมันไมํอยูํในระเบียบการทํางานของการทํางานลํวงเวลาถูกหรือไมํ มีพนักงานสนใจอยากจะไปรับจ๏อบ 
สํารวจหรือไมํเข๎าใจเรื่องนี้อยูํแล๎ว มีคําจ๎างให๎ ซึ่งอาจจะไมํได๎สูงมากแตํก็ยังพอไปไหว ถ๎ามันไมํพอไปจ๎างเด็ก
นักเรียนนักศึกษา การใช๎จํานวนคน การเซ็ทระยะเวลาการทํางาน พวกเหลํานี้ทีมงานก็เดินคํูขนานกันไปได๎เลย 
สุดท๎ายก็เข๎าสํูกระบวนการตัดสินใจ เมื่อเช็คทุกอยํางพร๎อม 1. เอกสารและวิธีการพร๎อม  2. การสํารวจข๎อมูล
พร๎อม 3. การเตรียมการประชุมคณะกรรมการชํวยเหลือพร๎อม 4. ข๎อมูลเมื่อสํารวจไปแล๎วสํงคณะกรรมการ
เรียบร๎อยกรรมการเห็นชอบก็เข๎าสํูขั้นตอนของการแจก แล๎วก็วิธีการลงทะเบียน เราประกาศสแกนคิวอาร๑โค๎ด
ตําง ๆ มีการลงทะเบียนแบบเทคโนโลยี มีระบบพร๎อมจริงหรือไมํ 2. manual ท่ีเขาจะมาลงทะเบียนเรามี
วิธีการต้ังโต๏ะต้ังเอกสาร ต้ังพื้นท่ีให๎เขามาลงทะเบียนเพราะเราจะประกาศลงทะเบียน ภายใต๎เวลาท่ีจํากัด 
ไมํใชํเปิดลงทะเบียนระยะยาว คนท่ีจะเตรียมการรับลงทะเบียน นอกจากสํานักสวัสดิการแล๎วก็มีสํานัก/กอง 
อื่นมาชํวยเพื่อระดม เพราะจะได๎มีเวลา ลงทะเบียนเสร็จปุ๊บไปสํารวจ สํารวจเสร็จไปรีเช็ค รีเช็คเรียบร๎อย
ถูกต๎อง เสนอกรรมการ กรรมการเห็นชอบ ประกาศรายช่ือ ประกาศรายช่ือเสร็จปุ๊บให๎เขามารับหรือโอนหรือ
อยํางไร และถ๎ามีคูปอง คูปองมันผํานก็แปลวําต๎องมารับ ก็ไมํใชํระบบโอนเงินอยํางเดียว อยํางนี้เป็นต๎น ก็ต๎องไปทะลวงอีก  
2 - 3 ดํานนะครับ ก็คาดหวังวํา 25 มิถุนายน 2563 ไมํทันก็ไมํเป็นไร อยํางน๎อยก็ระหวํางเดือน  มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2563 ก็ยังดี เพราะเราไมํได๎ชํวยทุกเดือน ชํวยครั้งเดียว สุดท๎ายผมไมํซีเรียสนะวํามันจะทําได๎หรือ
ไมํได๎ ถ๎าทําไมํได๎ผมก็ได๎พยายามแล๎ว ในฐานะผ๎ูบริหาร ในฐานะคนท่ีรับผิดชอบตํอประชาชน ผมไมํได๎เป็นนาย
ใหญํเบื้องบนแตํงต้ังผมมา ผมวําประชาชนเป็นคนเลือกผมมา วิธีคิดผมคือรับผิดชอบตํอประชาชน ถ๎ายามท่ี
เขาเดือดร๎อนยามท่ีเขาลําบาก ผมก็พยายามทําในส่ิงท่ีควรทํา แตํถ๎าผมทะลวงไมํผําน เรื่องระเบียบไมํผําน 
เรื่องระบบไมํผําน เรื่องคนภายใน ผมก็ยอมแพ๎ แตํผมต๎องส๎ูถึงท่ีสุดกํอน ทําถึงท่ีสุด สุดท๎ายผมจะตอบตัวผม
เองได๎วํา ผมได๎ทําครบทุกอยํางแล๎ว มาจากวิธีคิดสมัยตอนเลือกต้ังนั่นแหละ ถ๎าผมลงเลือกต้ังแล๎วผมแพ๎ แตํ
กํอนท่ีผมจะแพ๎ ผมต๎องตอบตัวเองให๎ได๎กํอนวําผมทําครบทุกอยํางหรือยัง เหมือนกับเรื่องแตํละโครงการแตํละ
เป้าหมายของผม ถ๎าผมจะยอมยกธงขาวก็หมายความวําผมบอกตัวเองได๎วําผมทําครบทุกอยํางแล๎ว แล๎วมันไมํ
ผํานเพราะอะไรที่ผมเห็นเหตุผลชัดเจน ก็เหมือนอยํางโครงการ LRT ผมก็จะส๎ูถึงท่ีสุด ส๎ูอํานาจเบื้องบนตําง ๆ
ผมจะเดินถึงท่ีสุด หัวจะต๎องชนฝาเจ็บกี่ครั้งก็จะยอม แตํสุดท๎ายผมจะมีคําพูดไปตอบประชาชนได๎วําผมทําไมํ
ไหวแล๎วนะ เพราะอะไร ป๓จจัยนอกเหนือการควบคุม อํานาจท่ีเหนือกวํา และผมทะลวงไมํผําน ผมต๎องมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะไปตอบ ผมไมํได๎กลัวกรณีการลงทุน เพราะลงทุนไมํใชํพวกเรา มีคนลงทุน ขาดทุนมีบริษัท
รองรับในระดับชาติท่ีพร๎อมจะทําประกันให๎กรณีเกิดมีป๓ญหา แตํสุดท๎ายส่ิงท่ีผมทะลวงไมํผํานคืออํานาจท่ี
เหนือกวํากับคําพูดบางคํา บอกให๎ไปคุยกับใครบางคน ถ๎าคนนี้พยักหน๎าแปลวําผําน ถ๎าแบบนี้ผมรับไมํได๎
เพราะผ๎ูใหญํสะท๎อนมาด๎วยภาษาทางการเมืองแบบนี้ผมก็รับไมํได๎ บอกวําต๎องไปเคลียร๑กับคนๆ นี้ ถ๎าคนนี้พยัก
หน๎าแปลวําโอเค ถ๎าโครงการระดับแบบนี้ เป้าหมายเพื่อเมืองแบบนี้ อาศัยใครบางคนพยักหน๎าไมํพยักหน๎าแล๎ว
ไมํผํานผมตาย มันไมํแฟร๑ มันไมํแฟร๑กับคนขอนแกํน สําหรับวิธีคิดของผม ผมเข๎าใจวิธีคิดนะครับ วําทําไมยอม
ใช๎เวลากับเรื่องแบบนี้   

คือเราจะมี 2 เรื่องหลักในการชํวยเหลือประชาชน เรื่องท่ี 1 คือจ๎างแรงงานชุมชนและจ๎างแรงงาน
ประชาชนท่ีตกงานให๎ทํางาน มีรายได๎บ๎างในชํวงนี้ 2 ก็คือการมอบความชํวยเหลือเป็นเงินและคูปองนะครับ 
ดังนั้น ในหมวดท่ีหนึ่ง ได๎มีการพูดคุยวํา กอง/สํานัก ตําง ๆ ท่ีสามารถท่ีจะจ๎างแรงงาน จ๎างประชาชนทํางานได๎
ในชํวงนี้ประกอบด๎วยอะไรบ๎าง มีรายละเอียดหรือไมํ กลํุมท่ีจะจ๎างได๎ กอง/สํานัก ตําง ๆ มีรายละเอียดหรือไมํ 
แตํท้ังหมดจะจ๎างได๎ก็คือ เป้าหมายเราจะขอยกเว๎นระเบียบกับทํานผ๎ูวําฯ เพื่อจะจํายขาดเงินสะสมนะครับ จะ
เป็นหมวดจ๎างแรงงานประชาชน 3,000,000 บาท เป็นหมวดเงินและคูปอง 5,000,000 บาท เพื่อ
ชํวยเหลือประชาชน ขณะนี้ได๎รับของสํานักการคลังก็จะมีเรื่องของการจ๎างบันทึกข๎อมูลผ๎ูชําระภาษีท่ีดินและส่ิง
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ปลูกสร๎าง จํานวน 6 คน อัตราคําจ๎าง 300 บาท ตํอวัน จํานวนท้ังหมด 84 วัน เป็นเงิน 150,0000 บาท 
จ๎างปฏิบัติหน๎าท่ีจัดเอกสารเข๎าแฟ้ม ค๎นหาตําแหนํงท่ีดิน สืบค๎นเอกสาร 1 คน 300 บาท ตํอวัน 84 วัน เป็น
เงิน 25,000 บาท รวมแล๎วท้ังหมด 7 คน เป็นเงิน 176,000 บาท แล๎วก็มีรายละเอียดประกอบใชํหรือไมํ
ครับ พูดถึงจํานวนงานใชํหรือไมํ 6 บวก 1 เป็น 7 คน นีคือสํานักการคลัง 150,000 บวก 25,000 บาท 
เป็น 176,000 บาท ตกลงครับรับทราบ ของสํานักการชํางครับ 

 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
ของสํานักการชํางปกติจ๎างแรงงานชุมชนดูแลสวน 43 สัญญานะครับ มีปกติอยูํแล๎ว เดือนละ 

600,000 กวําบาท อยูํแล๎วนะครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ตัวใหมํ ๆ มีหรือไมํ 
 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
ตัวใหมํนี้ท่ีจะเสนอท่ีเราบอกเพื่อเป็นข๎อมูลพูดพรุํงนี้นะครับ ก็เมื่อสักครูํนี้แล๎วก็พื้นท่ีใหมํ ซึ่งเป็นพื้นท่ี

ไมํซ้ําซ๎อนกับสัญญาเดิม ก็คือถนนมิตรภาพ ถนนมิตรภาพตัดแตํงกิ่งเพื่อให๎ดูโปรํงสวยงาม แล๎วก็พร๎อมเก็บ ก็
ปกติราคาตํอหนํวยก็คือต๎นเล็ก 300 บาท คือต๎นเล็กกวําเพื่อน สํวนถนนเส๎นอื่นต๎นละ 350 บาท นะครับ ใช๎
เงินประมาณ 500,000 บาทเศษ เบื้องต๎นประมาณนี้ครับ แล๎วก็ในสํวนของตัวลอกทํอ เดิมทีงบต้ังไว๎
ประมาณเกือบ 2,000,000 บาท ตอนนี้ดําเนินการไปแล๎ว 900,000 บาทเศษ ยังเหลืออีกประมาณ 
1,050,000 บาท ครับ 

  

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์     นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นี้คืออยูํในงบปกติ 
 

นายธวัชชัย  วนาพิทักษ์กุล   ผู้อ านวยการส่วนการโยธา 
ใชํครับ แล๎วก็มีไปสํารวจเพิ่มเติมท้ังหมด 95 ชุมชน คาดวําจะใช๎อีก 950,000 บาท เบื้องต๎นก็เสนอ

ท่ีประชุมให๎ทราบเพียงเทํานี้กํอนครับ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ครับ รับเรื่องเอาไว๎ ทีนี่ก็แยกเป็น 2 งบ งบปกติท่ีต้ังเอาไว๎แล๎ว กับงบเฉพาะกาล เฉพาะคราวท่ีจะขอ

ใช๎ ท่ีนี้มีของสํารวจข๎อมูลพื้นฐานเกี่ยวข๎องกับโครงการอะไรท่ีสํารวจทีเดียว หนึ่งแสนสองหมื่นคน เป็นการ
สํารวจอะไรครับ เป็นเงินจํานวน 1,500,000 บาท  

 

นางยศวดี สีหานนท์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ขออนุญาตคํะ ของกองวิชาการฯ คํะ เป็น สํารวจข๎อมูลประชากรข๎อมูลครัวเรือนท่ีตอนนั้นเราทํา

โปรแกรมไว๎วําจะเก็บข๎อมูลเบื้องต๎นของประชาชน และตอนนี้เราก็มีโปรแกรมซึ่งนําจะใช๎ประมาณเดือน
มิถุนายน 2563 แล๎วตอนแรกก็คือวําจะเอาข๎อมูลจาก ทร. 14 แล๎วพอไมํได๎ข๎อมูลจาก ทร.14 ก็เลยจะเอา
ข๎อมูลท่ีเก็บคํูกันกับของ จปฐ. แตํท่ีนี้คือวําทางสํานักการสาธารณสุขฯ ยังไมํได๎ลงพื้นท่ีเก็บข๎อมูล จปฐ.เลย 
อาจเนื่องมาจากสถานการณ๑โควิด โปรแกรมท่ีมีอยูํ ถ๎าสมมุติวํามีการเก็บข๎อมูลในตัวโครงการนี้ ข๎อมูลมันก็จะ
ได๎เข๎ามาในระบบแล๎วตัวของข๎อมูลท้ังหมด ครัวเรือนท่ีสํารวจมาระบบมันป๓กหมุดไว๎ ประมาณ 38,000 
ครัวเรือน ถ๎าเก็บข๎อมูลเข๎าไปได๎มันจะหลุดเหลือเก็บตกจากข๎อมูลท่ีต๎องเก็บจาก จปฐ. หรือเก็บเพิ่มจากสํวน
ของ จปฐ. อีกรอบ ข๎อมูลจะสมบูรณ๑มากยิ่งขึ้นคํะ ก็เลยนําเสนอโครงการเพื่อพิจารณาคํะ  
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นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็รับทราบไว๎กํอน สํวนรายละเอียดวิธีการ เชํน คําสํารวจประชากร 120,000 คน ๆ ละ 5 บาท เป็น

เงิน 600,000 บาท ประชากรแฝง 30,000 คน ๆ ละ 5 บาท เป็น 150,000 บาท สํารวจเป็นบ๎านอีก 
38,000 หลัง ๆ ละ 10 บาท เป็น 380,000 บาท ยังมีคําประธาน อสม. พาสํารวจ อีก 38,000 หลัง ๆ
ละ 5 บาท คือคนพาสํารวจ ยังมีคําภาษี 7% คําอบรม 290 คน ๆ ละ 150 บาท คําบริหารจัดการอีก 
80,000 บาท ทีนี้กรณีเป้าหมายท่ีเราต้ังใจจะทํากับวิธีการแบบนี้ไมํรู๎มันสอดคล๎องกันหรือไมํ ผอ.อินทิรากับ
ทางสํานักการคลังเช็คให๎ผมด๎วย วําวิธีการแบบนี้แล๎วใช๎อยํางนี้มันตรงตามเป้าหมายหรือไมํ มันจะมีป๓ญหาเรื่อง
วิธีการหรือไมํ เพราะมันจะเป็นการจ๎างงานเป้าหมายตามระเบียบท่ีบอกวําขณะนี้เขาเดือดร๎อน เราต้ังใจจะจ๎าง
แรงงานจ๎างงานเพื่อให๎ประชาชนมีรายได๎ แตํพอมีคําภาษี มีคําอบรม มีคําคนพาสํารวจอะไรแบบนี้ มัน
สอดคล๎องหรือไมํ จะผิดวัตถุประสงค๑ ผิดระเบียบหรือไมํ ไปดูเรื่องนี้ให๎ผมด๎วย ก็รับตัวเลขมากํอนแตํได๎หรือ
ไมํได๎ ยังไมํมี ต๎องดูครบทุกสํานัก/กอง กํอน แล๎วคํอยมาพิจารณาวําอะไรเหมาะสมมากน๎อยแคํไหน จัดลําดับ
ความสําคัญภายใต๎งบประมาณท่ีมี ให๎อะไรได๎บ๎าง ก็รวบรวมมากํอน ทีนี้ใครจะรวบรวมให๎ผม ตอนนี้มีสํานัก
การชําง กองวิชาการฯ และสํานักการคลัง สํานัก/กองอื่นอีกหรือไมํ  

 

นางวทัญญุตา ธวัชโชติ    ผู้อ านวยการส่วนสังคมสงเคราะห์ 
ขออนุญาตคํะ สํานักสวัสดิการฯ จะขอแจ๎งสํารวจข๎อมูลผ๎ูได๎รับผลกระทบจากสถานการณ๑โควิด ต้ัง

เป้าไว๎ที่ 100 คน คิดวันละ 300 บาท ใช๎ระยะเวลาประมาณ  28 วัน ก็จะตกคนท่ีสํารวจ 5,000 คน เราต้ัง
วําถ๎าสมมุติมีการสํารวจพบ 5,000 คน ก็ลงพื้นท่ีท้ัง ๕,000 คน ก็ตกอยูํท่ีเฉล่ีย ๑ คนลงพื้นท่ีสํารวจ 50 คน
คิดเฉล่ียวํารายละประมาณ 168 บาท ตํอราย ก็ใช๎เงินประมาณ 840,000 บาท คํะ 100 คนท่ีต้ังไว๎สํารวจคํะ  

 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
นี่คือข๎อมูลท่ีต๎องสํารวจ แตํทํารายละเอียดเข๎ามา แล๎วใครเป็นกองกลางรวบรวมให๎ผมในเรื่องนี้ มันจะ

อยูํท่ีใครเป็นกองเลขาเรื่องการจ๎างแรงงาน รายละเอียดท่ีเอามานี้มันมีต้ังหลายกอง/สํานัก ใครเป็นคนกลางใคร
เป็นต๎นเรื่องวันนั้นท่ีคุยกัน คือสํานักสวัสดิการฯ ใชํหรือไมํ ในการท่ีเราจะต้ังงบประมาณ 3,000,000 บาท ท่ี
เราจะจ๎างแรงงาน เรื่องมันจะต๎องต้ังท่ีกองไหน มอบสํานักปลัดเทศบาลนะครับ เก็บเอกสารรวบรวมให๎
นายกเทศมนตรีฯ จากแตํละกอง/สํานัก เหลือแตํสํานักการสาธารณสุขฯ นะครับ 

 

นางสาวศิริกัลยา  โพธิ์จันทร์    ผู้อ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สํานักการสาธารณสุขฯ ก็จะจ๎างแรงงานเก็บขนขยะคํะ คิดไว๎วําประมาณ 20 คน วันละ 300 บาท

ถ๎าจ๎างอีก 2 เดือนจะตกอยูํท่ี 360,000 บาท   
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ก็ทําเอกสารมา แล๎วเราจะได๎บอกวําตกลงหรือไมํ แตํขออยํางเดียวให๎คิดให๎รอบคอบ ไมํใชํบอกให๎คิดก็

เลยคิดเผ่ือ คิดให๎รอบคอบ คิดให๎เหมาะสม อัตราคําจ๎างแรงงานขั้นตํ่าวันละ 300 บาท ถูกต๎อง จํานวนคน
เหมาะสมหรือไมํ ภารกิจเหมาะสมหรือไมํ มีปริมาณงานให๎เคลมหรือไมํ เอาให๎มันชัด จริงๆ อยากให๎ทาสีตีเส๎น
ด๎วย ทาสีรั้วบึงแกํนนคร ทาสีถนน อยํางนี้จ๎างได๎หรือไมํ ในโอกาสนี้สมมุติเป็นต๎น จ๎างอะไรได๎อีก ก็ไปคิดตํอ
ดังนั้นสํานักปลัดเทศบาลรวบรวมเรื่องให๎นะครับ  

 

นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
มีเรื่องท่ีตกค๎างแล๎วนํามาเสนอเพิ่มโรงเรียนท่ีของบประมาณกองทุนสุขภาพ มีโรงเรียนเทศบาลบ๎าน

โนนชัย โรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียม 35,000 บาท โรงเรียนเทศบาลบ๎านโนนชัย 38,000 บาท 
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โรงเรียนเทศบาลบ๎านตูม 43,000 บาท โรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองใหญํ 32,000 บาทโรงเรียนเทศบาล 
สวนสนุก 48,000 บาท โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง 43,000 บาท ใน 11 โรงเรียนมีขออยูํ 6 อีก 5 โรงเรียน
ไมํได๎ขอ แล๎วก็มี โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์ วัดธาตุพระอารามหลวง โรงเรียนละ 18,000 บาท โรงเรียน
โสตศึกษาขอนแกํน 30,000 บาท อีก 5 โรงเรียนท่ีไมํได๎ขอใช๎งบตัวเองทําหรืออยํางไรครับ 

 

นางวาสนา  แม้นญาติ    ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง 
เรียนทํานนายกเทศมนตรีฯ คํะ โรงเรียนเทศบาลบ๎านหนองแวง ยังไมํไปรับเช็คแคํนั้นเองคํะ 
 

นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
หนองแวงยังไมํได๎รับเช็คแตํวําสํงไปแล๎ว 
 

นายบุญธรรม  โบราณมูล    ผู้อ านวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม 
โรงเรียนเทศบาลบ๎านสามเหล่ียมประสานแล๎วครับท่ีจะขอเหมือนกันครับ 
 

นายธีระศักด์ิ ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 
ทําให๎ครบนะครับ แล๎วก็อยําลืมเรื่องขนาดนะครับ  
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบหมาย ดังนี้ 
 - การจัดท าโครงการรองรับกระบวนการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบฯ มอบรอง
นายกเทศมนตรีฯ มนตรี รองปลัดเทศบาลฯ สุปัทม์ ฝ่ายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน ส านักสวัสดิการ
สังคมฯ ส านักการคลัง ร่วมตรวจสอบระเบียบที่เก่ียวข้อง และน าเอกสาร ร่างโครงการเพื่อพบท้องถ่ิน
จังหวัดขอนแก่น และ สตง. ให้พิจารณาความถูกต้องตามระเบียบหรือไม่  

- มอบฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส านักปลัดเทศบาล ร่วมกับส านักสวัสดิการสังคม จัดทีมร่วมกัน 
เตรียมเอกสาร จัดคน จัดระบบในการลงพื้นที่ส ารวจข้อมูล 

- มอบกองวิชาการและแผนงาน และส านักการคลังตรวจสอบเร่ืองระเบียบที่เก่ียวข้อง กรณี การ
จ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

- มอบส านักปลัดเทศบาลเป็นกองเลขา รวบรวมเอกสาร เร่ือง ภารกิจที่สามารถจ้างงานประชาชน ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จาก ส านัก/กอง  
 

5.3  การย้ายที่ท าการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไปยังศูนย์เยาวชนเทศบาลนครขอนแก่น  
นายธีระศักด์ิ  ฑีฆายุพันธุ์    นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น 

เมื่อเช๎าคุยกันเรื่องของศูนย๑เยาวชนกับสํานักการสาธารณสุขฯ สาระสําคัญ คือ เรามีคําเชําของสํานัก
การสาธารณสุขฯ ปีหนึ่งประมาณ 2,400,000 บาท แล๎วศูนย๑เยาวชนก็งดไมํได๎ทํากิจกรรม กําลังคาดการณ๑
วําจากนี้ไปนําจะรํวมปี ท่ีศูนย๑เยาวชนจะทํากิจกรรมกลับมาเต็มท่ี ก็เลยคิดวําเป็นไปได๎หรือไมํศูนย๑เยาวชนเรา
ย๎ายกลํุมคนทํางานบวกกิจกรรมบางสํวน โดยไปปรับปรุงช้ัน 2 ตลาดสด 1 และศูนย๑เยาวชนไปอยูํท่ีนั่น
ช่ัวคราว ลดรูปแบบเพื่อลดการชุมนุม เพราะเราก็ยังไมํสบายใจกรณีท่ีจะให๎เด็กมาเต๎นมาซ๎อมรํามากๆ ก็ยังมี
ความเส่ียง แล๎วก็เอาสํานักการสาธารณสุขฯ ท้ังหมด ท่ีอยูํตรงปริ๊นย๎ายเข๎าทํางานท่ีตึกศูนย๑เยาวชนท้ังหมดเลย 
เราก็จะประหยัดคําเชํา ปีละ 2,400,000 บาท อยํางน๎อยอีกหนึ่งถึงสองปีตํอจากนี้ไป แล๎วคําใช๎จํายท่ี
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(ลงช่ือ)                         ผ๎ูตรวจ/ทาน                       
       (นายสุป๓ทม๑  ทองรัตน๑)             
    รองปลัดเทศบาลนครขอนแกํน 

ประหยัดได๎ไปตกแตํงเพิ่มให๎ศูนย๑เยาวชนก็ไมํกี่บาท แล๎วสํานักการสาธารณสุขฯ ก็จะได๎รวมตัวกันทํางาน มี
อาคารท่ีเป็นท่ีทํางานท่ีชัดเจน สํานักการสาธารณสุขฯ ชํวงนี้จะย๎ายกลับมาท่ีนี่ตํอให๎มีพื้นท่ีก็มีป๓ญหาเรื่องท่ี
จอดรถ แตํถ๎าอยูํท่ีนั่นก็ยังสะดวกเรื่องท่ีจอดรถและมีอาคารเป็นกิจจะลักษณะของตัวเอง ประหยัดคําเชําด๎วย 
ทุกอยํางเราก็มีพร๎อม มีห๎องน้ํา มีแม๎กระท้ังลิฟท๑ให๎บริการคนพิการ ผ๎ูสูงอายุ สตรีมีครรภ๑ แล๎วพื้นท่ีตรงท่ีมีสํวน
ด๎านหน๎าตรงสํวนกลางก็โลํง ไมํวําจะเป็นการต๎อนรับการดูแล การทํางาน มีห๎องตรวจโรค มีห๎องเล็ก ห๎องใหญํ 
ออฟฟิศช้ันบน ช้ันลําง คํอนข๎างจะพร๎อม ตรงนี้เมื่อเช๎ามีการคุยเรื่องหลักการนี้ ดังนั้นโดยสํานักการศึกษา โดย
สํานักการสาธารณสุขฯ ขอความกรุณาไปประชุมกันเฉพาะกรณีศูนย๑เยาวชน วําตกลงนําจะใช๎ได๎หรือไมํ จะใช๎
หรือไมํ ถ๎าจะใช๎ศูนย๑เยาวชนจะทําอยํางไร สํานักการชํางจะชํวยอะไรศูนย๑เยาวชนได๎บ๎างกรณีไปปรับปรุงเพิ่ม ก็
จะมีสํานักการสาธารณสุขฯ สํานักการศึกษา สํานักการชําง พูดคุยเพื่อดําเนินการแล๎วถ๎าทําได๎ก็แปลวําจะสํง
สัญญาณความพร๎อมจะย๎ายเข๎าเมื่อไหรํย๎ายออกเมื่อไหรํ การจะย๎ายเข๎าย๎ายออกแปลวําต๎องมีท่ีให๎ศูนย๑เยาวชน
กํอน ถ๎าทําไทม๑ไลน๑ก็แปลวําถ๎าตกลงเห็นชอบพร๎อมกันท้ังหมดศูนย๑เยาวชนต๎องมีท่ีทํางานกํอน มีรูปแบบของ
การทํางานท่ีชัดเจน เกี่ยวข๎องกับแผนงบประมาณในปีหน๎า แผนเทศบาล งบประมาณอยูํในแผนปีหน๎า 
กิจกรรม รูปแบบท่ีเหมาะสม แล๎วไทม๑ไลน๑ตํอไปก็คือ ถ๎าเป็นไปตามนั้น ศูนย๑เยาวชนไปอยูํตรงนั้นแล๎ว สํานัก
การสาธารณสุขฯจะย๎ายเข๎าเมื่อไหรํ ถ๎าจะย๎ายเข๎างบประมาณปีหน๎าต๎องต้ังคําเชําหรือไมํ สมมติอยํางนี้เป็นต๎น 
และงบประมาณท่ีสํานักการชํางจะต๎องใช๎ชํวย จะอยํางไร ภายในแบบไหนไปตกลงกันอะไรอยํางนี้เป็นต๎น ก็ให๎
สามกอง/สํานัก ไปประชุมพูดคุยกันแล๎วหาเวลารีบสรุปดํวนเพราะมันเกี่ยวข๎องกับระบบแผนพัฒนาเทศบาลท่ี
จะต๎องต้ังงบประมาณในปีงบประมาณ 2564 ถ๎ามันเกี่ยวข๎องมันจะได๎รีบจัดการได๎เร็ว เพราะเดทไลน๑มันจบ
ในเดือนพฤษภาคม 2563 นี้แล๎ว ตรงนี้รับหลักการได๎นะครับ  
 

มติที่ประชุม  :  มอบส านักการสาธารณสุขฯ ส านักการศึกษา และส านักการช่าง ร่วมประชุมหารือ
พิจารณาแนวทางการด าเนินการ การย้ายส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไปยังศูนย์เยาวชนเทศบาลนคร
ขอนแก่น และการเตรียมสถานที่เพื่อรองรับศูนย์เยาวชนถ้าจะต้องย้ายไปแห่งใหม่ 
 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่น ๆ 

 - ไม่มี 
 
 

ปิดประชุม เวลา  17.40 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
  (ลงช่ือ)                 ผ๎ูตรวจ/ทาน                       
 (นายอดิศักดิ์  สมจิตต๑)              
        หัวหน๎าสํานักปลัดเทศบาล   
 

(ลงช่ือ)                           ผ๎ูบันทึกรายงานการประชุม 

          (นางสาวราวดี  มูลมาตร) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

(ลงช่ือ)                           ผ๎ูตรวจรายงานการประชุม 

         (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)              
    หัวหน๎าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา 


