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รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานเทศบาลนครขอนแก่น
ครั้งที่  6/ 2557
วันที่  27  มิถุนายน  2557  เวลา 13.30 น.
ณ  ห้องประชุมนครเป็งจาล  อาคารป้องกันฯ ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น
----------------------------------------
 ผู้เข้าประชุม

1.นายธีระศักดิ์		ฑีฆายุพันธุ์		นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น	ประะธานที่ประชุม
2.นายมนตรี		สิงหปุณณภัทร		รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
3.นายชัชวาล		พรอมรธรรม		รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
4.นายสุภัฐวิทย์		ธารชัย			ปลัดเทศบาลนครขอนแก่น
5.นายสวัสดิ์		วันทมาตย์		รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น
6.นายธณาวุธ		ก้อนใจจิตร		รองปลัดเทศบาลนครขอนแก่น
7.นายอดิศักดิ์		สมจิตต์			หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
8.นางรุ่ง		วิศิษฐารักษ์		ผู้อำนวยการสำนกการคลัง
9.นางกฤษณา		แสนสอาด		ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้
10.นายทศพล		วงศ์อาษา		ผู้อำนวยการส่วนทรัพยากรธรรมชาติฯ
11.นายอภิชาติ		วิศิษฐารักษ์		ผู้อำนวยการส่วนควบคุมการก่อสร้าง
12.นางสาวศิริกัลยา	โพธิจันทร์		ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
13.นายทัศนัย		ประจวบมอญ		ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริม	สาธารณสุขฯ
14.นางสาวสมพร	ชัยอยุทธ์		ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุขฯ
15.นายยุทธ		วงษ์ศิริ			ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
16.นางวรพรรณ		ธุลีจันทร์		ผอ.กองวิชาการและแผนงาน
17.นางสุรางค์		พาน้อย			ผอ.สำนักการสวัสดิการสังคม
18.นางวทัญญุตา	ธวัชโชติ			ผู้อำนวยการส่วนสังคมสงเคราะห์
19.นางภัทรวดี		ปรินแคน		ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาชุมชน
20.นายวรวุฒิ		อันปัญญา		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.สวนสนุก
21.นางอรุณโรจน์	วิริยะจิตต์		รองผู้อำนวยการสถานศึกษารร.ท.สวนสนุก
22.ด.ร.สุพัฒน์		เหล่าชัย			ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง
23.นายกมลพงษ์	ทองดีนอก		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง
24.นายสันตีรณะ	นามวงษา		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง
25.นางยุภาพร		โฆษิตพิมาณเวช		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง
26.นายเฉลิมศักดิ์	ภารดิลก		รก.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.วัดกลาง
27.นายประดิษฐ์	สะเดา			ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู
28.นางวาสนา		แม้นญาติ		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.คุ้มหนองคู
29.นายสมศักดิ์		วิไลแก้ว			ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน
30.นายทวีศักดิ์		พรมมงคล		รก.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนทัน
31.นายประชารัตน์	โนนทนวงศ์		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่
32.นางสาวศุภพาพิศย์	เปรมิยะวงศา		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองใหญ่
33.นางสาวสมหวัง	รอดไธสง		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองวัด
34.นางสาววัชรา	ภักดียิ่ง			ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย
35.นางเนื่องนิตย์	พาลี			รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านโนนชัย
36.นายนิกร		นวโชติรส		ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม
37.นางสาวทัศนีย์	นุชนวลรัตน์		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม
38.นางสาวจินตนา	ภูจอมจิตร		รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านสามเหลี่ยม
39.นายพัฒนา		ยอดสะอึ		ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านหนองแวง
40.นายชูเกียรติ		เหลียงอุบล		ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม
41.นางภัททิรา		ชำกรม			รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านตูม
42.นางช่อเอื้อง		ฤกษ์รุจิพิมล		ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน
43.นายยุทธศักดิ์	ไชยสีหา			รก.ผู้อำนวยการสถานศึกษา รร.ท.บ้านศรีฐาน
44.นางสาวอมรา	โกศลสุรภูมิ		หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา
45.นางนวลจันทร์	พงษ์เพียจันทร์		หัวหน้าฝ่ายสำนักงานเลขานุการฯ
46.นายวินัย		ศุภรัตน์ภิญโญ		รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
47.นางสาววิจิตรา	จุลคำภา		รักษาการหัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎร
48.นางสาวนุชนภา	จันทวรี			หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมฯ
49.นายพศวัต		ธรรมวงศา		รักษาการหัวหน้าฝ่ายปกครอง
50.นายวรเดช		ธารชัย			รักษาการหัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ
51.นายปรัชญา		เจียรจำนงค์		หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมระบบขนส่ง	
52.นางสาวโยทิตย์ชา	มีชัย			ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 1 (แทน)
53.นางสุวิมล		วิคแมน			ผู้จัดการสถานธนานุบาล แห่งที่ 2 (แทน)
54.นางวิสุดา		ค่าเจริญ			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
55.นางดลฤดี		ประจักษ์เมือง		บุคลากร 7ว
56.นายพิสุทธิ์		สารบรรณ		บุคลากร 7ว
57.นางสาวสุณิสา	หนูทัศน์			เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
58.นางวัลลภา		ชนะชัย			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
59.นายสุรชัย		นาชัยลอง		เจ้าหน้าที่เทศกิจ 3
60.นายทวีทรัพย์	ลอยนอก		นิติกร 5
61.ส.ต.อ.ศักดิ์ชาย	สุนรกุมภ์		เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 5
62.นายบุญคง		ภูน้ำเงิน			เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  6ว
63.ว่าที่ร.ท.สิทธิพล	โสมนัส			เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
64.นายอนุชา		ออกประเสริฐ		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  6ว
65.จ่าสิบเอกสันต์	ศรีโนนชัย		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว
66.นายเอนก		โรงชัยภูมิ		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว
67.นายสนิทด้า		นันบุญมา		เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว
68.นางกานต์พิชชา	มะนิยม			นักพัฒนาชุมชน 6ว
69.นางวนิดา		ลาสอน			เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว		
70.นางบุหงา		ตราชู			เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
71.นางสุกัลยา		บริบูรณ์			นักวิชาการเงินและบัญชี 4
72.นายภูริวัตน์		แหลมทอง		หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน
73.นางสกาวรัตน์	นันบุญมา		รักษาการหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
74.นางเบญญาภา	พัชรพิบูลชัย		หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
75.นางพิมพ์ศิริ		ศรีโนนชัย		รักษาการหัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง
76.นางดรุณี		อ่อนน้อย		หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
77.นางนัชชา		ศรีโนนชัย		หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
78.นางผกาสร		ไขกัณหา		หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์
79.นางชุติมา		ตรีชาลี			หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ
80.นางอนรรฆอร	พรมมี			หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง
81.จ.อ.จักราวุธ		ลุสมบัติ			เจ้าพนักงานธุรการ 5
82.นางธัญพร		เดชนอก			เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว
83.นางภควดี		ศรีอุดร			นักวิชาการจัดเก็บรายได้
84.นางสาวณัฐปฤตา	ยอดประทุม		นักวิชาการคลัง 5
85.นางวราภรณ์		ยะรี			นักวิชาการเงินและบัญชี 7
86.นางสาวเอื้องฟ้า	สมปัญญา		เจ้าพนักงานพัสดุ 4
87.นางอัศรา		ไชยนิลวงศ์		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7
88.นางธาริดา		อินทนนท์		นักวิชาการจัดเก็บรายได้
89.นางสาวพูลทรัพย์	ศรีเศษ			นักวิชาการคลัง 5
90.นางสาวสุจิตรา	เสนาสิงห์		นักวิชาการคลัง 5
91.นางณัฐชริดา		ศรีแสง			นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว
92.นางคณิศร 		ประดา	 		หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
93.นายธวัชชัย		วนาพิทักษ์กุล		หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง
94.นางปิยะนุช		ปัญจพรรค์		หัวหน้าฝ่ายการจัดการสิ่งแวดล้อม
95.นายชวลิต		หงส์ยนต์		นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว
96.นายเอกภพ		รัตนติสร้อย		นายช่างโยธา 6ว
97.นายนาวิน		บึงไกร			นายช่างโยธา 6ว
98.นายพลพัฒน์	ยะรี			นายช่างผังเมือง
99.นางพรประภา	ลิมานนท์		รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
100.นางสุภาพร		ดวงประทุม		หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาล
101.นางวราภรณ์	บุญศรี			หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอาหารปลอดภัย
102.จ.ส.อ.สุวิทย์	อันอาษา		รก.หัวหน้าฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม
103.นางรุจิรา		เวียงเพิ่ม		พยาบาลวิชาชีพ 8วช
104.นางสาววนารัตน์	คงคำ			พยาบาลวิชาชีพ 5
105.นางสาวกฤษณา	ภูพลผัน			พยาบาลวิชาชีพ 5
106.นางสาวสุขกัญญา	ช่อมะลิ			นักวิชาการสุขาภิบาล 5
107.นางสาวพุศรา	บริกูล			นักวิชาการสุขาภิบาล 5
108.นางวรรณภา	เกียงแก้ว		นักวิชาการสุขาภิบาล 5
109..นางประภาพร	จันทะวงษ์		นักวิชาการสุขาภิบาล 5
110.นายเดชา		สิทธิกล			สัตวแพทย์ 7ว
111.นางทิพาภรณ์	รุจิรกาล			พยาบาลวิชาชีพ 7วช
112.นางฉวีวรรณ	อนุชาติ			พยาบาลวิชาชีพ 8วช
113.นายสุเวทย์		จิตภักดีบดินทร์		ทันตแพทย์ 8 วช
114.นางอัจฉรา		หงส์แสงไทย		นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว
115.ภญ.เสาวลักษณ์	ตั้งตระกูล		เภสัชกร 8 วช
116.นางสาวจีรพรรณ	เบ้าบัวเงิน		เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5
117.นางสาวจารุณี	บุญไชย			นักวิชาการสุขาภิบาล 4
118.นางดวงนภา	สกุลพานิช		เจ้าพนักงานธุรการ 4
119.นางสุทธาทิพย์	เนตรอริยทรัพย์		เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5
120.นายธวัช		มาศรี			นักวิชาการสุขาภิบาล 5
121.นางนภกช		สาคร			รก.หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ
122.นางกุลิสรา		คชรัตน์			หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
123.นายทรงศิลป์	อันทะไชย		หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน
124.นางสุจิตรา		เกียรติบุญสนอง		หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน
125.นายศรัณย์		เปานาเรียง		หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบ
126.นางสุดารัตน์	อนุศักดากุล		เจ้าพนักงานธุรการ 6ว
127.นางวิจิตรา		เพิ่มพูล			นักวิชาการศึกษา 6ว
128.นางสาวณฐมน	ฉายถวิล		นักวิชาการศึกษา 6ว
129.นางสาวฤทัยรัตน์	แผนทอง		นักวิชาการศึกษา 4
130.นางเมธินี		สุดเสนาะ		หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล
131.นางนภัสกร	ไชยวงษา		หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ
132.นางสาวจรินทร์ญา	สุทาวัน			หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์
133.นางอินทิรา		ฆารเจริญ		หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
134.นางสาวฐิติรัตน์	ศิริชานนท์		รักษาการหัวหน้าฝ่ายนิติการ
135.นายกาญจน์	วันนุประธรรม		หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
136.นางสมร		คำพิชชู			หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (แทน)
137.นางสาวละมุล	แก้วคำกอง		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
138.นางสาวเบ็ญจวรรณ์	  ศิริปรุ			นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 6ว
139.นางจันทิรา		ชะอินทร์วงค์		เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ 7วช
140.นางสาวเยาวลักษณ์  ไชยวงษา		นักวิชาการคลัง 5
141.นางสาวปุณิกา	จุลวงศ์			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
142.นางวิมลรัตน์	นามตะ			เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5
143.นางสาวเบญจวรรณ มหาโยคา		เจ้าพนักงานการคลัง
144.นางอัศรา		 เอกวิเศษ		หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์
145.นายอนุชิต		ผลแก้ว			นักพัฒนาชุมชน 6ว
146.นายเศรษฐนัย	ช่วงชิต			เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 4
147.นายสาธิต		สงวนทรัพย์		นักพัฒนาชุมชน 5
148.นางสาวกฤษณา	ทัพซ้าย			นักพัฒนาชุมชน 5
149.นางลักษณา	สุขศรี			เจ้าพนักงานธุรการ 6ว
150.นางสาวจิรา	เนาวโรจน์		นักพัฒนาชุมชน 5
151.นางวรีกร		คงกุทอง			เจ้าพนักงานธุรการ 4
152.นายวรวิทย์		ไขแสง			คนงาน
153.นายชัยยัณห์	สีราช			คนงานประจำรถขยะ
154.นายสุนทร		ศรีคุณ			คนงาน
155.นางสาวนรภรณ์	ทองศักดิ์สิทธิ์		คนงาน
156.นางสาวกัญญา	แสนสอาด		คนงาน
157.นายสนอง		ภูสี			คนงานประจำรถขยะ

		เมื่อที่ประชุมพร้อม นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมดังนี้.-
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 เรื่องประกาศเกียรติคุณลูกเสือที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวและสวนสนามระดับเขตการศึกษาจังหวัดขอนแก่น
นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
	เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ด้วยโรงเรียนเทศบาลวัดกลางได้ส่งกองลูกเสือเข้าประกวดระเบียบแถวและสวนสนามระดับเขตการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ที่ค่ายลูกเสือจังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557              ผลการประกวดครั้งนี้ปรากฏว่าได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ด้านระเบียบแถวของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ซึ่งผู้เข้าประกวด              คือ สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 25 สำนักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาเขต 1 โรงเรียนสังกัดเอกชนส่งเข้าประกวดวันนี้ได้ให้ผู้ฝึกสอนและตัวแทนลูกเสือได้มาแนะนำในที่ประชุมในวันนี้และเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นร่วมถ่ายภาพ
นายวีระพล  เพรงมา  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
	เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือจะสอนเด็กด้วยกิจกรรมเพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมและให้มีการเรียนรู้โดยไม่ให้เด็กรู้สึกว่าเด็กจะได้มีความสนุกกับกิจกรรม  เด็กเกิดความชอบในกิจกรรมการเรียนและสามารถนำไปบูรณาการได้หลายวิชา (ภาพกิจกรรมปรากฏตามหน้าจอ) ขอขอบคุณท่านผอ.ยุทธ วงษ์ศิริ  ด.ร.สุพัฒน์  เหล่าชัย  และ                                ท่านรองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นทั้ง 4 ท่านที่ให้การสนับสนุนปีนี้เป็นปีที่ 2 ที่ได้รับรางวัลในระดับเขตการศึกษาฯ  
มติที่ประชุม:   รับทราบท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นแสดงความยินดีและถ่ายภาพร่วมกัน
1.2 เรื่องแนะนำพนักงานเทศบาล
นายยุทธ  วงษ์ศิริ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา
	สำนักการศึกษามีการรับโอนพนักงานเทศบาลที่ย้ายมาใหม่และมีการคัดเลือกพนักงานครูขึ้นเป็นผู้บริหาร          ในตำแหน่งรองผอ.สถานศึกษาขอแนะนำในที่ประชุมได้รับทราบดังนี้
	1.นายทวีศักดิ์		พรหมมงคล	รักษาการรองผอ.สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน
	2.นายเฉลิมศักดิ์		ภารดิลก	รักษาการรองผอ.สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดกลาง
	3.นางสายสุดา		พรหมลา	รักษาการรองผอ.สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง
	4.นายยุทธศักดิ์		ไชยสีหา		รักษาการรองผอ.สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน
	5.นางวิไลวรรณ		สาธิตสมิตพงษ์	รักษาการรองผอ.สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม
	   (ไปราชการที่กรุงเทพมหานคร)
	6.น.ส.ฤทัยรัตน์		แผนทอง	นักวิชาการศึกษา สำนักการศึกษา 
	   (โอนย้ายมาจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร)
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	รองผู้อำนวยการทุกท่านเป็นความหวังใหม่ของวงการการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล	ไม่ใช่เพียงแค่ ชุดนี้รวมถึงรองผู้อำนวยการทุกท่านภายใต้การกำกับของคณะผู้อำนวยการสถานศึกษา พยายามลงลึกในรายละเอียดร่วมกันเกี่ยวกับการปรับทิศทางการศึกษาความรู้ความสามารถมีครบถ้วนแต่ทำอย่างไรความรู้ความสามารถ             ที่หลากหลายเราจะรวบรวมเอาสิ่งเหล่านั้นมารวมเป็นหนึ่งเดียวได้อย่างไรถ้าทุกคนเข้าใจในวิธีคิดและยอมรับในวิธีคิดในแนวทางหลักการแล้วนำไปปรับใช้ในแบบของตนเองโดยไม่ทิ้งเป้าหมายที่จะมุ่งไป เด็กรุ่นใหม่ที่อยากจะเห็นปลูกฝังบุคลิกใหม่โดยเริ่มต้นตั้งแต่อนุบาลใน 5 บุคลิก คือ 1.มีวินัย 2.เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 3.กล้าหาญ 4.กตัญญู 5.ซื่อสัตย์         ถ้าเริ่มต้นตั้งแต่อนุบาลแล้วประถมจะรับช่วงอย่างไร มัธยมจะส่งต่ออย่างไรภายใต้การกำกับการบริหารแต่ละโรงเรียนถ้าสิ่งเหล่านี้เริ่มต้นจากแนวคิดแล้วก็บอกว่าเป็นนโยบายแต่บางคนก็อาจจะรู้สึกว่ามีความขัดแย้งส่วนตัวว่ามันใช่     หรือเปล่ากับ 5 บุคลิกนี้ 
มติที่ประชุม:  เชิญพนักงานครูที่คัดเลือกขึ้นเป็นผู้บริหารในตำแหน่งรองผอ.สถานศึกษาพร้อมกับพนักงานเทศบาล        ที่โอนย้ายมาใหม่แนะนำให้ที่ประชุมได้รับทราบ
1.3 เรื่องแนะนำพนักงานจ้าง
นายอดิศักดิ์  สมจิตต์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น ขออนุญาตแนะนำพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่จำนวน 6 คนและ           มีพนักงานจ้างที่สอบบรรจุในตำแหน่งสูงขึ้นจำนวน 3 คน ดังนี้
	รายชื่อพนักงานจ้างเทศบาลนครขอนแก่นที่บรรจุใหม่
1. นายสนอง	ภูสี		คนงานประจำรถขยะ		สังกัดสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
2. นายชัยยัณห์	สีราช		คนงานประจำรถขยะ		สังกัดสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
3. นายสุนทร	ศรีคุณ		คนงาน				สังกัดสำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4. นางสาวกัญญา	แสนสอาด       คนงาน				สังกัดสำนักการช่าง
5. นางสาวนรภรณ์ ทองศักดิ์สิทธิ์	คนสวน				สังกัดสำนักการช่าง
6. นายวรวิทย์	ไขแสง		คนงาน				สำนักการช่าง	
รายชื่อพนักงานจ้างเทศบาลนครขอนแก่นที่สอบบรรจุได้ในตำแหน่งที่สูงขึ้น
1. นางประกายเนตร     เด็จจรัส	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ		สังกัดสำนักปลัดเทศบาล
2. นายคมสันต์	       ชำนิงาน	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า			สังกัดสำนักการช่าง
3. นายธนากร	       ช่างทองที พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)	สังกัดสำนักการช่าง
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	ขอต้อนรับทุกท่านหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นส่วนหนึ่งในการทำงานเทศบาลอย่างมีคุณภาพขอขอบคุณ        เป็นนโยบายของนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นเองว่าไม่ใช่พนักงานใหม่ในระดับข้าราชการเท่านั้นทุกคนมีคุณค่า      เท่าเทียมกันมาแนะนำให้รู้จักกัน จะได้รู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของการทำงาน
มติที่ประชุม:   เชิญพนักงานจ้างและแนะนำให้ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม
2.1 รายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  2557
มติที่ประชุม:   รับรองรายงานประชุมครั้งที่  5/2557 เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม 2557 ดังนี้
1. กำหนดวันนำเสนอรายงานผลโครงการคนขอนแก่นหัวใจไร้มลพิษ 
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 เวลา 9.30 น.
2. กำหนดการของโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกัน ภาคสนามในวันเสาร์ที่  5 กรกฎาคม  2557 และวันเสาร์ที่  19  กรกฎาคม  2557
	        
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
3.1 เรื่องโครงการทำดีให้ดู กตัญญูให้เห็น
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	การทำดีให้ลูกดู กตัญญูให้ลูกเห็น เจตนาเรื่องนี้ให้ร้อยเรียงเรื่องราวจากหลาย ๆ โครงการมาจัดหมวดหมู่            เอาหลาย ๆ กิจกรรมมารวมเป็นโครงการ ตรงนี้ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง
นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์ ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
	โครงการงบประเพณีของเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่ที่เมื่อมีงานกิจกรรมต่าง ๆ อยากให้พาลูกได้ไปร่วมกิจกรรม ก็จะมีโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันและโครงการที่เกี่ยวข้องกับสังคม
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	แจ้งให้ทุกท่านรับทราบ ว่าขณะนี้นายกเทศมนตรีนครขอนแก่นให้รวบรวมแล้วก็สังเคราะห์กิจกรรมใน        ภาคสังคมเกือบทุกโครงการรวมกันเป็นหมวดโครงการทำดีให้ดู กตัญญูให้เห็นเพื่อปลูกฝังสังคมและแก้ไขปัญหา        ที่เชื่อมโยงก็คือเตรียมการแก้ไขปัญหาสังคมผู้สูงอายุในอนาคตต่อนี้ไปคนที่รอบคอบในการวางแผนชีวิตแก่ตัวมา ถึงจะเอาตัวรอด แต่คนที่ขาดโอกาสไม่ได้เตรียมแผนในอนาคตระยะยาวแก่ตัวมาหวังจะพึ่งลูกถ้าจะยาก วิธีคิดใหม่ของคนรุ่นใหม่เวลามีลูก คือ มีลูกเอาไว้ดูเล่นไม่คาดหวังว่าแก่ตัวมาลูกจะเลี้ยงตัวเองได้ ดังนั้นไม่คาดหวังตัวเองก็ต้องเตรียมวางแผนอนาคตเรื่องราวเล่านี้ไว้อย่างไหร่เราเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่เป็นหน่วยงานภาครัฐช่วยปลูกฝังความกตัญญูไว้มาก ๆ ในสังคมวันที่พ่อแม่แก่เฒ่าลูกหลานที่โดยปลูกฝังเรื่องนี้ก็จะได้ช่วยกันดูแลแล้วผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแลจะไม่กลายเป็นภาระของสังคม รัฐบาลมากจนเกินไป ไม่ว่าจะเป็นโครงการคนขอนแก่นไม่ทอดทิ้งกันการสนับสนุน   งานบุญประเพณีของชุมชนเช่นเวลารดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ การทำบุญปู่ตาบุญเบิกบ้านพวกนี้มีความเป็นมาอย่างไร      บุญปู่ตาก็คือเป็นความกตัญญูแสดงความกตัญญูกราบไหว้บรรพบุรุษผู้สร้างบ้านของชุมชนนั้น ๆ สิ่งเหล่านี้ต้องช่วยกันปลูกฝังเป็นขั้นตอนแม้อีกกระทั่งโครงการอีกหลาย ๆ โครงการที่ดีในภาคของสังคมดูง่าย ๆ บ้านไหนที่คนในบ้าน            มี 3 วัย เวลาเดินไปด้วยกันไปห้างสรรพสินค้า กินข้าว สู่พื้นที่สาธารณะ ถ้าผู้สูงอายุที่เดินมีหลานตัวเล็ก ๆ คอยจูงเดินแปลว่าหลานเคยเห็นพ่อแม่ทำ แต่ถ้าบ้านไหนเวลาเดินพ่อแม่ไปทาง ปู่ย่าตายายไปทาง หลานวิ่งเดินนำหน้าไม่มาสนใจผู้สูงอายุสังเกตได้ในเรื่องความสัมพันธ์การปลูกฝังเรื่องการกตัญญูมันจืดจาง แต่ถ้าบ้านไหนผู้สูงอายุออกมาจากบ้านลูกล้อมหน้าล้อมหลังหลานตัวเล็กพากันไปจูงทุกคนใส่ใจยอมคุยกับผู้สูงอายุมีความสุขเหลือเกินกับครอบครัวแบบนั้นแล้วทำสิ่งเหล่านี้เอาไว้ลูกหลานพอโตมาก็จะเรียนรู้เพราะชัดเจนว่ากตัญญูมันสอนกันไม่ได้ต้องทำให้เห็น ก็เลยแจ้งที่ประชุมทราบว่าต่อจากนี้ไปเราเอาโครงการนี้ส่งเข้าประกวดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ต่อไปนี้ไม่นำเสนอเป็นรายกิจกรรมแล้วถือโอกาสแจ้งทุกคนให้รับทราบเท่ากันว่าเรามีวิธีคิดเพิ่มเติมในเรื่องราวแบบนี้เป็นการต่อยอดพัฒนาการจากโครงการหรือกิจกรรมที่เคยมีแล้วรวบรวมทั้งหมดมาบูรณาการกันแล้วส่งผลดีต่อสังคมมากขึ้น 
มติที่ประชุม:   รับทราบโครงการทำดีให้ดู  กตัญญูให้เห็น เพื่อรับทราบนโยบายที่จะนำเสนอโครงการทั้งหมดนี้มาบูรณาการกันเพื่อส่งเข้าประกวดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 เรื่องโครงการกระจกเงา
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	โครงการนี้สืบเนื่องจากที่เราทำเรื่องการสร้างการส่งเสริมอัตลักษณ์ให้เกิดขึ้นกับคนขอนแก่น ประวัติศาสตร์ความเป็นมาที่เท่าไหร่ถอยหลังไปได้แค่ 200 กว่าปี นายกเทศมนตรีนครขอนแก่นยังจำวันที่ไปแข่งรายการยกสยามได้แล้วก็เจ็บในใจลึก ๆ แต่ก็ไม่ยอมแพ้ในความไม่รักบ้านรักเมืองที่ต่างกว่าเค้า ไปแข่งวันนั้นไปแข่งกับสุโขทัยคนสุโขทัยที่มาแข่งกับคนขอนแก่น สะท้อนให้เห็นว่าเค้าภาคภูมิใจในความเป็นคนกรุงเก่าและจำบรรยากาศที่ไปแข่ง                ที่จังหวัดกาฬสินธุ์เราเอาไดโนเสาร์ไปแข่งกันแต่มันสะท้อนบางสิ่งบางอย่างว่าความรู้สึกแบบนี้ปล่อยไปตามธรรมชาติมันก็เป็นแต่มันมีบางสิ่งบางอย่างซึ่งเร่งรัดในการรักบ้านรักเมืองรักประเทศได้ คนอเมริกันเป็นประเทศที่ร้อยพ่อ     เมืองแม่ คุณจะเป็นสัญชาติอะไรก็แล้วแต่เชื้อชาติอะไรก็แล้วแต่เค้าปลูกฝังกันสอดแทรกอย่างชาญฉลาดตอนที่แข่งขันกีฬาเค้าให้ความสำคัญเกี่ยวกับการร้องเพลงชาติเค้าจะเชิญศิลปินที่ดังในระดับประเทศมาร้องเพลงชาติแล้วเพลงชาติอเมริกันบังเอิญแต่งเนื้อเพลงเพราะเหลือเกิน เค้าใช้ช่วงเวลาของการร้องเพลงชาติของอเมริกันให้คนที่อยู่ในบรรยากาศตรงนั้นได้ฟังและเข้าถึงความไพเราะปลูกฝังความรักจะมีไม่กี่ประเทศเวลาร้องเพลงชาติจะเอามือมากำวางไว้ที่หัวใจเหมือนจะกำความรักไว้ที่หัวใจตัวเองว่ารักประเทศบรรยากาศแบบนี้มันเกิดขึ้นโดยการสร้างขึ้นได้ การสร้างความรัก    กับเมืองขอนแก่นก็สร้างขึ้นได้โดยการสร้างอัตลักษณ์ให้เกิดความภาคภูมิใจเกิดสำนึกในความรักใน 6 เรื่องที่เราเคยคุยกันของสำนักการศึกษาที่ทำเอาไว้เช่น การใส่เสื้อเหลืองดอกคูน อาหารการกิน การทำพระไม้ การจัดงานบุญประเพณี            การทำหลักสูตรท้องถิ่น การทำเรื่องสินไซ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่นขอรวมเรียกไม่ใช่โครงการทำอัตลักษณ์แล้วรวมเรียกเป็นโครงการกระจกเงาให้เห็นตัวเองเพื่อเกิดความเข้าใจตัวเอง ความรักในพื้นถิ่น ความรักในบุญประเพณี ความรักเพื่อจะเป็นคนขอนแก่น ความรักในบ้านในเมืองของเรา
นางวรพรรณ  ธุลีจันทร์ ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
	มองเรื่องการจัดการศึกษาอย่างโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัย  โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละโรงเรียนเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	ก็คือมุ่งสร้างอัตลักษณ์แต่รวมเรียกว่ากระจกเงาเพื่อเตือนสติตัวเองเพื่อให้เห็นตัวเองเพื่อให้เกิดความรักในตัวเองเมื่อวานนี้ใครไปงานวันต่อต้านยาเสพติดโลกเห็นเด็กรุ่นใหม่ของเรา 5 คนที่มาเต้นเด็กยุคใหม่เมืองขอนแก่นสุดท้ายก็หนีไม่พ้นกับบางสิ่งบางอย่างก็คือวัฒนธรรมใหม่ที่เข้ามาครอบ แต่ทำยังงัยให้เค้ารู้สึกว่าภาคภูมิใจว่ายังงัยเค้าก็เป็นเด็กขอนแก่นฝากทุกท่านเอาไว้แล้วในรายละเอียดจะมาพัฒนาร่วมกันตอนนี้คณะทำงานทุกสำนัก/กอง             โรงเรียนเทศบาลที่เราดึงเข้ามาในการประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ฝากทีมงานได้รับรู้เรื่องราวเล่านี้ด้วย
มติที่ประชุม:   รับทราบโครงการกระจกเงา เพื่อรับทราบนโยบายที่จะนำเสนอโครงการทั้งหมดนี้มาบูรณาการกันเพื่อส่งเข้าประกวดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                                       
 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
4.1 เรื่องโครงการอบรมสัมมนาปลุกยักษ์ ปลูกพลังแห่งความสำเร็จโดยโค้ชสิริลักษณ์ ตันศิริ
นายภูริวัฒน์  แหลมทอง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน
	เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะผู้บริหารหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน สำหรับสำนักการคลังจะมีระเบียบวาระ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบในหัวข้อ 4.1 และ 4.2 คู่กันไป ในวาระ 4.1 เรื่องโครงการอบรม THE POWER WITH  IN  YOU คือพลังในตัวคุณคอร์สปลุกยักษ์ ปลูกพลังแห่งความสำเร็จโดยโค้ชสิริลักษณ์  ตันศิริ ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2557 เป้าหมายของโครงการนี้ก็ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักจ้างจาก 7 สำนัก/กอง  พนักงานครูเทศบาลทั้ง 11 โรงเรียน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น รวมทั้งสิ้นจำนวน 400 คน สำหรับกำหนดการ       อบรมสัมมนา (รายละเอียดปรากฏผลตามหน้าจอภาพ)           
มติที่ประชุม:  รับทราบถึงกำหนดการโครงการอบรมสัมมนาปลุกยักษ์ ปลูกพลังแห่งความสำเร็จโดย                    โค้ชสิริลักษณ์  ตันศิริ ในวันที่ 12 กรกฏาคม 2557 ณ โรงแรมราชาวดีรีสอร์ทแอนด์โฮเทล
4.2 เรื่องโครงการอบรมบุคลิกภาพที่ดีสำหรับนักบริหารและเทคนิคการให้บริการอย่างมืออาชีพโดยอาจารย์วสันต์  ฤทธิ์มนตรี
นายภูริวัฒน์  แหลมทอง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน
	ในวันเสาร์ที่ 26 กรกฎาคม 2557 ณ ห้องภูผาม่าน โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล ซึ่งมีวิทยากร                        คือ อาจารย์วสันต์ ฤทธิ์มนตรี สำหรับโครงการนี้มีผู้เข้าอบรมสัมมนาประกอบไปด้วยพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างจาก 7 สำนัก/กอง ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนหน้าที่ต้อนรับประชาชน เจ้าหน้าที่ต้อนรับของเทศบาลและประจำสำนัก/กองในงานประเพณีกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล  จำนวน 250 คน ตอนนี้ที่นั่งจะเต็มและเป็นคอร์สตัวต่อตัวสำหรับกำหนดการโครงการที่ 2 (รายละเอียดปรากฏตามหน้าจอภาพ) คณะทำงานก็ได้ประชุมและได้ดูห้องประชุมจริงแล้ว
นางรุ่ง  วิศิษฐารักษ์  ผู้อำนวยการสำนักการคลัง
	ขออนุญาตท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น เนื่องจากว่าอาจารย์นั้นเดิมทีเราได้แจ้งยอดผู้เข้าร่วมประชุม               ไป 100 คน ซึ่งท่านจะสามารถดูแลและใกล้ชิดกับผู้อบรมแนะนำตัวต่อตัวได้และถ้าหากจะขยายโครงการเป็น 200 คนอาจารย์ก็รับว่าจะจัดอบรมให้ถ้าท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นจะเพิ่มโดยที่จะไปจัดชั้นลอยของห้องภูผาม่าน      เกรงว่าอาจารย์จะไม่ได้ใกล้ชิดไม่สามารถเทรนเนอร์ให้ได้เต็มที่
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	ให้แบ่งออกเป็น 2 รุ่น เพื่อคุณภาพในการอบรมแล้วก็เพิ่มก็ค่าใช้จ่ายให้อาจารย์และค่าห้องประชุม
นางรุ่ง  วิศิษฐารักษ์  ผู้อำนวยการสำนักการคลัง
	ถ้าอย่างนั้นก็ขอดูกำหนดการกับอาจารย์ก่อนนะคะว่าวันที่จัดอบรมอาจารย์ว่าง ถ้าอย่างนั้นขออนุญาตว่ารุ่นนี้ขอเป็น 200 คนตามเดิมและอีกรุ่นหนึ่งก็จะขอเป็นส่วนที่เหลือ เพราะยังจะมีส่วนของคณะกรรมการที่ฝ่ายต้อนรับไม่ได้เข้าทุกคน
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	ก็ตกลงให้รุ่นละ 200 คน
มติที่ประชุม:  อนุมัติโครงการอบรมบุคลิกภาพที่ดีสำหรับนักบริหารและเทคนิคการให้บริการอย่างมืออาชีพขยายโครงการออกเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 200 คน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดอบรม
4.3 เรื่องรายงานผลการประกวดจัดซื้อจัดจ้าง
นางอนรรฆอร  พรมมี  หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง 
	เรียนท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุก ๆ ท่าน ขอรายงานผลการปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับและการเบิกจ่ายเงินการตรวจรับและการเบิกจ่ายเงินสำหรับไตรมาสที่ 2 ตารางแสดงจำนวนฎีกา (ข้อมูลปรากฏบนหน้าจอ) 
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์ นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	ไปจอแสดงจำนวนฎีกา (ข้อมูลปรากฏบนหน้าจอ) ว่าการจัดซื้อจัดจ้างจนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไรมาตรฐาน     ที่ผ่านทั้ง 3 กระบวนงานใช่หรือมั้ย ผ่านกระบวนการซื้อจ้าง ตรวจรับ เบิกจ่าย คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของฎีกาทั้งหมด สำนักปลัดเทศบาล 57 เปอร์เซ็นต์ สำนักการช่าง 75 เปอร์เซ็นต์ สำนักการคลัง 93 เปอร์เซ็นต์                             สำนักการสาธารณสุข 70 เปอร์เซ็นต์  สำนักการศึกษา 15 เปอร์เซ็นต์  สำนักสวัสดิการ 63 เปอร์เซ็นต์                      กองวิชาการ 6 เปอร์เซ็นต์ ตรงนี้ผอ.สำนัก/กองไปดำเนินการว่าเป็นอย่างไร ทีมธุรการกองวิชาการ สำนักการศึกษา เรียกมาให้มีการประชุมแล้วให้อธิบายว่าถ้าผิดพลาดตรงไหนให้เจ้าตัวเข้าใจต้องประชุมในภาพรวมแล้ว  ผอ.ต้องใส่ใจ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลรวมในสำนักการศึกษา 15 เปอร์เซ็นต์ ครั้งหน้าแยกให้ด้วยว่าเป็นฎีกาของสำนักการศึกษาและฎีกาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลว่าจำนวนเท่าไหร่ตรงไหนเป็นตัวฉุดใน 15 เปอร์เซ็นต์
นางรุ่ง  วิศิษฐารักษ์  ผู้อำนวยการสำนักการคลัง
	ขออนุญาตตั้งเป็นข้อสังเกตจากผลที่ได้รวบรวมมาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ กระบวนงานของเรา                    จะมีทั้ง 3 กระบวนงาน คือ ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับ การเบิกจ่าย  กระบวนงานที่มีปัญหามากที่สุดก็คือกระบวนการเบิกจ่าย 
มติที่ประชุม: มอบหมายให้ผอ.สำนักการศึกษา  กองวิชาการ ดำเนินการประชุมทีมธุรการเรื่องการทำฏีกา             จัดซื้อจัดจ้าง ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักการศึกษาให้แยกข้อมูลออกเป็นสำนักการศึกษาและโรงเรียน          ในสังกัดเทศบาล
4.4 เรื่องผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนพฤษภาคม 2557
นางดรุณี  อ่อนน้อม  หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
	เรียนนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2557 ที่จะต้องดำเนินการมีทั้งสิ้น 167 โครงการ ผลการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ             ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 ซึ่งแยกจากงบประมาณที่ได้รับ มีดังนี้ จากงบประมาณรายจ่ายปี 2557 ที่จะต้องดำเนินงานทั้งสิ้น 129 โครงการ ผลการดำเนินการได้ 114 โครงการ คงเหลือ 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.37 ของผลงานจ่ายขาดเงินสะสมมีโครงการทั้งสิ้น 6 โครงการ ผลการดำเนินงาน 1 โครงการ คงเหลือ 5 โครงการ                               คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของผลงาน จากเงินงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสมปี 2557 โครงการ ผลการดำเนินงาน              17 โครงการ ผลการดำเนินงาน 4 โครงการ ผลงาน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53 ของผลงาน                       เงินกันปีงบประมาณ 2556 มีโครงการต้องดำเนินงาน 12 โครงการ ผลการดำเนินงาน 8 โครงการ               คงเหลือ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของผลงาน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3 โครงการ ผลการดำเนินงาน                   3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผลงาน รวมทั้งสิ้น 167 โครงการ ผลการดำเนินงาน 130 โครงการ คงเหลือ            37 โครงการ คิดเป็นโครงการทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 จำนวน 130 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.84 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้รวมทั้งสิ้น 37 โครงการ แยกออกเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ สำนักการช่าง           35 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 61 ล้านบาทเศษ สำนักการศึกษา 1 โครงการ เป็นเงิน 1.3 ล้านบาทเศษ                    โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 1 โครงการ เป็นเงิน 736,000 บาท รวมทั้งสิ้น 37 โครงการ เป็นเงิน 63 ล้านบาท นายชัชวาล  พรอมรธรรม รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	เป็นเรื่องเพื่อเสนอให้คณะกรรมการที่ประชุมทราบ เชิญระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่องรายงานรายรับรายจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 2557
มติที่ประชุม: รับทราบ
4.5 [bookmark: _GoBack]เรื่องรายงานรายรับรายจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 2557
นางเบญญาภา  พัชรพิบูลชัย หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
	เรียนท่านประธาน และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ขอนำเสนอรายงานสถานะการคลัง                            ของเดือนพฤษภาคม 2557  รายรับจริงอยู่ที่ 817 ล้านบาทเศษ รายจ่ายจริงอยู่ที่ 523 ล้านบาทเศษ มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย 294 ล้านบาทเศษ และหักรายการก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2557 จำนวน 160 ล้านบาทเศษ  ก็ทำให้มีรายรับคงเหลือ 133 ล้านบาทเศษ ข้อมูลนี้เป็นข้อมูลคาดการณ์ปี 2557 (ปรากฏข้อมูลตามหน้าจอภาพ) ท่านนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นว่าเราจะบริหารงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด ยอดรายรับในหมวดประเภท          ภาษีอากร รายรับจริงที่คาดการณ์ 112 ล้านบาทเศษ คิดเป็น 109 เปอร์เซ็นต์ ในหมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับรายรับอยู่ที่ 42 ล้านบาทเศษ ในหมวดรายได้ของทรัพย์สินคาดการณ์ 39 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 15 ในหมวดรายได้สาธารณูปโภคคาดการณ์ 11 ล้านบาทเศษ หมวดรายได้เบ็ดเตล็ดคาดการณ์ 12 ล้านบาทเศษ หมวดภาษีจัดสรรคาดการณ์ 388 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 97.14 หมวดอุดหนุนทั่วไปได้รับจริงแล้ว 432 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 95.20 รวมประมาณการณ์ที่คาดว่าจะได้รับ 1,038 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 97.60 คาดการณ์รายจ่ายตามประเภทรายจ่ายหมวดเงินเดือนคาดว่าจะจ่ายจริง 1,035 ล้านบาทเศษ รวมทุกหมวด  ทุกประเภทสรุปคาดการณ์รายรับรายจ่าย คาดการณ์รายรับทั้งหมดจะอยู่ที่ 1,038 ล้านบาทเศษ ต่ำกว่าประมาณการรายได้ 25 ล้านบาทเศษ คาดการณ์รายจ่ายอยู่ที่ 1,035 ล้านบาทเศษ ต่ำกว่าประการรายจ่ายที่ตั้งไว้ 23 ล้านบาทเศษ จึงทำให้มีผลรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริงในการคาดการณ์อยู่ที่ 3,200,000 บาทเศษ
นายชัชวาล  พรอมรธรรม รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	สรุปว่ารายได้ยังสูงกว่ารายจ่าย เทศบาลก็ยังบริหารจัดการได้ถึงเดือนกันยายน 2557
มติที่ประชุม: รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ
5.1 เรื่องรายงานการจัดกิจกรรม Concert สมานฉันท์จังหวัดขอนแก่นในวันที่ 30 มิถุนายน 2557  
นายอดิศักดิ์  สมจิตต์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
	เรียนประธานและผู้บริหารส่วนการงาน  จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดขอนแก่นในช่วงเช้า         ที่ผ่านมาที่ประชุมได้ให้ทุกหน่วยงานราชการเข้าร่วมประชุมประมาณ 300 ส่วน ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวของการ          จัดกิจกรรม Concert สมานฉันท์จังหวัดขอนแก่นเพื่อคืนความสุขให้กับประชาชน ด้วยกองทัพภาคที่ 2 ตำรวจภูธรภาค 4 ร่วมกับจังหวัดขอนแก่นและก็หน่วยงานทุกภาคส่วนภายใต้การสนับสนุนของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) จะจัดกิจกรรม Concert สมานฉันท์เพื่อคืนความสุขให้กับประชาชนตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    ในรูปแบบแสดงดนตรีในวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2557 ระหว่างเวลา 18.00 – 22.00 น. ณ บริเวณบึงศรีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายในงานจะมีการแสดงดนตรีของวงดุริยางค์กองทัพบก มีกิจกรรมบนเวทีเพื่อความปรองดองกันในชาติ เสริมสร้างความเข้าใจ ความสามัคคีสมานฉันท์ ปลูกจิตสำนึกความรักเทิดทูนสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งทางกองทัพภาคที่ 2 ตำรวจภูธรภาค 4 เพิ่งได้รับการประสานมาเมื่อสัปดาห์ที่แล้วอาจจะประชาสัมพันธ์เชิญชวนไม่ทัน ก็ขอใช้ทุกเวทีของการประชุมของหน่วยงานต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในวันที่ 30 มิถุนายน  2557  ที่ บริเวณบึงศรีฐาน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น สิ่งที่ทางจังหวัดขอคือเรื่องมวลชนเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 1,000 คน รถสุขาเคลื่อนที่ แผงเหล็กจำนวน 50 แผง พื้นของเวที ก็มีการประสานงานเรียบร้อยแล้ว
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	มอบรองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  ปลัดเทศบาล  สำนักสวัสดิการไปดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน
มติที่ประชุม  รับทราบมอบรองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่น  ปลัดเทศบาล  สำนักสวัสดิการไปดำเนินการ        แจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมงาน
 5.2 เรื่องรายงานผลการดำเนินงาน Big  Cleaning  Day ตลาดสดเทศบาล 3
นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ
	ผลการดำเนินงาน Big  Cleaning  Day ตลาดสดเทศบาล 3 ก็ได้รับความร่วมมือจากสำนัก/กอง นำโดย                    ท่านรองฯมนตรี  เข้าไปดำเนินการทำความสะอาดตลาดสดเทศบาล 3 โดยทั้ง 2 ชั้น โดยได้รับความสนับสนุนจากทีมงานสำนักงานคุมความประพฤติช่วย (ภาพปรากฏตามหน้าจอ) สำนักการช่างได้ไปช่วยในการดูดล้างท่อ  ขยะที่เก็บในวันนั้น   ใช้รถในการขนขยะ 5 คัน โดยใช้รถดับเพลิงมาช่วยล้างตลาดและชาวชุมชนตรีเทพนครซึ่งพาคณะกรรมการตลาด          เข้ามาร่วมสนับสนุนในเรื่องของอาหารน้ำดื่มร่วมด้วย การดำเนินการวันนั้นยังไม่แล้วเสร็จดีก็มีการออกไปติดตามในวันต่อมาและวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ก็จะมีการปิดประตูเหล็กตรงทางขึ้นชั้น 2
มติที่ประชุม  รับทราบ
5.3 เรื่องรายงานความก้าวหน้าในการจัดการขยะรอบบึงทุ่งสร้าง
นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ
	จากที่ทางทีมงานสำนักการสาธารณสุขฯ สำนักการช่าง  ฝ่ายเทศกิจ  ได้ร่วมกันประชุมรวมถึงฝ่ายนิติกรมีขยะ     ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 8 จุดที่เข้าไปสำรวจดู จุดที่ 1 จะอยู่บริเวณโรงสูบน้ำเสียส่วนใหญ่จะเป็นเศษวัสดุ จุดที่ 2 อยู่ที่บริเวณหลังโรงแรมเซ็นทารา ขอนแก่น ด้านฝั่งตรงข้ามคลอง จุดที่ 3 ทางเข้าชุมชนธารทิพย์  จุดที่ 4 ข้างบ่อบำบัดน้ำเสีย                         จุดที่ 5 ทางเข้าถนนหัวสะพาน ตรงนี้เศษวัสดุจะเป็นปูน  จุดที่ 6 บริเวณสามแยกไปทางวัดในเขตบึงทุ่งสร้าง                 จุดที่ 7 บริเวณหน้าสำนักสงฆ์  จุดที่ 8 แยกโรงเรียนเทศบาลบ้านโนนชัยก็จะเป็นกิ่งไม้มีเศษวัสดุ ท่อ การดำเนินการแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 1.เรื่องของการแก้ไข ทางสำนักการช่างจะให้การสนับสนุนในเรื่องของรถตัก สำนักการสาธารณสุขก็มีทีมงานอปพร.เทศกิจเข้าไปร่วมพร้อมรถเก็บขนขยะ จะดำเนินการให้เสร็จภายใน 2 สัปดาห์  2. เรื่องกิ่งไม้ได้ประสาน   ผู้ควบคุมความประพฤติเข้ามาร่วมทำความสะอาดตัดกิ่งไม้ต่าง ๆ รอบบริเวณบึงทุ่งสร้างให้แล้วเสร็จเพื่อที่จะไม่เป็นที่รกร้าง ด้านการป้องกันได้มีแนวคิดว่าเราจะให้ทางสถานีดับเพลิงบึงทุ่งสร้าง ฝ่ายเทศกิจออกตรวจการในรอบบึงทุ่งสร้าง           ทุก 2 ชั่วโมง ตามพรบ.รักษาความสะอาดจะมีการมอบรางวัลนำจับให้ผู้ที่แจ้งข้อมูล 50 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งฝ่ายเทศกิจแนะนำว่าถ้าเราจะสามารถตั้งกองทุนฯ และผู้ที่แจ้งข้อมูลสามารถรับเงินเลยจะเป็นการจูงใจในการแจ้ง ในส่วนเจ้าหน้าที่ อปพร.                งานนิติกรก็จะทำคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงาน พรบ.รักษาความสะอาดเพื่อดำเนินการเปรียบเทียบปรับและฝ่ายเทศกิจฯจะมาอบรมในการใช้กฎหมายเปรียบเทียบปรับให้เพื่อที่จะสนับสนุนกำลังให้กับฝ่ายเทศกิจสำหรับบึงทุ่งสร้าง อันนี้ก็เป็นแนวทางที่ดำเนินการในส่วนบึงทุ่งสร้าง 
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	กองทุนฯ ที่จะจัดตั้งนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นจะสนับสนุนให้ 10,000 บาท ให้รองฯมนตรีจัดการว่าเทศกิจคนไหนถือเงิน ใครแจ้งเบาะแสจับได้จ่าย 1,000 บาท 
มติที่ประชุม  รับทราบนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นสนับสนุนเงิน 10,000 บาท เข้าสมทบกองทุนรางวัลนำจับฯ            มอบรองฯ มนตรี ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่งานเทศกิจฯดูแลบริหารเงินกองทุนฯ หากใครแจ้งข้อมูลผู้ทิ้งขยะดังกล่าวกับเจ้าหน้าที่จะมีการมอบเงินรางวัล 1,000 บาท 
5.3 เรื่องรายงานการรับรางวัลการประกวดชุมชนปลอดขยะและโรงเรียนปลอดขยะ
นายทัศนัย  ประจวบมอญ  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ
	ได้เสนอชื่อชุมชนโนนหนองวัด 1 ชุมชนปลอดขยะเฉลิมพระเกียรติ 87 พรรษา เข้าร่วมรอบที่ 1 รับรางวัล 10,000 บาท กรรมการจะลงตรวจอีกเดือนกรกฎาคม 2557 เพื่อประกวดในรอบชิงชนะเลิศสำหรับโรงเรียนมี 2 โรงเรียนที่เข้ารอบ คือ โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน ผ่านเข้ารอบที่ 1 เป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติ 59 พรรษา ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ก็ได้รับโล่และเงินรางวัล 10,000 บาท กับอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ               ส่วนโรงเรียนจะมีกรรมการเข้าตรวจเดือนสิงหาคม 2557 (ภาพปรากฏบนหน้าจอ) 	
นายธีระศักดิ์  ฑีฆายุพันธุ์  นายกเทศมนตรีนครขอนแก่น
	มอบสำนักการสาธารณสุขฯ เป็นกำลังหลักในการสนับสนุนและให้รองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นกำกับ              สำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง 
มติที่ประชุม  มอบหมายสำนักการสาธารณสุขฯ เป็นกำลังหลักในการสนับสนุนและมอบรองนายกเทศมนตรีนครขอนแก่นกำกับสำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง

				  เลิกประชุม  เวลา 16.10 น.  

(ลงชื่อ)	                                    ผู้บันทึกรายงานการประชุม
     (นางวัลลภา   ชนะชัย)
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5

 (ลงชื่อ)                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม
       (นางสาวอมรา  โกศลสุรภูมิ)
         หัวหน้าฝ่ายการประชุมและกิจการสภา

              (ลงชื่อ)                            ผู้ตรวจ / ทาน
  (นายอดิศักดิ์    สมจิตต์)
   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล





































