
 

โครงการรางวัลพระปกเกลา ประจําป 2554 
ใบสมัคร “ดานการเสริมสรางเครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม” 

ประเภท องคการบริหารสวนตําบล / เทศบาล / เมืองพัทยา 

 
 

หมวด ก. ขอมูลทั่วไป  
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
� เทศบาล ตําบล....................................... เมือง....................................... นครขอนแกน 
�องคการบริหารสวนตําบล.............................................................เปน อบต. ขนาด เล็ก กลาง 
ใหญ 
�เมืองพัทยา 
2. สถานท่ีต้ังของสํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เลขท่ี  3/3       หมูท่ี    -           ถนน  ประชาสําราญ         ตําบล  ในเมือง         อาํเภอ  เมือง 
จังหวัด  ขอนแกน       รหัสไปรษณีย  40000       โทรศัพท  0-4322-1667, 0-4322-1202 ตอ 1501, 1504 

โทรสาร  0-4322-1667     E-mail: kkmuni@kkmuni.go.th      เว็บไซต  www.kkmuni.go.th 
3. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน  113,130  คน  55,479  ครัวเรือน  
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีพื้นท่ีจํานวน  46  ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุมจาํนวน  90 ชุมชน) 
5. รายไดของเทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน, เงินกู, เงินจายขาดจากเงินสะสม)  
    จาํนวน   491,938,548.64  บาท  และรายไดจากเงินอุดหนุน  110,223,083 บาท 
 

หมวด ข. ตัวชี้วัดข้ันพ้ืนฐาน  
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการแตงตั้งประชาชนหรือผูแทนกลุม/องคกรชุมชนเปนคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น และในรอบป พ.ศ.2553 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น บางหรือไม (แนบ 
1. คําสั่งแตงตั้งประชาชนรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ 2.รายงานการประชุมทุกครั้งเฉพาะ
หนาที่มีรายชื่อผูเขารวมประชุม) 

    � มีการแตงต้ังประชาชนรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    
       � มีการจัดประชุม จํานวน  1  คร้ังตอป  เอกสารประกอบ ไดแก 

      1. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน ท่ี 968/2553 ลว.15 มิ.ย.53 
       2.สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน คร้ังท่ี 1/2553 ลว. 29 มิ.ย.53 

คําชี้แจง 
1. ขอมูลท่ีกรอกลงในใบสมัคร ใหใชขอมูลและผลการปฏิบัติงานของปงบประมาณ 2553 (ต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค.2552 ถึง   

30 ก.ย.2553) และใหสงใบสมัครภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2554 ไปยังสถาบันพระปกเกลา ตามท่ีอยูทายใบสมัคร 
2. เอกสารประกอบตามท่ีระบุไวในวงเล็บทายคําตอบแตละขอมีความสําคัญตอการพิจารณา โปรดจัดเตรียมและใหระบุบน
สําเนาเอกสารดานขวามือวา “ประกอบขอคําถามท่ี (ระบุเลขขอคําถาม)” ซึ่งอาจจะประกอบคําถามหลายขอก็ได หลังจาก
นั้นใหจัดเรียงเอกสารประกอบตามลําดับขอคําถาม  

3. ขอคําถามใดมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอในการกรอกขอมูล ใหเขียนเพ่ิมเติมในกระดาษอื่น โดยทําหมายเหตุเชื่อมโยงไว 
4. ในกรณี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองการไฟลใบสมัครกรุณาโหลดไฟลจาก www.kpi.ac.th 
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2. ในรอบป พ.ศ.2553 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือไม บอยคร้ังเพียงใด (แนบรายงานการประชุมทุกครั้งเฉพาะหนาที่มีรายชื่อ
ผูเขารวมประชุม) 

� มี จาํนวน  1  คร้ังตอป เอกสารประกอบ ไดแก 
           1. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน ท่ี 2276/2552  
ลว.23 พ.ย.52 
       2. สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน คร้ังท่ี 1/2553  
ลว. 11 มิ.ย.53 

3. ในรอบป พ.ศ.2553 องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหรือไม บอยคร้ังเพียงใด  (แนบรายงานการประชุมทุกครั้งเฉพาะหนาที่มี
รายชื่อผูเขารวมประชุม) 

� มี จาํนวน  3  คร้ังตอป เอกสารประกอบ ไดแก 

      - คร้ังท่ี 1/2553  ลว. 15 ม.ีค.53 
      - คร้ังท่ี 2/2553  ลว. 11 ม.ิย.53 
      - คร้ังท่ี 3/2553  ลว. 29 ต.ค.53      

4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลรายรับรายจายของ อปท.ให
ประชาชนทราบหรือไม อยางไร  (ระบุวิธีการและแนบเอกสารประกอบ) 
 � มี  

       เทศบาลนครขอนแกน  มีวิธีการเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลรายรับรายจายของ อปท. ใหประชาชน
ทราบ  เม่ือส้ินปงบประมาณ  ณ  30  กันยายน  ของทุกป  ตองจัดทํารายงานงบแสดงฐานะการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบแสดงฐานะการเงิน  ของเทศบาลนครขอนแกน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน   การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 ขอ  
101  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   ประกาศสําเนางบแสดงฐานะการเงินและเงินอื่น ๆ โดยเปดเผย
เพื่อใหประชาชนทราบ  ดังน้ี   

      1.  ปดประกาศสําเนางบแสดงฐานะการเงิน  ณ  สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน 
      2. จัดสงรายงานงบแสดงฐานะการเงินไปยัง สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 7 จังหวัด

ขอนแกน  สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน  และผูวาราชการจังหวัดขอนแกน   
      3. จัดสงรายงานงบแสดงฐานะการเงินไปยังกองวิชาการและแผนงาน  เพื่อนําขอมูลไปเผยแพรศูนย

ขอมูลขาวสารและInternet  ประจําสํานักงานเทศบาลนครขอนแกน และลงเผยแพรในหนังสือพิมพทองถิ่น 
      4. จัดสงรายงานงบแสดงฐานะการเงินไปยัง ประธานชุมชนและวิทยุชุมชน FM 102MH2 เพื่อนําขอมูล

ไปเผยแพรและประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบโดยท่ัวกัน   
      5. สงส่ือมวลชน ลงหนังสือพิมพ 
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 เอกสารประกอบ ไดแก 
     1. ลงหนังสือพิมพ 

         2. ติดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน และชุมชนในเขตเทศบาล 
      3. เผยแพรไว ณ ศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลนครขอนแกน 
         4. ลงเว็บไซดเทศบาล และในสวนของสํานักการคลัง 
       5. วิทยชุุมชน FM102MH2 

5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2553 
หรือไม(แนบเอกสารประกอบ) 

� มี  เอกสารประกอบ ไดแก 
     1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  
     2. หนังสือรายงานสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
     3. ลงเว็บไซดเทศบาลนครขอนแกน 
     4. เผยแพรไว ณ ศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลนครขอนแกน 

6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการรายงานการจัดซ้ือจัดจางเพื่อแจงสํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) หรือไม (แนบรายงานเอกสารประกอบ) 

 � มี  
           ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เร่ือง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2546 

กําหนดให อปท. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคทราบ เปนประจําทุกไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแตวันทําการสุดทายของไตรมาส เทศบาลนครขอนแกน  
ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดซื้อจัดจาง แจงใหสํานักงานการตรวจเงินทราบ ดังน้ี 
                   เอกสารประกอบ  ไดแก 

      ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.52-ธ.ค.52)   หนังสือท่ี ขก 5202/249 ลว.18 ม.ค.53 
       ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.53-มี.ค.53)  หนังสือท่ี ขก 5202/1967 ลว.12 เม.ย.53 
       ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.53-มิ.ย.53) หนังสือท่ี ขก 5202/3502 ลว.13 ก.ค.53 
       ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.53-ก.ย.53)   หนังสือท่ี ขก 5202/5188 ลว.21 ต.ค.53 

7. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางกอนหรือ
ระหวางการดําเนินการใหประชาชน/กลุม/องคกรชุมชน ไดรับทราบหรือไม โดยวิธีใด (ระบุวิธีการ
เผยแพรและแนบเอกสารประกอบ) 

 � มี  เอกสารประกอบ  ไดแก 
           เทศบาลนครขอนแกน  ไดมีการดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  ซึ่ง ดําเนินการภายใต

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดวยการสงเสริมการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ราชการของประชาชน กลุม องคกรชุมชนทุกภาคสวน  ตลอดจนผลักดันใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐท่ีนําไปสูการบริหารราชการแผนดินท่ีมีความโปรงใส โดยมีกิจกรรมหลักๆ และเอกสารประกอบ  
ไดแก 
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      1. การประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบเปนการลวงหนา 
                   2. มีการสงประกาศและเอกสารการสอบราคา ประกวดราคา ไปเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ  
ไดแก 
                       2.1 ปดประกาศ ณ ท่ีทําการหนาสํานักงานเทศบาลนครขอนแกน 

          2.2 สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
          2.3 กรมประชาสัมพันธ 

                      2.4 ศูนยรวมขาวประกวดราคา สํานักงานจังหวัด-ขอนแกน 
                      2.5 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
                      2.6 ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
                      2.7 ชุมชนท่ีเก่ียวของ 
                       2.8 ผูประกอบการอยางนอย 5 ราย 
                      2.9 เวบ็ไซดเทศบาล และเว็บไซดกรมบัญชีกลาง แลวแตกรณี 
                   3. จัดทําปายประชาสัมพันธงานกอสรางในพื้นท่ี 
                   4. จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือน เพื่อเปนดรรชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน กรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือประชาคมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางหรือไม (แนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง) 

� มี   
           เทศบาลนครขอนแกน  ไดดําเนินการแตงต้ังผูแทนชุมชนหรือประชาคมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัด-

จาง เพื่อเปนการเสริมสรางเครือขาย รัฐ เอกชน และประชาสังคม อันกอใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได               
ดวยการนําเขาวาระการประชุมประจําเดือน คณะกรรมการชุมชนยอย 2 คร้ัง คือ ในวันท่ี 18 พ.ค.52 และวันท่ี 16 
มิ.ย.52 ณ หองประชุมโรงเรียนเทศบาลบานโนนทัน ตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีแนบ  

9. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานไดดําเนินการจดัวางระบบการควบคุมภายในของตนเองหรือไม  
(ระบุวิธีการ และแนบเอกสารประกอบ) 

� มี   
           เทศบาลนครขอนแกน  ไดนําวิธีการจัดวางระบบควบคุมภายในของตนเองมาใช เน่ืองจากระบบการ

ควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงาน เพื่อชวยควบคุมและลดความ
เส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินและดานอื่น ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นใน
หนวยงาน กระท่ังลดตนทุนการดําเนินงานแกหนวยงานในท่ีสุด เทศบาลจึงไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององคกรจากบุคลากรในสํานัก/กองตาง ๆ เพื่อมอบหมายหนาท่ีความ
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รับผิดชอบและรายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนดตามระเบียบ  โดยจัดสงรายงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 ภายในกําหนด (90 วันนับจากส้ินปงบประมาณ)  เอกสารประกอบ  ไดแก 

    1. รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544(ขอ 6) สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 

          2.หนังสือรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.(ขอ 6) อันไดแก 
             2.1 สํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 7 
       2.2 ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
       2.3 กองตรวจสอบ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการแจงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบหรือไม 
โดยวิธีใด(ระบุวิธีการ และแนบเอกสารประกอบ) 

� มี  
        เทศบาลนครขอนแกน มีการแจงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนรับทราบ ตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 โดยไดจัดทํารายงานสรุปผลการจัดทําพัสดุในแตละ
รอบเดือนตามแบบ  สขร.1 เผยแพรตอสาธารชน  เอกสารประกอบ  ไดแก 

      1. สงหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
      2. ลงขอมูลทางเว็บไซดเทศบาลนครขอนแกน 
      3. เผยแพรไว ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครขอนแกน  

11. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ อปท. เพื่อเผยแพร
ผลงานใหประชาชนไดรับทราบหรือไม (แนบเอกสารประกอบ) 

� มี เอกสารประกอบ  ไดแก 
- รายงานประจําป   
  1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลนครขอนแกน ประจําป 2553  
        การบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลนครขอนแกน ไดยึดแนวคิดการเอื้ออาทรมา

ผสมผสานกับวิธีคิดท่ีเนนการใหประชาชนเปนศูนยกลางและการสรางประชาคมทองถิ่น  ซึ่งเทศบาลนครขอนแกน
ตระหนักอยูเสมอวา “ประชาชน  คือ  เจาของเมือง”  มีความเขาใจในปญหาของทองถิ่นไดดี  จึงไดนํากระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนเปนแนวทางในการดําเนินงาน  ภายใตหลักการ “โปรงใส  มีสวนรวม  กระจายอํานาจ”  อยาง
ตอเนื่องมาโดยตลอด  จากจิตสํานึกท่ีตองการใหเทศบาลและประชาชนอยูรวมกันแบบพลเมืองกับพลเมือง ไมใช
ผูปกครองกับพลเมือง  ใหเกิดการรวมตัวกันอยางเขมแข็งของหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน รวมกัน
พัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาในทิศทางท่ีเกิดประโยชนตอสวนรวม  ดวยกระบวนการท้ัง 4 ระดับ คือ “เร่ิมรับรู”  
คือ ไมมีอะไรท่ีจะเปดเผยใหประชาชนรับรูไมได  เมื่อรับรูแลวจึงนํามาสู“การรวมคิด” คือ ความคิดเห็นขอเสนอแนะ
ของประชาชน  ถือเปนหลักและกรอบแนวทางท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจ  โดยจะนําไปสู  “การรวมทํา”  คือ  การสราง
จิตสํานึกใหประชาชนรักทองถิ่น มีความสามัคคีกัน รวมแรงรวมใจ สรางประโยชนกับทองถิ่น และ“รวมตรวจสอบ”  
คือ ใหประชาชนเขามารวมตรวจสอบการทํางานของเทศบาล  ตามเอกสารประกอบที่แนบ 
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  2. หนังสือผลงาน “ความดี  ความงาม  ความจริง”  
      หนังสือเลมน้ีเปรียบเสมือนการหาพื้นท่ีใหผูปฏิบัติงานไดมาน่ังคุยกัน  น่ังทบทวนและถอดบทเรียน

จากการทํางานท่ีผานมา  เพื่อหาความหมายท่ีไดจากการทํางาน  ส่ิงท่ีพบไดคือความดีหรือความคิดดีของ
ผูบริหารเทศบาลท่ีเปนจุดเร่ิมตนของแตละโครงการ ซึ่งเปนการวางเสนทางใหเราเดินไปสูจุดหมาย พวกเราพบ
ความงามท่ีเกิดจากการไดทํางานจริงๆ ทําท้ังตัวและหัวใจ ทํางานใหประชาชน  ความงามท่ีเกิดคือผลจากการ
ทํางาน  ใชวาทุกโครงการจะสมบูรณแบบ หลาย ๆ โครงการ เมื่อพิจารณาใหดี ยังมีขอตองแกไขปรับปรุงในคร้ัง
ตอไป หนังสือเลมน้ีคงทําใหประชาชนทุกภาคสวน ไดมองเห็นถึงความต้ังใจดีของพวกเรา ท่ีมีตอประชาชนดวย
ความรูสึกสํานึกในความรับผิดชอบท่ีประชาชนไดมอบให  ขอบคุณประชาชนท่ีทําใหพวกเราไดเรียนรูและเขาใจใน 
“ความดี  ความงาม และ ความจริง” จากการทํางาน  ความเชื่อมั่นของประชาชน  

12. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภา อปท. ใน
รอบป 2553 หรือไม (ระบุวิธีการและแนบเอกสารประกอบ) 

 � มี    
       เทศบาลนครขอนแกน โดยฝายกิจการสภา ไดจัดทําประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลนครขอนแกน

ตามสมัยประชุมแตละสมัยและแจงใหสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกนทราบ  เมื่อประธานสภาเทศบาลได
กําหนดวันประชุมสภาเทศบาลแลว จะดําเนินการจัดเตรียมการประชุม  ดังน้ี  

       - จัดทําบันทึกขอความแจงเตรียมการประชุมสภาเทศบาล แจงใหแตละสํานัก/กอง จัดทําญัตติเพ่ือ
เสนอท่ีประชุมพิจารณา  แจงใหกองวิชาการและแผนงาน จัดเตรียมการประชุม  ฝายประชาสัมพันธ ถายภาพนิ่ง
และบันทึกวีดีโอการประชุมสภาเทศบาลนครขอนแกน  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธการประชุมสภา
เทศบาลนครขอนแกนทางอินเตอรเน็ต 

       - จัดทําหนังสือขอความรวมมือถายทอดการประชุมสภาเทศบาลนครขอนแกนออกอากาศทาง
วิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุชุมชน FM 102 MH2 

       - จัดทําหนังสือขอความรวมมือไปยังประธานชุมชนทุกชุมชนประชาสัมพันธการประชุมสภาเทศบาล
ใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาล 

       - จัดทําหนังสือเชิญประชุมสภาเทศบาลเพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแกนและคณะผูบริหาร
เขาประชุมสภาเทศบาลตามสมัยประชุมแตละสมัย 

       - จัดทําบันทึกขอความแจงผูบริหาร ผูอํานวยการสํานัก/กอง หัวหนาสวนการงาน ตลอดจนเจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของเขารวมการประชุมสภาเทศบาล 

       - จัดทําหนังสือเชิญประชุม ชุมชนในเขตเทศบาล 
       - เผยแพรเอกสารรายงานการประชุมสภาเทศบาลผานทางเว็บไซด http://www.kkmuni.go.th เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหประชาชนหรือผูสนใจไดรับทราบขอมูล 
เอกสารประกอบ  ไดแก 

      1. ประกาศสภาเทศบาลนครขอนแกน ฉบับท่ี 5/2552 ลว. 28 ส.ค.52 
      2. ถายทอดการประชมุออกอากาศทางวทิยุกระจายเสียง สถานีวิทยุชุมชน FM102 MH2 
            3. สงหนังสือเชิญประชุม ชุมชนในเขตเทศบาล 
      4. หนังสือแจงผลการประชมุแกชุมชนในเขตเทศบาล 

     5. รายงานการประชมุสมยัสามัญ  รวม 5 คร้ัง 
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13. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีวิธีการใหประชาชนไดรับรูโครงการ / กิจกรรม ที่ดําเนินการ
รอบป 2553 หรือไม อยางไร (ระบุวิธีการ และแนบเอกสารประกอบ) 

� มี   
     เทศบาลนครขอนแกน  มีวิธีการใหประชาชนไดรับรูโครงการและกิจกรรม ซึ่งถือเปนสวนสําคัญในการ

สรางความเขาใจ สรางทัศนคติท่ีดี และสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับเทศบาล โดยส่ือสารให
ประชาชนไดรับรูและเขาใจ รวมไปถึงการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีเทศบาลดําเนินการ ดังน้ัน เทศบาล
นครขอนแกน  จึงไดใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธท่ีมุงเนนการสรางประสิทธิภาพในการเผยแพรขาวสารท่ี
มีความรวดเร็ว ถูกตอง ครอบคลุม  และสรางความเขาใจแกประชาชนทุกภาคสวน เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการ และสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนมากที่สุด  โดยใชชองทางในการส่ือสารและใหขอมูลตาง ๆ ตาม
เอกสารที่แนบ  ไดแก 

      1. การติดประกาศ ณ  สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน  
      2. นําเขาวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชนยอย  
      3. เปดพื้นท่ีดวยการจัดเวทีสาธารณะ (สภาเมือง/เวทีโสเหร/เวทีชาวบาน)  
      4. แจงผานส่ือโฆษณา ไดแก แผนพับ ใบปลิว ปายผา และรถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี 
      5. แจงผานส่ือมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน  
      6. แจงผานเสียงตามสายในชุมชน  
      7. เผยแพรไว ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครขอนแกน  
      8. ลงเว็บไซดเทศบาล  
      9. ลงผลงานผาน youtube  

14. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดทําโครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับคนพิการ คนกลุม
นอย ผูสูงอายุ เยาวชน สตรี และผูดอยโอกาส หรือไม (แนบเอกสารประกอบ) 

� มี  เอกสารประกอบ  ไดแก 
            1. โครงการบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อผูพิการและผูสูงอายุในเขต
เทศบาลนครขอนแกน  
             2. จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการ (ประธาน คือ ตัวแทน- 
ผูพิการ) 
                  3. การคัดเลือกทุนการศึกษาเทศบาลนครขอนแกน ระดับปริญญาตรี ภายใตโครงการคนขอนแกนไม-
ทอดท้ิงกัน 
             4. โครงการนักศึกษาใสใจวิถีชุมชน 
             5. โครงการอิ่มทองอุนใจใกลบานกับรานขาวแกงนํ้าใจคนในชุมชน (ใหกับสมาชิกท่ีขึ้นทะเบียนคน-
ขอนแกนไมทอดท้ิงกัน) 
                  6. การสรางเครือขายอาสาสมัครชวยเหลือผูรับโอกาส “อิ่มทอง อุนใจ ใกลโรงเรียน” 

            7. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาเด็กนักเรียนดอยโอกาส 
            8. จัดต้ังศูนยเพื่อนใจวัยรุน   



 8
 

หมวด ค. ตัวชี้วัดดานการเสริมสรางเครอืขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม 
 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเขามามีสวนรวมกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
ภาคประชาสังคม หรือองคกรภาคเอกชน ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ บางหรือไม (ระบุ
วิธีการเขามีสวนรวม) 
 � มี   

 1.1 ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน เทศบาลนครขอนแกนรวมกับสํานักงาน
สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (SIPA) และบริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) เพื่อจัดต้ังศูนย
พัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกนขึ้น ในตลาดสดเทศบาล 1 บริเวณชั้น 2  โดยศูนยประสานงานเขต
อุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (E-SAAN SOFTWARE PARK) มหาวิทยาลัยขอนแกนเปน
ผูบริหารจัดการ  เพื่อใหบริการอินเทอรเน็ต หองสมุด ในเวลาหลังเลิกเรียน  ตลอดจนใหบริการอินเทอรเน็ต(สีขาว) 
ฟรีแกเด็ก (ตํ่ากวา 15 ป) และผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) อบรมสัมมนา ซึ่งมีเจาหนาท่ีดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด                       
มีเคร่ืองคอมพิวเตอรใหบริการกวา 160 เคร่ือง  และกิจกรรมสรางเสริมปญญาแกเด็กและเยาวชน  เชน  กิจกรรม
อบรมนักเรียนในสังกัดเทศบาลและกิจกรรมการแขงขันของนักเรียน อาทิ อบรมพัฒนาหุนยนตขนาดเล็ก My 
Robot และอบรมพัฒนาหุนยนตขนาดเล็กดวย Lego  
     1 . 2  ศูนยประสานงานเค รือข ายด านการจัดการ เมื องและ ส่ิ งแวดลอม  ภาค -
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เทศบาลนครขอนแกนมีสวนรวมกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น และ
องคกรภาคเอกชน  ได แก  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห งประ เทศไทย  กรมส ง เส ริมการปกครอง
ทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคปกครองสวนทองถิ่น และ
สถาบันส่ิงแวดลอมไทย  มีสมาชิก 165 แหง เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเทศบาล
ดวยกันในรูปแบบ “เครือขายการเรียนรูดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมระดับภูมิภาค” หรือ “Regional 
Leaning Network”  รวมท้ังเพื่อรวบรวมผลงานเดน หรือนวัตกรรมของเทศบาล เพื่อนํามาเปนแบบอยางท่ีดี 
(Good Practices) แกเทศบาลดวยกัน อันจะทําใหผูบริหารเมืองและบุคลากรระดับปฏิบัติการเกิดความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนใหมจากการไดเรียนรูจริง เพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาเมืองของตนไดอยางเหมาะสม   
 บทบาทหนาท่ี  ไดแก 1.เปน “ศูนยประสานงาน” กับเทศบาลท่ีเปนสมาชิกเครือขายฯ ท้ังในภูมิภาค
และตางภูมิภาคในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการ 2.เปน“ศูนยรวบรวม” ส่ือ องคความรู และแบบอยาง
ท่ีดีดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมจากเทศบาลตาง ๆ ในภูมิภาคของตน และตางภูมิภาค 3.เปน“ศูนย
เผยแพรและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร” ในดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมแกสมาชิกเครือขายฯ และ
หนวยงานอื่น ๆ ท่ีสนใจ  4.เปน “ตัวอยางท่ีดี” ในดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมแกเทศบาลตาง ๆ ท้ังในและ
ตางประเทศบทบาทและภารกิจหลักสําคัญในการเปนศูนยประสานงานระหวางเทศบาลท้ังในภูมิภาคเดียวกัน
และตางภูมิภาค คือ เพื่อสรางการเรียนรูและความรวมมือกันในการพัฒนาเมือง  ซึ่งถือเปนกลยุทธใหมในการที่จะ
เสริมสรางศักยภาพแกเทศบาลนครขอนแกนอันมีเปาหมายสูความเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน 
 ภารกิจของศูนยฯ ไดแก จัดประชุมระดมสมองรวมกันระหวางศูนยฯ สมาชิกเครือขาย และหนวยงาน
สนับสนุนดานวิชาการในภูมิภาค เพื่อประเมินความตองการในการพัฒนาศักยภาพ กําหนดหลักสูตร และวางแผน
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรูใหกับเทศบาลในภูมิภาคของตนเอง 
ประสานงานในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลในภูมิภาคของตน เปนตัวแทนของ
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สมาชิกเครือขายฯ ในการเสนอแผนฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนตางๆ บริหารจัดการ
งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ และเทศบาลเอง เพื่อดําเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมแกบุคลากรของเทศบาลในภูมิภาคเดียวกัน จัดสรรทรัพยากร  อาทิ บุคลากร 
งบประมาณ สถานท่ีฯลฯ เพื่อสนองตอบทบาทหนาท่ีขางตน 
 วิธีการ/การดําเนินงาน  

      1. การจัดต้ังท่ีทําการศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประชาสัมพันธและติดตอส่ือสารระหวางเทศบาลท่ีเปนสมาชิกเครือขายฯ  

      2. การแลกเปล่ียนเรียนรู และการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเทศบาลในภูมิภาค  ดวยการจัดการ
เสวนาการแลกเปล่ียนเรียนรูจากตัวอยางท่ีดี รูปแบบการจัดการศึกษาสูการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน” วันท่ี 28-
29 มกราคม 2553 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล   

      3. การรวบรวมผลงานเดนของสมาชิกเครือขายฯ   
      4. การจัดทําจุลสารเผยแพรประชาสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรูผลงานของสมาชิกเครือขายฯ                    

ราย 3 เดือน จัดพิมพคร้ังละ  500 เลม สําหรับจัดสงใหสมาชิกเครือขาย  
      5.จัดทําเว็บไซต  ศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม  ภาค-

ตะวันออกเฉียงเหนือ   
      6. เขารวมโครงการสงเสริมภาคีความรวมมือเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูดานธรรมาภิบาลในการบริหารจัด

การเมืองและส่ิงแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Partnership for 
Democratic Local Governance in Southeast-Asia) ในโปรแกรม Non-State Actors and Local Authorities 
in Development ของมูลนิธิคอลลาจ  ประเทศฟลิปปนส (Konrad Adenauer Stiftung) โดยการสนับสนุนทุนจาก
คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (European Commission)  โดยเทศบาลนครขอนแกน ไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 
ใน 16 ตัวอยางท่ีดีจาก 5 ประเทศ ในการประชุมผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ วันท่ี 10-12  มิถุนายน 2553  ณ กรุง
พนมเปญ ประเทศกัมพูชา ในดานการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนและตัดสินใจ(โครงการเทศบาลเล็ก
ในเทศบาลใหญและโครงการสภาเมือง) 

      1.3 โครงการถายทอดเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนการดํารงชีวิตอิสระ
ในผูพิการและผูสูงอายุ  โดยการบริหารจัดการดวยชุมชน ระหวาง ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC)  เทศบาลนครขอนแกนและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแกน ซึ่งเปนกิจกรรมเพียงบางสวนของภารกิจท่ีเกิดขึ้นภายใตโครงการคนขอนแกนไมทอดท้ิงกัน โดยเทศบาล
ใหความสําคัญและตระหนักถึงสิทธิและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ใหมีความรูสึกเทาเทียมและใชชีวิตไดอยาง
ปกติสุข  ในมิติของการบริการท่ีรัฐจัดใหประชาชนในพื้นท่ี  ลําพังเพียงเทศบาลอาจไมเพียงพอและท่ัวถึง จึงไดเกิด
เครือขายน้ีขึ้น  โดยการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการและนําเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก 
แกผูพิการและผูสูงอายุ 

วิธีการ/การดําเนินงาน   เทศบาลเปนผูสนับสนุนและเกื้อกูล ใหผูพิการเขามาบริหารจัดการเอง  
กําหนดทิศทาง  แนวทางเอง (ประธาน คือ ตัวแทนผูพิการ) โดย 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการและผูสูงอายุ)มีหนาท่ี
วางแผน  กําหนดทิศทางการใหการชวยเหลือผูพิการโดยเฉพาะประเด็น ในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและ
บริการผูพิการในเขตเทศบาลนครขอนแกน แลวนําเสนอตอคณะผูบริหารนําไปสูการปฏิบัติในระดับนโยบายตอไป  
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- ประชาสัมพันธใหผูพิการในเขตเทศบาล เขามาแจงความจํานงหรือรวมแสดงความคิดเห็น  

เพื่อใหเทศบาลเขามาชวยเหลือ  ดวยการจัดทําส่ือประชาสัมพันธทางไวนิลและทาง you tube สําหรับขยายการ
รับรูในบทบาทหนาท่ีการทํางานระบบตัวแทนใหกับกลุมผูพิการไดรับรู 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือผู
พิการและผูสูงอายุในเขตเทศบาล โดยความรวมมือ 3 หนวยงาน ไดแก เทศบาล  ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ (National Electronics and Computer Technology Center : NECTEC) และ 
มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกันดําเนินงานบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีส่ิงอํานวย
ความสะดวกเพ่ือผูพิการและผูสูงอายุในเขตเทศบาล พรอมติดต้ังอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ชุดปด-
เปดอุปกรณไฟฟาเอนกประสงค  อุปกรณแจงเหตุฉุกเฉินในชุมชน  

1.4 ถนนคนเดิน  เกิดจากความรวมมือของกลุมปญจมิตร ไดแก เทศบาลนครขอนแกน องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน หอการคาจังหวัดขอนแกน  สภาทนายความจังหวัดขอนแกน  และสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดขอนแกน รวมกันดําเนินการ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหคนขอนแกนไดมีพื้นท่ีขายสินคา แสดง
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน เปนแหลงทองเที่ยวเดินพักผอนหยอนใจ สงเสริมคุณภาพชีวิตของคนเมือง กระตุนเศรษฐกิจ
ชุมชนใหดีขึ้น ตลอดจนเปนการสงเสริมการทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกนใหเปนท่ีแพรหลาย ดวยถนนคนเดิน เปน
ถนนท่ีจําหนายสินคาทํามือ  สินคาศิลปะ  งานหัตถกรรม  งานอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงานเนนงาน
ขายไอเดีย งานสรางสรรค  80% ของพื้นท่ี  ไมมีใครเปนเจาของล็อคถาวร สามารถปรับไดตามความเหมาะสม  
หากผูคาประสงคเขามาหาประโยชนดวยการเซงสิทธิ์ในการขายสินคาในถนนคนเดิน จะยกเลิกแผงคาหรือยกเลิก
โครงการทันที ท้ังน้ี มีผูขายคากวา 750 ราย การแสดงวัฒนธรรมไทย 12 จุด ประชาชนมาเดินเท่ียวในแตละ
สัปดาหกวา 48,000 คน   

  วิธีการ/การดําเนินงาน  โครงการดังกลาวเกิดข้ึนจากกลุมปญจมิตร เทศบาลเปนทีมเลขานุการ
ดําเนินการตามความเห็นชอบของกลุมปญจมิตร โดยกลุมปญจมิตรเปนผูขับเคล่ือนกิจกรรม บทบาทสําคัญของ
การดําเนินกิจกรรม ไดแก   

1. รวมประชุมคณะกรรมการกลุมปญจมิตร รวมกับ ทีมเจาหนาท่ีของเทศบาลนครขอนแกน เพื่อนํา
แนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นรวมกัน 

2. รวมพิจารณาสินคาของผูคาท่ีขอเขาขายในถนนคนเดินตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว 
3. รวมตรวจสอบคุณภาพสินคากับทีมงานของเทศบาลนครขอนแกน ใหเปนไปตามเงื่อนไขและ

กติกากําหนด 
4. รวมจัดพิธีเปดโครงการถนนคนเดินขอนแกน  อยางเปนทางการในวันท่ี 13 มีนาคม 2553 
1.5 เครือขายชมรมคนใจเดียวกัน  ภายในเขตเทศบาลนครขอนแกน มีโครงการ/กิจกรรม ชมรม

และองคกรตางๆ  ท่ีทํางานดวยความหลากหลาย มีจุดประสงคของการจัดกิจกรรมท่ีแตกตางกัน ตางคนตาง
แนวคิด  ตางคนก็ตางรวมตัวรวมตัวกันไดยาก แตมีความเหมือนกัน คือ ทําเพราะใจรักในความหลากหลายเหลาน้ี  
เทศบาลนคร-ขอนแกน  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกลุมคนเหลาน้ีใหเปนเครือขาย  มีความปรารถนาใหเกิด
ความสัมพันธท่ีดี ๆ ระหวางชมรม องคกรตางๆ  เทศบาลจึงไดประสานกับชมรมตาง ๆ เขามารวมในการจัดงาน 
โดยการเปดพื้นท่ีใหชมรมตางๆ เขามาแสดงผลงานหรือกิจกรรม  เพื่อเปนการจุดประกายสําหรับเด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป  ใหไดมองเห็นอีกดานของการศึกษาเรียนรูตามอัธยาศัย  ท่ีเกิดนอกเหนือจากในหองเรียนท่ี
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สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตจนสรางเปนอาชีพเสริม หรือบางคร้ังก็ทําเปนอาชีพหลักเพื่อเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัวได  โดยมีโครงการ/กิจกรรม อาทิเชน งานประเพณีวันออกพรรษาไตประทีปโคมไฟและวิถีอิสาน                  
รวมเปนเจาภาพจัดกิจกรรมแขงขันรถยนตออฟโรด 4x4 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร พรอมดวยถวยพระราชทานพระเจาวรวงศเธอ พระเจาวรวงศ-เธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา 
และถวยพระราชทาน พระเจาหลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ   

วิธีการ/การดําเนินงาน  ไดจัดทําหนังสือสําคัญแสดงการรับรองการเปนสมาชิกชมรมคนใจ
เดียวกัน ปจจุบันมีชมรมท้ังหมด 18 ชมรม  ประกอบดวย  ชมรมบอนไซ  ชมรมไมดอกไมประดับ ชมรมชวนชม 
ชมรมอนุรักษพระเคร่ือง  ชมรมนกกรงหัวจุก  ชมรมปลาสวยงาม  ชมรมถายภาพ  ชมรมกลวยไม ชมรมออฟโรด 
ชมรมฮูปแตม  ชมรมรักการอาน  ชมรมรมบินขอนแกน  ชมรมขอนแกนไบทไทแลนด  ชมรมจักรยาน ชมรมนักรอง
นักดนตรี  ชมรมหนังส้ัน  เครือขายสรางสรรคขอนแกน และสโมสรนักเขียนภาคอีสาน ซึ่งสามารถติดตอ
ประสานงานดวยการจัดทําหนังสือเชิญรวมกิจกรรมตามท่ีอยูของชมรมและติดตอโดยตรงทางโทรศัพทเคล่ือนท่ี 

1.6 การสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยสังคมรักการอาน “โครงการหองสมุดเด็ก”  เทศบาล
นครขอนแกนไดสรางเครือขายการทํางานรวมกับองคกรเอกชน คือสมาคมไทสรางสรรค มาต้ังแตป 2549 เร่ิมจาก 
นโยบายของผูบริหารเทศบาลนครขอนแกนตองการปลูกฝงเร่ืองการอานใหกับเด็ก ๆ ในเขตเทศบาลนครขอนแกน  
เพราะถือวาการปูพื้นฐานการอานต้ังแตเด็กจะเปนการสรางรากฐานใหกับประชากรของเมืองขอนแกน 

วิธีการ/การดําเนินงาน  การท่ีเทศบาลจะดําเนินการโดยลําพังแบบไมมีประสบการณ เกรงวาจะไม
ประสบผลสําเร็จ  เทศบาลมีความเห็นวาทางสมาคมไทสรางสรรค เปนองคกรเอกชนท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน
เก่ียวกับเด็กและหองสมุด  โดยไดทํางานดานน้ีมาเปนเวลานับสิบป จึงไดทํางานรวมกับสมาคมไทสรางสรรค เร่ือง
หองสมุดเด็กภายใตยุทธศาสตรการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยสังคมรักการอาน โดยมีหลักการ คือ เทศบาล
นครขอนแกนอุดหนุนเงินงบประมาณใหกับสมาคมไทสรางสรรค  เพื่อดําเนินการดานหองสมุดเด็ก ซึ่งสมาคมไท
สรางสรรคมีหนาท่ีบริหารจัดการท้ังระบบ โดยอยูภายใตการกํากับดูแล  ติดตามการทํางานใหเปนไปตามเงื่อนไข
เทศบาล ปจจุบันเทศบาลไดจัดต้ังหองสมุดเด็ก รวมแลวจํานวน 5 แหลงดวยกัน ไดแก หองสมุดเด็กสวนดอกคูน 
หองสมุดเด็กสวนรัชดานุสรณ  หองสมุดเด็กในโรงเรียนเทศบาล 4 แหง  Book  Bike  หองสมุดยอยในชุมชน 

1.7 การจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต เทศกาลอกคูน-เสียงแคน และถนนขาวเหนียว 
ประจําป 2553  มีหนวยงานท่ีเขารวมจัดกิจกรรมหลายหนวยงาน ซึ่งแตละหนวยงานก็ใหการสนับสนุนในดาน
ตาง ๆ  

วิธีการ/การดําเนินงาน  ผูมีสวนรวมในการจัดงานและสนับสนุนงบประมาณ ไดแก องคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน และ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใหการสนับสนุนงบประมาณการจัดงานและเขารวมพิธี
เปดงานและกิจกรรมตาง ๆ  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อรวมกันสรางความเคล่ือนไหวทางสังคม กระตุนใหเกิดการปรับเปล่ียนคานิยม ลด ละ เลิก การ
บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและปองกันนักด่ืมหนาใหม ท้ังการรณรงค เฝาระวังและการบังคับใช พ.ร.บ.ควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 2551 และเขารวมกิจกรรมบนถนนขาวเหนียวตลอดงาน  สมาคมส่ือมวลชนใหการ
สนับสนุนดานการประชาสัมพันธการจัดงานทางโทรทัศน  วิทยุ หนังสือพิมพ  
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1.8 การชําระภาษีกับธนาคารไทยพาณิชย โดยความรวมมือระหวางเทศบาลนครขอนแกน

และธนาคารไทยพาณิชย  ดวยเทศบาลมีภารกิจในการใหบริการชําระภาษี 3 ประเภท คือ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย ในการใหบริการ ไดมีการเพิ่มชองทางการชําระภาษีทางธนาณัติ และการชําระท่ี
เทศบาลนครขอนแกนเอง  แตเน่ืองจากในการมาชําระภาษีท่ีเทศบาลจะตองมารอคิวนาน และเกิดความไม
สะดวกหลายอยาง ท้ังท่ีจอดรถและระยะทาง  จึงมีแนวคิดท่ีจะเพิ่มความสะดวกสบายในการใหบริการแก
ผูรับบริการ โดยท่ีไมตองรอคิวนาน และไมตองเดินทางมาชําระภาษีท่ีเทศบาล  เพื่อเปนชองทางของการใหบริการ
ท่ีสะดวก รวดเร็ว และสนองตอบความตองการไดอยางสูงสุด ตลอดท้ังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการใหบริการ
ประชาชนอยางแทจริง   

          วิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลไดจัดทําบันทึกความรวมมือในการใหบริการชําระคาภาษี คา
เชา คาธรรมเนียม ผานธนาคารไทยพาณิชย  ผูรับบริการสามารถชําระภาษีไดท่ีธนาคารไทยพาณิชยทุกสาขาท่ัว
ประเทศ ผานทางเคานเตอรโดยตรง หรือ ชําระผานระบบ Online Scb Essy net ของธนาคาร  หรือทาง website 
ของเทศบาลนครขอนแกน โดยหักบัญชีผานธนาคาร  ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 

           1. เทศบาลฯ ทําการประเมินรายการภาษีของผูชําระภาษีแตละราย ตามวิธีปฏิบัติงานเดิม 
           2. สําหรับผูชําระภาษีทานใดประสงคชําระเงินผานธนาคาร ใหเจาหนาท่ีทําการออกใบแจงการ

ชําระภาษี (ตามเอกสารแนบ) และจัดสงไปใหแกผูชําระภาษีแตละราย 
                       3. ผูชําระภาษีสามารถนําใบแจงการชําระภาษีดังกลาวไปย่ืนชําระผานสาขาของธนาคารกรุงไทย
ไดท่ัวประเทศ โดยธนาคารจะคิดคาธรรมเนียมการบริการจากผูชําระภาษี10 บาท/รายการ ไมจํากัดวงเงิน อัตรา
เดียวท่ัวประเทศ 
                       4. เทศบาลฯ สามารถทําการตรวจสอบผลการชําระเงินโดยสามารถเรียกดู Statement และ
รายงานการชําระเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

       1.9 ศูนยเพื่อนใจวัยรุน  วิธีการ/การดําเนินงาน  จัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก กิจกรรมปรับทุกข 
กิจกรรมสรางสุข กิจกรรมพัฒนา EQ  โครงการอบรมเยาวชนแกนนํา”คายเปล่ียนมุมมอง”  โครงการละครสัญจร  
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติป 2553 การจัดการแขงขันแอโรบิค To Be Number One Friend Corner 
Khon Kaen Dancercise Contest 2009  โครงการประกวด Mr. & Miss To Be Number One “Born to be 
dream เกิดมาเพื่อฝน และปนใหเปนดาว”  ดวยความรวมมือของเทศบาลนครขอนแกน สตสจ. สสจ. สพท.1 
แรงงานจังหวัดขอนแกน และศูนยเพื่อนใจวัยรุน  เพื่อดําเนินงานตามเจตนารมณโครงการ To Be Number One 

ท่ีตองการใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และไดเรียนรูทักษะท่ีตนเองถนัดและชื่นชอบ เปนการ
ปองกันไมใหเยาวชนไปของเกี่ยวกับยาเสพติด    

     1.10 โครงการเวทีชาวบาน  วิธีการ/การดําเนินงาน   
1.10.1 รับเร่ืองขอเปดเวทีจากเครือขายตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาคม  
1.10.2 ตรวจสอบขอมูล/นัดหมายวันเวลาสถานท่ีประชาชน/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ/คณะผูบริหาร

เทศบาล 
1.10.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนทุกภาคสวนผานหอกระจายขาวชุมชน/รถแหโฆษนา

เทศบาล 
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 1.10.4 จัดเวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน โดยจัดเวทีวิพากษ วิจารณ แสดง

ความคิดเห็น เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีสวนรวมวิพากษในกิจกรรมทุกๆ ดานท่ีเทศบาลจะดําเนินการหรือไม
ดําเนินการ ซึ่งอาจกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน  กลุมองคกร  เครือขายตางๆ 

1.10.5 รวบรวมผลสรุปขอยุติ จากการวิพากษ เพื่อนําเขาสูแผนพัฒนาเทศบาลหรือนําไปสู
แนวทางปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเทศบาลท่ีตองดําเนินการใหสอดรับกับความตองการและเกิดประโยชนตอประชาชน
เปนสําคัญ 

เพื่อเปนการสนับสนุน  ลดปญหาความขัดแยง เปนการเสริมสรางและเปดโอกาสใหเครือขาย 
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาคม  ไดแสดงศักยภาพ ไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการ
พัฒนารวมตัดสินใจ  แกไขปญหา รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล ลดปญหาความขัดแยงใน
การดําเนินกิจกรรม/โครงการ เปนการสรางกระบวนการเรียนรู  แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวาง
ประชาชน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  กลุมองคกรตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ เกิดความสมัครสมานสามัคคีในทองถิ่น 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

       1.11 ศูนยอาสาสมัครพิทักษสิทธิสตรี เด็ก ผูสูงอายุ  วิธีการ/การดําเนินงาน 
  1.11.1 จัดสวัสดิการสําหรับครอบครัว เด็ก สตรี ผูสูงอายุและคนพิการ สําหรับประชาชนท่ี

ประสบปญหาดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ ครอบครัว การปรับตัว รวมท้ังปญหาดานอารมณและจิตใจท่ีสงผล
กระทบตอการดํารงชีวิต เพื่อใหไดรับบริการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 

  1.11.2 เทศบาลนครขอนแกนไดดําเนินการรณรงคและประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ท้ังวิทยุ 
โทรทัศน ส่ิงตีพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส รวมท้ังผลิตส่ือเพื่อเด็กและสตรี เพื่อสรางความเขาใจเร่ือง สิทธิมนุษยชน  
สิทธิเด็ก สิทธิสตรี กฎหมายท่ีเก่ียวของและสถานการณความรุนแรงของปญหาการคามนุษยแกเครือขายรัฐ  
เอกชนและประชาคม  อาทิเชน  ผูบริหารระดับสูง เด็ก สตรี  ผูสูงอายุ ครอบครัว เจาหนาท่ีรัฐท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวของ องคกรเอกชนท่ีใหความชวยเหลือเด็กและสตรี สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา
และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   

  1.11.3 จัดอบรมใหความรูและทักษะแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและองคกรเครือขายท้ังภาครัฐ  
เอกชนและประชาคม  อาทิ ตํารวจ ครู นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ส่ือมวลชน รวมถึงครอบครัวและชุมชน  
เพื่อปลูกฝงเจตคติและคานิยมท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตอผูเปนเด็กและสตรี สรางจิตสํานึกและการปรับเปล่ียน
คานิยม โดยการใหความรูเก่ียวกับขอมูลความรุนแรงของสถานการณและสภาพปญหาของการคาเด็กและหญิง 
ใหแกกลุมเปาหมายตาง ๆ ไดแก  เด็ก  สตรี  ครอบครัว  ชุมชน  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ตลอดจนเครือขายไปยัง
ประเทศท่ีมีปญหารวมกัน         

       1.12 ขอนแกนทศวรรษหนา  วิธีการ/การดําเนินงาน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก เพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว บริเวณบานสวนสาธารณะ โรงเรียนวัด สถานประกอบการ สถานท่ีราชการ  รวมประหยัดพลังงาน
และพัฒนานวัตกรรมดานพลังงาน  ลดและคัดแยกขยะดวยวิธีการใชนอย ใชซ้ํา นํากลับมาใชใหม ฉลาดเลือก 
ฉลาดใช ดวยการบริโภคสินคาสีเขียวและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พัฒนาตนแบบสีเขียวระดับครอบครัว ชุมชน 
องคกร สถานประกอบการ  ซึ่งมีรูปแบบการจัดงาน ดังน้ี 

 
 
 



 14
       1.12.1 การบรรยาย/อภิปราย/เสวนา/ประชุมแสดงความคิดเห็น 
       1.12.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการขับเคล่ือนแผนงานและกิจกรรม/การแจกตนไม 
       1.12.3 การจัดนิทรรศการ/สาธิตการประกอบการจัดกิจกรรม 
       1.12.4 การประกวดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
       1.12.5 การแสดงศิลปวัฒนธรรมและการแสดงตาง ๆ  
       1.12.6 การจําหนายผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีวิธีการสรางเครือขายการปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นๆ ในรูปแบบใดบาง หรือไม (ระบุรูปแบบ/วิธีการในการสรางเครือขาย
และหนวยงานท่ีรวมปฏิบัติงาน)   
 � มี   
      2.1 ระบุรปูแบบ/วิธีการในการสรางเครือขาย (เชน การประชุมระหวางภาคีตางๆ) ไดแก  
             เทศบาลนครขอนแกน  มีรูปแบบในการสรางเครือขายดวยกัน 4 รูปแบบ  โดยการจัดโครงการ/
กิจกรรม  จัดประชุม  รวมเปนกรรมการ  คณะทํางาน  สนับสนุนงบประมาณ  ประชาสัมพันธ  ดังน้ี 
             2.1.1 เทศบาลเปนผูดําเนินการ  แลวเชิญชวนหนวยงานอื่นมารวมดําเนินการ  
             2.1.2 หนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการ  เทศบาลเขารวมดําเนินการ 
             2.1.3 เทศบาลผลักดันใหหนวยงานอื่นดําเนินการ  แลวเทศบาลสนับสนุนงบประมาณ 
             2.1.4 เทศบาลเปนผูเปดพื้นท่ีใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการรวมกนั    

         2.2 ระบุองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานท่ีรวมปฏิบตัิงาน ไดแก 
                  2.2.1 โครงการนําระบบสายเคเบิ้ลลงใตดิน บริเวณถนนศรีจันทร ชวงซอยศุภธีระถึงสี่
แยกถนนหนาเมือง ภายในเขตเทศบาลนครขอนแกน โดยเทศบาลจะนําระบบสายเคเบิ้ลลงใตดินบริเวณ 
ระยะทางประมาณ 500 เมตร เปนความรวมมือระหวางเทศบาลนครขอนแกน บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 
(มหาชน) บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
                     2.2.2 จัดทําแผนแมบท และศึกษาความเหมาะสมดานวิศวกรรม เศรษฐกิจและ
ผลกระทบสิ่งแวดลอมเบื้องตน เพื่อกอสรางระบบขนสงมวลชนเมืองขอนแกน ทําสัญญาขอรับทุน
สนับสนุนกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใชรถและถนน สําหรับโครงการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาระบบรถ
โดยสารดวนพิเศษ ตนแบบในเมืองภูมิภาคเพื่อการจราจรปลอดภัยและย่ังยืน โดยการรวมมือระหวางเทศบาลนคร
ขอนแกนกับศูนยวิจัยและพัฒนาโครงสรางมูลฐานอยางย่ังยืน มหาวิทยาลัยขอนแกน         
                    2.2.3 การปรับปรุงศาลหลักเมืองขอนแกน นับเปนความภาคภูมิใจ ซึ่งเกิดจากความ
ศรัทธา ของเทศบาลและประชาชนทุกภาคสวนเปนอยางย่ิง โดยเทศบาลเปนเจาภาพหลักรวมกับความรวมมือกับ
ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ  เอกชนและประชาสังคมอยางแทจริง อันประกอบไปดวย องคกรท้ังภาครัฐ อาทิ จังหวัด
ขอนแกน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ภาคเอกชน อาทิ หางสรรพสินคา โรงแรม องคกรเครือขาย อาทิ 
สมาคมตาง ๆ ชมรม สถานศึกษา ตลอดจนพอคา ประชาชน ไดรวมกันสมทบทุนบริจาคเงิน ตลอดจนรวมกัน
จัดสรางและรวมกิจกรรมตาง ๆ  
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                     2.2.4 โครงการกอสรางพระมหาธาตุราชมัชฌิมาเฉลิมพระเกียรติ (ศาลาประชาธรรม) 
วัดกลาง โดยความรวมมือระหวางเจาภาพหลัก คือ วัดกลาง จังหวัดขอนแกน กับเทศบาลนครขอนแกน เจาภาพ
รอง  เพื่อนอมเกลาฯ ถวายเปนราชสักการะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเปนศูนยรวมจิตใจ 
ของชาวเมืองขอนแกน  
                     2.2.5 การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลภายใน/นอกเขตเทศบาลนครขอนแกน                   
โดยความรวมมือของจังหวัดขอนแกน  เทศบาลนครขอนแกน ทต.บานเปด ทต.เมืองเกา ทต.พระลับ อบต.บึง-
เนียม  รพ.ศรีนครินทร  ดวยการรวมหารือแนวทางในการบริหารจัดการขยะอยางเปนรูปธรรม               

                      2.2.6 โครงการโรงเรียนในสวน โดยความรวมมือระหวางเทศบาลกับโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครขอนแกน เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและปอดของเมือง  นักเรียนและอาจารยใหความสําคัญในการดูแล
รักษาตนไม เปนแหลงเรียนรูภาคปฏิบัตินอกสถานท่ี  สรางการมีสวนรวมในการเรียนระหวางผูปฏิบัติ  ดวยการตัด
ชําก่ิงท่ีออกรากยาก  การแยกหนอหรือการแยกกอ  การปกชํายอดและการปกชําลําตน  การเพาะเมล็ดไมดอก 
                      2.2.7 โครงการจางแรงงานชุมชนในการขุดลอกทอระบายนํ้า ตามถนน ตรอกซอย 
ภายในเขตเทศบาล โดยเทศบาลกับชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพ ใหชุมชนเกิดรายได ลดปญหาการวางงาน 
ลดตนทุนในการจางเอกชน สรางการมีสวนรวม ประชาชนเกิดความรักและเปนเจาของ ตลอดจนชวยในการ
สอดสองดูแลและตรวจสอบ ดวยการจางแรงงานชุมชนในการลอกทอระบายนํ้าในชุมชนของตนเอง โดยการจัดทํา
บันทึกตกลงจาง 
                     2.2.8 โครงการจางแรงงานชุมชนในการวางทอระบายน้ํา ตามถนน ตรอกซอย 
ภายในเขตเทศบาล  โดยเทศบาลกับชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพ ใหชุมชนเกิดรายได ลดปญหาการ
วางงาน ลดตนทุนในการจางเอกชน สรางการมีสวนรวม ประชาชนเกิดความรักและเปนเจาของ ตลอดจนชวยใน
การสอดสองดูแลและตรวจสอบ ดวยการจางแรงงานชุมชนในการลอกทอระบายนํ้าในชุมชนของตนเอง โดยการ
จัดทําบันทึกตกลงจาง 
                    2.2.9 โครงการจางแรงงานชุมชนในการกอสราง/ซอมแซม ปรับปรุง ถนน ค.ส.ล.ตาม
ถนน ตรอกซอย ภายในเขตเทศบาล โดยเทศบาลกับชุมชน เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพ ใหชุมชนเกิดรายได            
ลดปญหาการวางงาน ลดตนทุนในการจางเอกชน สรางการมีสวนรวม ประชาชนเกิดความรักและเปนเจาของ 
ตลอดจนชวยในการสอดสองดูแลและตรวจสอบ ดวยการจางแรงงานชุมชนในการลอกทอระบายนํ้าในชุมชนของ
ตนเอง โดยการจัดทําบันทึกตกลงจาง 
                     2.2.10 โครงการจางแรงงานชุมชนดูแลสวนสาธารณะภายในเขตเทศบาล โดยเทศบาล
กับชุมชน  เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพ ใหชุมชนเกิดรายได ลดปญหาการวางงาน ลดตนทุนในการจางเอกชน            
สรางการมีสวนรวม ประชาชนเกิดความรักและเปนเจาของ ตลอดจนชวยในการสอดสองดูแลและตรวจสอบ             

ดวยการจางแรงงานชุมชนในการลอกทอระบายนํ้าในชุมชนของตนเอง โดยการจัดทําบันทึกตกลงจาง 
                      2.2.11 การสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยสังคมรักการอาน “โครงการหองสมุดเด็ก”    
เทศบาลนครขอนแกนใหงบประมาณอุดหนุน รวมกับ สมาคมไทสรางสรรค ผูบริหารจัดการท้ังระบบ ภายใต
เง่ือนไขกรอบนโยบายของเทศบาลนครขอนแกน    
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                         2.2.12 ชมรมคนใจเดียวกัน โดยเทศบาลเปดพื้นท่ีใหกับชมรมตางๆ เขามาแสดงผลงาน
หรือกิจกรรม เปนการจุดประกายสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ใหไดมองเห็นอีกดานของการศึกษา
เรียนรูตามอัธยาศัย  ท่ีเกิดนอกเหนือจากในหองเรียนท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตจนสรางเปนอาชีพเสริม หรือ
บางครั้งก็ทําเปนอาชีพหลักเพื่อเล้ียงตัวเองและครอบครัวได ตลอดจนเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี ๆ ระหวางชมรม 
และองคกรเครือขายตางๆ ซึ่งมีชมรมท้ังหมด18 ชมรมท่ีเขารวมกิจกรรมของทางเทศบาลอยางตอเน่ือง ไดแก 
ชมรมบอนไซ  ชมรมไมดอกไมประดับ ชมรมชวนชม ชมรมอนุรักษพระเคร่ือง ชมรมนกกรงหัวจุก ชมรมปลา
สวยงาม ชมรมถายภาพ ชมรมกลวยไม ชมรมออฟโรด ชมรมฮูปแตม  ชมรมรักการอาน ชมรมรมบินขอนแกน 
ชมรมขอนแกนไบทไทแลนด  ชมรมจักรยาน  ชมรมนักรองนักดนตรี  ชมรมหนังส้ัน  เครือขายสรางสรรคขอนแกน  
และสโมสรนักเขียนภาคอีสาน   
                      2.2.13 โครงการพลิกฟนพลังหนุมสาว สูกาวยางใหมวัยสะออน ทองถิ่นนครขอนแกน  
โดยเทศบาลนครขอนแกน รวมกับ สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน(สสค.) เพื่อทํา
หนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูตามแนวใหมอันจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู  โดยเนนการเรียนรู
เพื่อชีวิตจริงในสังคม เปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคม ท้ังครอบครัว ชุมชน ส่ือ และสถานศึกษา  เขามามีสวน
รวมในการพัฒนาการเรียนรูและคุณภาพเยาวชนมากข้ึน  เปาหมายคือการพัฒนาใหเด็กและเยาวชนสามารถ
คนหาศักยภาพตามถนัดของตนเอง มีทักษะและโอกาสพัฒนาตนเองไปสูอาชีพท่ีเลือกได 
  2.2.14 ศูนยวิจัยออทิสติก จ.ขอนแกน โดยจังหวัดขอนแกน รวมกับ สาธารณสุข : 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน โรงพยาบาลขอนแกน โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ศึกษาธิการ : ศูนยการศึกษาพิเศษ                
เขตการศึกษา ๙ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โรงเรียนแกนนําการเรียนรวม องคการปกครองสวนทองถิ่น
เทศบาลนครขอนแกน  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  สวนการศึกษาเอกชนจังหวัดขอนแกน  ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ภาคเอกชน : บานเติมเต็ม และ สมาคมผูปกครองบุคคลออทิสติกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ขอนแกน) เพื่อ
บูรณาการในการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพ  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลออทิสติกและสมาชิก
ครอบครัว  พัฒนาองคความรูและนวัตกรรมในดานการพัฒนาศักยภาพและการจัดการศึกษาสําหรับบุคคล              
ออทิสติก รวบรวมและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคลออทิสติก  ปกปองสิทธิและโอกาสของบุคคลออทิสติกในการ
เขาถึงบริการตาง ๆ ทางสังคม สาธารณสุข การศึกษาและอาชีพ รวมถึงการเผยแพร ประชาสัมพันธองคความรู
และนวัตกรรมเหลาน้ันไปสูสาธารณชน  ท้ังน้ี เทศบาลนครขอนแกน ไดเร่ิมทํางานรวมกับภาคีเครือขาย ท้ังในดาน
วางแผนการดําเนินงาน โดยในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแกน  มีโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจัดหองเรียน
คูขนาน  ซึ่งเปนหองเรียนสําหรับเด็กพิเศษโดยเฉพาะ  ไดแก โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง และมีโรงเรียนท่ีมีเด็กพิเศษ
ท่ีทางโรงเรียนจัดครูดูแล  ไดแก โรงเรียนเทศบาลบานศรีฐาน  โรงเรียนเทศบาลบานตูม และโรงเรียนเทศบาล
สามเหล่ียม ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณรวมจัดงานเปดโลกออทิสติก  
        2.2.15 โครงการพัฒนาบุคลากร  โดยเทศบาลนครขอนแกน รวมกับสถาบันตาง ๆ ไดแก 
สถาบันยุวโพธิชน สวนพุทธรรม  โรงเรียนลําปลายมาศ  วัดปาสุคโต  วัดปาธรรมอุทยาน มูลนิธิฉือจี้ ดวยการ
จัดการอบรมสงบุคลากร ท้ังเจาหนาท่ี ครู-นักเรียน ของเทศบาลเขารวมฝกอบรม  ซึ่งเปนอีกหน่ึงยุทธศาสตรใน
การเพิ่มศักยภาพแกองคกร เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน พัฒนา
จิตใจใหมีสติท่ีมั่นคงแข็งแรงเพิ่มขึ้น มีคุณธรรม สรางกระบวนการพัฒนาการทํางานรวมกันบนพื้นฐานของความ
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เปนกัลยาณมิตร มีความเปนผูนํา  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน การทํางานเปนทีม ตลอดจนทัศนคติ
และเรียนรูบุคคลอื่นมากยิ่งขึ้น เทศบาลนครขอนแกนไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเปนอยาง
ยิ่ง จึงจัดใหมีโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู การเปล่ียนทัศนคติ การสงเสริม
กระบวนการเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนมิติใหมของการพัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาลใหมีความเจริญกาวหนา 
โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ การพัฒนาจิตใจและการพัฒนาดานทักษะวิชาชีพ มีผูผานการอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากร จากบุคลากรเทศบาลนครขอนแกน จํานวน 801 คน และภาคประชาชน จํานวน 60 คน 
 

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการทํากิจกรรม/โครงการรวมกับหนวยงานอื่นๆ หรือกลุม
ตางๆ (เชน  อบจ. / อบต. / เทศบาล / องคกรภาคประชาชน หรือ NGOs) ซึ่งถือวาเปนปญหาและ
ความตองการรวมกันหรือไม (โปรดระบุโครงการ/กิจกรรม หรือหนวยงาน) 

 � มี   
  3.1 โครงการถนนคนเดิน ความรวมมือของกลุมปญจมิตร ไดแก เทศบาลนครขอนแกน  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หอการคาจังหวัดขอนแกน  สภาทนายความจังหวัดขอนแกน และสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน  เพื่อเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนไดมีพื้นท่ีขายสินคา แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย สราง-
รายไดมีผูขายคากวา 750 ราย   การแสดงวัฒนธรรมไทย 12 จุด  ประชาชนมาเดินเท่ียว 43,000  คน    
    3.2 สินเชื่อสวัสดิการคารักษาพยาบาลโรงพยาบาลขอนแกน เปนความรวมมือระหวาง
เทศบาลนครขอนแกนกับโรงพยาบาลศูนยขอนแกน กรณีการใหสินเชื่อเก่ียวกับสวัสดิการคารักษาพยาบาล
(ผูปวยนอก) ของพนักงานเทศบาล  ขาราชการบํานาญ  และผูใชสิทธิ์รวม ดวยเทศบาลมีบุคลากรท่ีปฏิบัติ
ราชการ ประมาณ 880 คน และมีผูใชบริการดานการรักษาพยาบาล ประเภทผูปวยนอกของสถานพยาบาลเปน
จํานวนมาก  ซึ่งตองทดรองจายเงินไปกอนแลวจึงนําใบเสร็จมาเบิกคืนกับตนสังกัด ทําใหบุคลากรเทศบาลไดรับ
ความเดือดรอนในเร่ืองคาใชจาย  จึงไดขอความรวมมือไปยังโรงพยาบาลศูนยขอนแกน ขอความอนุเคราะห
สินเชื่อสวัสดิการดังกลาว อันเปนการบรรเทาความเดือดรอนเรื่องคาใชจายและอํานวยความสะดวกในเร่ืองของ
เอกสารและการรับบริการแกบุคลากรในสังกัด     
  3.3 โครงการพลิกฟนพลังหนุมสาวสูกาวยางใหมวัยสะออน ทองถิ่นนครขอนแกน  
เทศบาลนครขอนแกน ไดรับงบประมาณจากสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน(สสค.) 
จากการสงโครงการเพื่อขอรับการพิจารณางบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมอันเปนการสงเสริมสังคมแหง
การเรียนรูและคุณภาพเยาวชน สนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูตามแนวใหมอันจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู  
โดยเนนการเรียนรูเพื่อชีวิตจริงในสังคม เปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคม เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ
เรียนรูและคุณภาพเยาวชนมากข้ึน เปาหมาย คือ การพัฒนาใหเด็กและเยาวชนสามารถคนหาศักยภาพตาม
ถนัดของตนเอง มีทักษะและโอกาสพัฒนาตนเองไปสูอาชีพท่ีเลือกได เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอันเปน
ภูมิคุมกันและลดปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดจากเยาวชน 
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     3.4 โครงการงานประเพณีตางๆ (งานประเพณีสงกรานตขับเคล่ือนกาวสูสังคมอุดม
คติ) การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมใดๆ ก็ตาม จะสําเร็จไมได หากไมมีทีมงาน หรือองคกรเครือขายรัฐ เอกชน
และประชาคม ผูใหความรวมมือในการดําเนินงาน อาทิ งบประมาณ  สถานท่ีลําพังเพียงเทศบาลหนวยงาน
เดียวไมสามารถผลักดันใหเกิดงานประเพณีท่ีดีงามตาง ๆ ได  เทศบาลจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญตอการทํางาน
รวมกันกับทุกภาคสวน ดวยการสรางเครือขายในการจัดงานประเพณีตาง ๆ ของเทศบาล ซึ่งเทศบาลมีเครือขาย
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน ใหความชวยเหลือและสนับสนุนกิจการของเทศบาลดวยดีมาตลอด เทศบาล
เปนเพียงหนวยงานเล็ก ๆ ท่ีตระหนักถึงคุณคาในการสงเสริมและสืบสานงานประเพณีตาง ๆ ใหคงอยูกับจังหวัด
ขอนแกนสืบตอไป และดวยการสนับสนุนในทุกดาน ทุกภาคสวน อาทิ จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน องคกรตาง ๆ  จึงกอเกิดงานประเพณีท่ีดีงามอันเปนความภาคภูมิใจของคนขอนแกน ตลอดจน
เปนท่ีประจักษตอสายตาของคนท้ังประเทศแลวน้ัน อาทิ งานประเพณีสุดยอดสงกรานต เทศกาลอกคูน-เสียง
แคน และถนนขาวเหนียว ประจําป 2553 งานสงทายปเกาตอนรับปใหม 2553“ปารต้ีปแสง 2011”งานออก
พรรษาไตประทีปโคมไฟและวิถีอีสาน  
  3.5 โครงการปองกันน้ําทวมภายใน/นอกเขตเทศบาลนครขอนแกนรวมกับเทศบาล
ตําบลบานเปด  ดวยความรวมมือของเทศบาลนครขอนแกนและเขตเทศบาลตําบลบานเปด ในการบริหาร
จัดการนํ้าท้ังระบบรวมกัน ดวยการทําบันทึกขอตกลงรวมกัน อันเปนการขจัดปญหาความขัดแยง ตลอดจนเปน
การปองกันและแกไขปญหานํ้าทวมขังรวมกัน ท้ังในเขตเทศบาลนครขอนแกนและเขตเทศบาลตําบลบานเปด  

4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานไดมีการกําหนดวิสัยทัศน / พันธกิจ/ ยุทธศาสตร เก่ียวกับการ
เสริมสรางเครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม หรือไม (แนบเอกสารประกอบ) 

� มี  เอกสารประกอบ  ไดแก  วิสัยทัศน / พันธกิจ/ ยุทธศาสตร ในป 2553 จากแผนพัฒนาสามป 
พ.ศ.2554-2556) 

5. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรเก่ียวกับการเสริมสรางเครือขาย
รัฐ เอกชน และประชาสังคม หรือไม (แนบเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงกระบวนการจัดทํายุทธศาสตร
ประกอบ) 

� ไดทํา  เอกสารประกอบ  ไดแก   
    1. กระบวนการจัดประชาคม 
    2. กระบวนการจัดทํายุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการ 

6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีแผน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริม/สนับสนุนการเสริมสราง
เครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม อยางเปนรูปธรรมหรือไม (แนบเอกสารโครงการ กิจกรรม
ประกอบ) 

� มี   เอกสารประกอบ  ไดแก 

     6.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของเทศบาลนครขอนแกน ภายใต-
โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ (เวทีโสเหร)  

     -การจางแรงชุมชนดูแลสวนสาธารณในชุมชน 
     -การถายโอนภารกิจปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
     -การจางแรงงานชุมชนวางทอ  ขุดลอกทอระบายนํ้าในชุมชน 



 19
     -การจางแรงงานชุมชนปรับปรุงซอมแซมถนนในชุมชน 
     -การใหชุมชนจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ 
     -การใหชุมชนทําความสะอาดถนนในชุมชน 
     -การใหชุมชนดูแลถนนสายหลัก 
     -การใหชุมชนเก็บขนขยะในชุมชน 
     -การใหอาสาสมัครชุมชนรักษาความปลอดภัยในชุมชน 
     การดําเนินงานเครือขาย   �  อปท. สงเสริม / สนับสนุนเครือขาย 
     ขนาดของเครือขาย          �  เครือขายภายในพื้นท่ีเทศบาล  

    6.2 โครงการถังขาวหมูฟนฟูชีวิต     
     การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 
      ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา   

      6.3 โครงการรณรงคลดการใชน้ํามนัทอดซ้ําเพื่อผลิตไบโอดีเซล 
     การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 
      ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา         

      6.4 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนเก็บขนขยะดวยตนเอง ป 2553 
     การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 

           ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา        
6.5 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรักษาความสะอาดถนนสายหลัก ป 2553 
      การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 

           ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา        
 6.6 อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)    

      การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 
           ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา      
     6.7 ศูนยประสานงานเครือขายดานการจดัการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. สงเสริม/ สนับสนุนเครือขาย 
      ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายพืน้ท่ีขยายสูภายนอกจังหวัด 

     6.8 เครือขายการดูแลบคุคลออทิสติก จ.ขอนแกน 
      การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. สงเสริม/ สนับสนุนเครือขาย 
      ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายพืน้ท่ีขยายสูภายนอกจังหวัด                                                     
6.9 โครงการพลิกฟนพลังหนุมสาว สูกาวยางใหมวัยสะออน    
      การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 
      ขนาดของเครือขาย        �  เครือขายภายในพื้นท่ี อบต./เทศบาล/เมอืงพัทยา    
6.10 เครือขายชมรมคนใจเดียวกัน 
       การดําเนินงานเครือขาย  �  อปท. เปนเจาภาพดําเนินการเครือขาย 
       ขนาดของเครือขาย         �  เครือขายพืน้ท่ีขยายสูภายนอกจังหวัด 
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7. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีเครือขายความรวมมืออยางมีพัฒนาการและตอเนื่องไม
นอยกวา 2 ป บางหรือไม (แนบเอกสารประกอบ) 
 � มี  เอกสารประกอบ  ไดแก  

       7.1. การสรางความเขมแข็งภาคประชาชนผานการกระจายอํานาจสูชุมชน ภายใตโครงการ
เทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหการสนับสนุน ตั้งแตป พ.ศ.2549 ถึงป
ปจจุบัน 

       7.2. โครงการบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือผูพิการและ
ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแกน โดยความรวมมือ 3 หนวยงาน ประกอบดวย ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) สํานักงานเทศบาลนครขอนแกนและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ตั้งแตป พ.ศ.2550 ถึงปปจจุบัน 
           7.3. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) โดย อปท.ใหการสนับสนุน ตั้งแตป พ.ศ.2527 ถึงป

ปจจุบัน มีการพัฒนาจาก อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เปน อาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง 
ชุมชนท่ีมี อสม. เพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ปจจุบันมีจํานวน 86 อสม. จากชุมชนในเขตเทศบาล 90 ชุมชน อันเปนการเพิ่ม
เครือขายใหมี อสม.ครบทุกชุมชน ทําใหประชาชนในชุมชนไดรับบริการดานสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง สะดวกและ 
รวดเร็ว 

 7.4. ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน  โดย 1.เทศบาลนครขอนแกน  ดําเนินการ
ปรับปรุง ตกแตงสถานท่ี ดูแลระบบโครงสรางพื้นฐานฯ คาสาธารณูปโภค  คาครุภัณฑ และคากิจกรรมเพิ่มเติม
สีสันใหกับศูนย ฯ  2.สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (SIPA) ใหการสนับสนุนครุภัณฑ
คอมพิวเตอร ระบบซอฟตแวร และโครงขายเน็ตเวิรก  3.บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) ใหการ
สนับสนุนอินเทอรเน็ท Leased Line ปจจุบันใหการสนับสนุนอินเทอรเน็ท Leased Lineความเร็ว 50-100 Mbps  
4.ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (E-SAAN SOFTWARE PARK)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนผูบริหารจัดการ โดยมีคาใชจายในการบริหารจัดการ ตั้งแตป พ.ศ.2549 ถึงป
ปจจุบัน 

       7 .5  ศูนยประสานงานเครือข ายด านการจัดการเ มืองและสิ่ งแวดลอม  ภาค -
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เทศบาลนครขอนแกน  ไดมีสวนรวมในการดําเนินการจัดต้ังศูนยประสานงานเครือขาย
ดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ-
ไทย  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย โดยไดรับการสนับสนุนจากโครงการพัฒนาแหง
สหประชาชาติ (UNDP) และ UN-HABITAT ตั้งแตป พ.ศ.2549 ถึงปปจจุบัน   

       7.6 ศูนยอาสาสมัครพิทักษเด็กและสตรี เทศบาลนครขอนแกน  เพื่อเปนศูนยกลางในการ
ประสานการคุมครองเด็กและสตรีในเขตเทศบาลนครขอนแกน  ประชาชนไดรับบริการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
อยางท่ัวถึง  มีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ ตั้งแตป พ.ศ.2545 ถึงปปจจุบัน   
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       7.7 เครือขายศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ดวยเทศบาลนครขอนแกน 

ตระหนักถึงอันตรายอันจะเกิดแกปญหายาเสพติดภายในชุมชนเมือง  จึงไดทําการจัดอบรมประธานชุมชนขึ้น 
ภายใตโครงการอบรมโรงเรียนผูนําชุมชน เพื่อเปนการสรางเครือขายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมท่ีเขมแข็ง ใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เผาระวังการแพรระบาดของยาเสพติด สรางกลไกภาคประชาชนในการทํา
กิจกรรมในชุมชนเครือขาย และเพื่อความสามัคคีในระดับเครือขายชุมชนและเครือขายระดับภาค ปจจุบันมี
สมาชิกรวม 87 ชุมชน จาก 90 ชุมชน มีชุมชนท่ีมีความพรอมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิภูมิพลังชุมชน
ไทย จํานวน 34 ชุมชน ตั้งแตป พ.ศ.2548 ถึงปปจจุบัน   
             7.8. Art Lane เปนถนนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม โดยผานกิจกรรมท่ี
สรางสรรคดานศิลปะในแขนงตาง ๆ อาทิเชน การจัดกิจกรรม Work Shop ดานศิลปะ  การแสดงดนตรีนาฏศิลป  
การจําหนายสินคาประเภททํามือ  การฉายภาพยนตรส้ัน  การแสดงศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ฯลฯ จากนักเรียน
นักศึกษาท้ังในและนอกเขตเทศบาล ดวยการเปดพื้นท่ีจัดกิจกรรม ตั้งแตป พ.ศ.2551 ถึงปปจจุบัน  

             7.9 การสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยสังคมรักการอาน “โครงการหองสมุดเด็ก”  เพื่อเปน
การสงเสริมการอานอยางตอเน่ือง และเพื่อใหการบริการครอบคลุมทุกพื้นท่ี สะดวกและเขาถึงผูรักการอาน ทุก
เพศทุกวัย จึงไดมีการดําเนินการโครงการดังกลาว โดยเทศบาลเปนผูใหงบประมาณอุดหนุน ตั้งแตป พ.ศ.2549 
ถึงปปจจุบัน 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานไดมีการจัดทําฐานขอมูลของเครือขายภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม หรือไม (ระบุวิธีการและแนบเอกสารประกอบ) 

 � มี  
      จากการท่ีเทศบาลนครขอนแกน  ไดมีสวนรวมกับเครือขาย ท้ังภาครัฐ  เอกชนและประชาสังคม
อยางตอเน่ืองและหลากหลาย  ซึ่งตองมีการติดตอประสานงาน  การจัดทําฐานขอมูลของเครือขายเทศบาลจึง
จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองดําเนินการจัดทําและจัดเก็บขอมูล อันประกอบไปดวย ชื่อ-ท่ีอยู เบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอได  ตลอดจนสมาชิกในเครือขายจะมีรหัสสมาชิกประจําตัวดวย เพื่อใหงายตอการตรวจสอบ สามารถ
ประมวลผลไดรวดเร็ว  เครือขายตาง ๆ ไดรับขอมูลขาวสารจากทางเทศบาลไดอยางท่ัวถึง ซึ่งการจัดทําฐานขอมูล
ดังกลาวเปนโปรแกรมท่ีสามารถเชื่อมโยงถึงกันไดอยางรอบดาน ในแตละเครือขายจะมีผูรับผิดชอบในการลง
ขอมูล และมี password เขาสูระบบเครือขายของตนเอง  โดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิชาการและแผนงาน 
เปนผูดูแลระบบ อาทิ  การสรางความเขมแข็งภาคประชาชนผานการกระจายอํานาจสูชุมชน ภายใตโครงการ
เทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ  ทําเนียบองคกรสภาเมือง  ชมรมคนใจเดียวกัน ชมรมเครือขายโตะจีนชุมชน 
เครือขาย อส.พด. อาสาสมัครปองกันยาเสพติด(อสปต.)  เครือขายบานมั่นคง  เครือขายกรรมการพัฒนาสตรี 
กลุมอาสาสมัครผูประกาศขาว  ชมรมสงเสริมอาชีพชุมชนเทศบาลนครขอนแกน กลุมอาสาสมัครดูแลผูปวยติด
เชื้อ กลุมบุญประเพณี  ชมรมผูรักสุขภาพ  ชุมชนในเขตเทศบาล เปนตน  ตามเอกสารประกอบ         
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9. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดตั้งกลไกการทํางานที่เก่ียวกับการเสริมสรางเครือขาย
รัฐ เอกชน และประชาสังคม อาทิเชน ความรวมมือแบบไมเปนทางการและความรวมมือที่เปนทางการ
ในลักษณะบันทึกขอตกลงรวม (MOU) หรือไม 

� มี ความรวมมือแบบไมเปนทางการ (ระบุวิธีการและรายช่ือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ
เครือขาย พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบ)  

        1. ศูนยอาสาสมัครพิทักษเด็กและสตรี เทศบาลนครขอนแกน ตามพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ.2546 ในรูปแบบของคณะกรรมการคุมครองเด็กระดับจังหวัด เพื่อรับผิดชอบงานดานการคุมครองเด็ก 
ในเชิงนโยบาย ซึ่งจากการประเมินการดําเนินงานของกลไกดังกลาว พบวา ยังมีขอจํากัด ท่ีไมสามารถใหการ
คุมครองเด็ก สตรี ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ประการสําคัญ คือ ขาดหนวยงานกลางและเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบโดยตรง และขาดการสรางเครือขายระหวางหนวยงานและทองถิ่น  ทําใหระบบการทํางานขาดการ
เชื่อมโยงประสานกัน การดําเนินงานดานการคุมครองเด็กและสตรีไมมีความเปนเอกภาพ อยางจริงจัง เทศบาล 
จึงไดจัดต้ังศูนยดังกลาวข้ึน เพื่อใหเด็กและสตรี ไดรับบริการอยางสะดวก รวดเร็ว ไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง  

            โดยวิธีการ/การดําเนินงาน   
1.11.1 จัดสวัสดิการสําหรับครอบครัว เด็ก สตรี ผูสูงอายุและคนพิการ สําหรับประชาชนท่ี

ประสบปญหาดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ ครอบครัว การปรับตัว รวมท้ังปญหาดานอารมณและจิตใจท่ีสงผล
กระทบตอการดํารงชีวิต เพื่อใหไดรับบริการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 

1.11.2 รณรงคและประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ท้ังวิทยุ โทรทัศน ส่ิงตีพิมพ ส่ือ อิเล็กทรอนิกส 
รวมท้ังผลิตส่ือเพื่อเด็กและสตรี เพื่อสรางความเขาใจเร่ือง สิทธิมนุษยชน  สิทธิเด็ก สิทธิสตรี กฎหมายท่ีเก่ียวของ
และสถานการณความรุนแรงของปญหาการคามนุษยแกสาธารณชน ท้ังภาครัฐ  เอกชน และประชาคมทุกภาค
สวน  

1.11.3 จัดอบรมใหความรูและทักษะแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ  เอกชน และประชาคม
ทุกภาคสวน  อาทิ ตํารวจ ครู นักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา องคกรเอกชน  ส่ือมวลชน  รวมถึงครอบครัวและ
ชุมชน  เพื่อปลูกฝงเจตคติและคานิยมท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตอผูเปนเด็กและสตรี สรางจิตสํานึกและการ
ปรับเปล่ียนคานิยม โดยการใหความรูเก่ียวกับขอมูลความรุนแรงของสถานการณและสภาพปญหาของการคาเด็ก
และหญิง ใหแกกลุมเปาหมายตาง ๆ ตลอดจนเครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม ไปยังประเทศที่มีปญหา
รวมกัน     

รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม ประกอบดวย เทศบาลนครขอนแกน และองคกรเครือขาย
ยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรีจังหวัดขอนแกน อาทิเชน สนง.การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
ขอนแกน  อบจ. สนง.อัยการประจําศาลเยาวชนและครอบครัว สถานีตํารวจ โรงพยาบาล มูลนิธิ องคกรเอกชน 
สมาคม-ชม เครือขายตาง ๆ ฯลฯ   
            2. Art Lane  โดยวิธีการ/การดําเนินงาน เดิมกิจกรรม Art-lane เปนการจัดแสดงผลงานของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเสนอผลงานท่ีไดสรางสรรคขึ้นตอเพื่อนๆ และกลุม
คนในมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยใชพื้นท่ีสะพานขาว ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถานที่จัดกิจกรรม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดท่ีเทศบาลนครขอนแกน  ตองการสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมาจากภาคประชาชนโดยการมี
สวนรวมคิดรวมทําโดยผานกิจกรรมดานศิลปะเปนตัวเชื่อมประสาน  เทศบาลนครขอนแกน จึงไดเชิญหนวยงาน
องคกร โรงเรียน  ตลอดจนบุคคลท่ัวไปรวมกันประชุมเพื่อจัดกิจกรรมดานศิลปะใหเกิดขึ้น  ผลจากการประชุมทุก
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ฝายมีความยินดีท่ีจะรวมกันจัดกิจกรรมโดยใชชื่องานวา ถนนศิลปะ ART LANE “ศิลปะในมอพบศิลปะใน

เมือง” คําวา“ในมอ”หมายถึงกิจกรรมจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีประกอบดวย คณะศิลปกรรมศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร สาขาศิลปศึกษา  และสํานักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ในสวนของคําวา“ในเมือง”จะ
ประกอบดวย โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน โรงเรียนนอกสังกัด และหนวยงานองคกร ชมรมตางๆ ท่ีจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งกิจกรรมจะเปนการนําผลงานออกมาแสดงงานท่ีลานศิลปะคนเมืองซึ่งมีผูคนตาง
ตอบรับอยางลนหลาม ทําใหเห็นวาการผสมผสานศิลปะอีสานกับศิลปสากลน้ัน เปนโอกาสใหมในสังคม และเปน
จุดเร่ิมตนท่ีดีในวงการศิลปะท่ีจะไดแลกเปล่ียนและเขาถึงผูคนทุกกลุมทุกระดับ  

         รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม เปนรับผิดชอบโครงการ ไดแก สํานักการศึกษา เทศบาล
นครขอนแกน และผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 11 โรงเรียน จัดประชุมเตรียมความพรอมเพื่อ
รับทราบแนวทางการดําเนินงานและประชาสัมพันธ(ใบปลิว/โปสเตอร) แกประชาชนทั่วไปท่ีมีความสนใจในดาน
ศิลปะทุกแขนง ตามเอกสารที่แนบ  

2. ชมรมคนใจเดียวกัน  โดยวิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลนครขอนแกน เปดพื้นท่ีให
ชมรมตาง ๆ เขามาแสดงผลงานหรือกิจกรรม เปนการจุดประกายสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ใหได
มองเห็นอีกดานของการศึกษาเรียนรูตามอัธยาศัย  ท่ีเกิดนอกเหนือจากในหองเรียนท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
จนสรางเปนอาชีพเสริม หรือบางครั้งก็ทําเปนอาชีพหลักเพื่อเล้ียงตัวเองและครอบครัวได ปจจุบันมี 18 ชมรม 
จัดทําหนังสือสําคัญแสดงการรับรองการเปนสมาชิกแลว 14 ชมรม ไดแก ชมรมบอนไซ  ชมรมไมดอกไมประดับ 
ชมรมชวนชม ชมรมอนุรักษพระเคร่ือง ชมรมนกกรงหัวจุก ชมรมปลาสวยงาม ชมรมถายภาพ ชมรมกลวยไม 
ชมรมออฟโรด ชมรมฮูปแตม  ชมรมรักการอาน ชมรมรมบินขอนแกน ชมรมขอนแกนไบทไทแลนด  ชมรมจักรยาน  
ชมรมนักรองนักดนตรี  ชมรมหนังส้ัน  เครือขายสรางสรรคขอนแกน และสโมสรนักเขียนภาคอีสาน   
                            รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  เทศบาลนครขอนแกน และ สมาชิกชมรม 18 ชมรม 

 
� มี ความรวมมือแบบเปนทางการ (MOU) (ระบุวิธีการและรายชื่อคณะกรรมการ MUO พรอม

ทั้งแนบเอกสารประกอบ)   
                 1. บันทึกขอตกลงรวมกันดําเนินงานและบริหารจัดการและนําเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพื่อผูพิการและผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแกน  
                     วิธีการ/การดําเนินงาน  จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานโครงการนํารองการ
ถายทอดเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนการดํารงชีวิตอิสระในผูพิการและผูสูงอายุโดยการ
บริหารจัดการดวยชุมชน ตลอดจนการติดต้ังอุปกรณใหกับผูพิการและผูสูงอายุท่ีมีปญหาในการเคล่ือนไหว ซึ่ง
ประกอบดวย นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  อาสาชุมชนของเทศบาลนครขอนแกน  สวน 
NECTEC จะทําการศึกษาวิจัยเคร่ืองมือ   
                    รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  โดยความรวมมือ 3 หนวยงาน ประกอบดวย ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC)  สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน และ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแกน  ตามเอกสารที่แนบ      
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          2. ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน   

        วิธีการ/การดําเนินงาน จัดทําสัญญาความรวมมือการใหบริการ CAT Internet Service, 
CDMA, และโทรศัพทสาธารณะ ของบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) กับ เทศบาลนครขอนแกน และ 
จัดทําบันทึกความรวมมือ เร่ือง การบริหารจัดการศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน ระหวาง 
เทศบาลนครขอนแกน กับ E-SAAN SOFTWARE PARK  ท้ังน้ี  เทศบาลนครขอนแกน ดําเนินการปรับปรุง 
ตกแตงสถานที่ ดูแลระบบโครงสรางพื้นฐานฯ ในการเร่ิมตนเปนมูลคากวา 10 ลานบาท คาสาธารณูปโภค                    
คาครุภัณฑ และคากิจกรรมเพิ่มเติมสีสันใหกับศูนย ฯ ปละประมาณ 3,000,000 บาท สํานักงานสงเสริม-
อุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ(SIPA) ใหการสนับสนุนครุภัณฑคอมพิวเตอร ระบบซอฟตแวร และ โครงขายเน็ต
เวิรก ในการเร่ิมตนเปนมูลคากวา 15 ลานบาท  บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) ใหการสนับสนุนอิน
เทอรเน็ท Leased Line (ปจจุบันใหการสนับสนุนอินเทอรเน็ท Leased Lineความเร็ว 50-100 Mbps เปนมูลคาไม
ตํ่ากวาปละ1,200,000 บาท)  ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (E-SAAN 
SOFTWARE PARK)  มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูบริหารจัดการ  
                    รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม ประกอบดวย เทศบาลนครขอนแกนซึ่งเปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  รวมกับหนวยงานระดับประเทศอยางสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (SIPA) 
บริษัท  กสท .  โทรคมนาคม  จํากัด   (มหาชน) และศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ (E-SAAN SOFTWARE PARK)  ตามเอกสารที่แนบ     

       3 .  ศูนย ประสานงาน เครื อข า ยด านการจั ดการ เมื อ งและสิ่ ง แ วดล อมภาค -
ตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP)และ UN-HABITAT ภายใต “โครงการ
สงเสริมธรรมาภิบาลภาคเมืองและส่ิงแวดลอมเพ่ือรองรับแผนการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น            วิธีการ/การดําเนินงาน   

            1. การจัดต้ังท่ีทําการศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประชาสัมพันธและติดตอส่ือสารระหวางเทศบาลท่ีเปนสมาชิกเครือขายฯ  

            2. การแลกเปล่ียนเรียนรู และการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรเทศบาลในภูมิภาค  ดวยการจัดการ
เสวนาการแลกเปล่ียนเรียนรูจากตัวอยางท่ีดี รูปแบบการจัดการศึกษาสูการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน” วันท่ี 28-
29 มกราคม 2553 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล   

            3. การรวบรวมผลงานเดนของสมาชิกเครือขายฯ   
            4. การจัดทําจุลสารเผยแพรประชาสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรูผลงานของสมาชิกเครือขายฯ ราย 

3 เดือนจัดพิมพคร้ังละ  500 เลม  จัดสงใหสมาชิกเครือขาย  
            5. จัดทําเว็บไซต ศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาค-

ตะวันออกเฉียงเหนือ   
            6. เขารวมโครงการสงเสริมภาคีความรวมมือเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูดานธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Partnership for Democratic Local Governance in Southeast-Asia) ในโปรแกรม Non-State Actors and 
Local Authorities in Development ของมูลนิธิคอลลาจ  ประเทศฟลิปปนส (Konrad Adenauer Stiftung) โดย
การสนับสนุนทุนจากคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (European Commission) ท้ังน้ี ไดเขารวมโครงการ
สงเสริมภาคีความรวมมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเมืองและ
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สิ่งแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Partnership for 
Democratic Local Governance in Southeast-Asia)ในโปรแกรม Non-State Actors and Local Authorities 
in Development ของมูลนิธิคอลลาจ ประเทศฟลิปปนส (Konrad Adenauer Stiftung) โดยการสนับสนุน
ทุนจากคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (European Commission) โดยเทศบาลนครขอนแกน ไดรับการ
คัดเลือกใหเปน 1 ใน 16 ตัวอยางท่ีดีจาก 5 ประเทศ ในการประชุมผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ วันท่ี10-12  
มิถุนายน 2553  ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ในดานการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนและ
ตัดสินใจ (โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ และ โครงการสภาเมือง) ซึ่งมีระยะเวลาดําเนินงาน 30 เดือน 
ต้ังแตเดือนมีนาคม 2553-เดือนสิงหาคม 2555  โดยมีการดําเนินการ คือ สงโครงการตัวอยางท่ีดีใน 4 ดาน 
ไดแก ดานท่ี 1 การมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจ  ดานท่ี 2 ธรรมาภิบาลภายในองคกร ดานท่ี 3 การ
บริการสาธารณะดานส่ิงแวดลอม  ดานท่ี 4 ดานการบริหารจัดการงบประมาณและการลงทุน เขารับการคัดเลือก  
สงบุคลากรของเทศบาล เขาอบรม สัมมนา เพื่อเปนวิทยากรพี่เล้ียงใหแกเทศบาลนํารองแลกเปล่ียนเรียนรูใน
รูปแบบ Study visit ระหวางบุคลากรจาก อปท. ท่ีเปนเจาของตัวอยางท่ีดี กับบุคลากรจาก อปท.นํารอง 

รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคปกครองสวน
ทองถิ่น และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  ตามเอกสารที่แนบ     

4. การชําระภาษีกับธนาคารไทยพาณิชย  ดวยเทศบาลมีภารกิจในการใหบริการชําระภาษี ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย ในเขตเทศบาลนครขอนแกน ซึ่งในการใหบริการ ไดมีการเพิ่ม
ชองทางการชําระภาษีทางธนาณัติ และการชําระท่ีเทศบาลนครขอนแกนเอง  แตเน่ืองจากในการมาชําระภาษีท่ี
เทศบาลจะตองมารอคิวนาน และเกิดความไมสะดวกหลายอยาง ท้ังท่ีจอดรถและระยะทาง จึงมีแนวคิดท่ีจะเพิ่ม
ความสะดวกสบายในการใหบริการแกผูรับบริการ โดยท่ีไมตองรอคิวนาน และไมตองเดินทางมาชําระภาษีท่ี
เทศบาล  เพื่อเปนชองทางของการใหบริการที่สะดวก  และสนองตอบความตองการไดอยางสูงสุด ตลอดท้ังเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพของการใหบริการประชาชนอยางแทจริง  ตามเอกสารที่แนบ 

    วิธีการ/การดําเนินงาน  จัดทําบันทึกความรวมมือในการใหบริการชําระคาภาษี คาเชา 
คาธรรมเนียม ผานธนาคารไทยพาณิชย  ผูรับบริการสามารถชําระภาษีไดท่ีธนาคารไทยพาณิชยทุกสาขาท่ัว
ประเทศ ผานทางเคานเตอรโดยตรง หรือ ชําระผานระบบ Online Scb Essy net ของธนาคาร  หรือทาง website 
ของเทศบาลนครขอนแกน โดยหักบัญชีผานธนาคาร  ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 

    1. เทศบาลฯ ทําการประเมินรายการภาษีของผูชําระภาษีแตละราย ตามวิธีปฏิบัติงานเดิม 
                      2. สําหรับผูชําระภาษีทานใดประสงคชําระเงินผานธนาคาร ใหเจาหนาท่ีทําการออกใบแจงการ
ชําระภาษี (ตามเอกสารแนบ) และจัดสงไปใหแกผูชําระภาษีแตละราย 
                      3. ผูชําระภาษีสามารถนําใบแจงการชําระภาษีดังกลาวไปย่ืนชําระผานสาขาของธนาคารกรุงไทย
ไดท่ัวประเทศ โดยธนาคารจะคิดคาธรรมเนียมการบริการจากผูชําระภาษี10 บาท/รายการ ไมจํากัดวงเงิน อัตรา
เดียวท่ัวประเทศ 
                      4. เทศบาลฯ สามารถทําการตรวจสอบผลการชําระเงินโดยสามารถเรียกดู Statement และ
รายงานการชําระเงินผานระบบ KTB Corporate Online   

             รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  โดยความรวมมือระหวางเทศบาลนครขอนแกนและ

ธนาคารไทยพาณิชย  ตามเอกสารที่แนบ   
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         5. เครือขายพัฒนาการดานการศึกษา  วิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลนครขอนแกนได

เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทองถิ่นท้ังระบบอยางเปนองครวม เพื่อพัฒนาคนสู 
ความดี  ความงาม  ความจริง  ผานความรูทางดานทักษะวิชาการ จิตวิญญาณความเปนมนุษยตลอดถึงการสราง
ความสัมพันธกับผูอื่น  ในการเปดโอกาสใหผูปกครอง ครอบครัว ตลอดจนเสริมสรางเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม ไดมีสวนรวมพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางเทศบาล
นครขอนแกน สถาบันอาศรมศิลป  สถาบันยุวโพธิชน  และสถาบันขวัญเมือง (มูลนิธิสังคมวิวัฒน) โรงเรียนรุงอรุณ
ในการทํางานรวมกัน ดวยการใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานเทศบาลและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  สนับสนุนในการพัฒนาปรับระบบโครงสรางบริหารการศึกษา  สนับสนุน
การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง ใหการสนับสนุนการพัฒนาภูมิทัศนใหเปนแหลงเรียนรู
ในโรงเรียนและชุมชน  สนับสนุนการจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา รวมประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 
  จากการผสมผสานแนวคิด ความเชื่อเชื่อมโยงกับทฤษฎี กอเกิดปณิธานที่มุงหวังจะเสริมสราง
สังคมแหงภูมิปญญา  สังคมแหงการเรียนรู  ใหรวมตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปนของการศึกษาการเรียนรู
ท่ีทุกคนและทุกสวนในสังคม  มีความสนใจใฝรูและพรอมท่ีจะเรียนรูอยางตอเน่ือง เปนปกติวิสัยในชีวิตประจําวัน
ของทุกคน ไปตลอดกาลจนส้ินอายุขัย ซึ่งเปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ีของทุกคนในทุก
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เพื่อเมืองขอนแกนท่ีนาอยูอยางมีความสุข ภายใตความเขมแข็งของคนในสังคมทุก
ภาคสวนตอไป       

  รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  เทศบาลนครขอนแกน สถาบันอาศรมศิลป สถาบันยุว-
โพธิชน  สถาบันขวัญเมือง (มูลนิธิสังคมวิวัฒน) และโรงเรียนรุงอรุณ  ตามเอกสารที่แนบ 

 6. โครงการตามยุทธศาสตรการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยสังคมรักการอาน 

“โครงการหองสมุดเด็ก”  วิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลนครขอนแกน  ไดสรางเครือขายการทํางานรวมกับ

องคกรเอกชน คือสมาคมไทสรางสรรค  ดวยตองการปลูกฝงเร่ืองการอานใหกับเด็ก ๆ ในเขตเทศบาลนคร

ขอนแกน  เพราะถือวาการปูพื้นฐานการอานต้ังแตเด็กจะเปนการสรางรากฐานใหกับประชากรของเมืองขอนแกน

ท้ังน้ี  การท่ีจะดําเนินการโดยลําพังแบบไมมีประสบการณ เกรงวาจะไมประสบผลสําเร็จ สมาคมไทสรางสรรค 

เปนองคกรเอกชนท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานเกี่ยวกับเด็กและหองสมุด  โดยไดทํางานดานน้ีมาเปนเวลานับสิบป  

จึงไดทํางานรวมกับสมาคมไทสรางสรรค เร่ืองหองสมุดเด็กภายใตยุทธศาสตรการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวย

สังคมรักการอาน  โดยมีหลักการ คือ เทศบาลนครขอนแกนอุดหนุนเงินงบประมาณใหกับสมาคมไทสรางสรรค  

เพื่อดําเนินการดานหองสมุดเด็ก  ซึ่งสมาคมไทสรางสรรคมีหนาท่ีบริหารจัดการท้ังระบบ  

  รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  ดําเนินการโดยสมาคมไทสรางสรรค  ในการกํากับดูแล 

รวมท้ังติดตามการทํางานของฝายการศึกษานอกระบบ สํานักการศึกษา ภายใตเง่ือนไขกรอบนโยบายของ

เทศบาลนครขอนแกนตามเอกสารที่แนบ 
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7. โครงการนําระบบสายเคเบิ้ลลงใตดิน บริเวณถนนศรีจันทร ชวงซอยศุภธีระถึงสี่แยก
ถนนหนาเมือง ภายในเขตเทศบาลนครขอนแกน วิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลจะนําระบบสายเคเบิ้ล
ลงใตดินบริเวณดังกลาว ระยะทางประมาณ 500 เมตร โดยบริษัท ทีโอที จํากัด(มหาชน) เปนผูรับผิดชอบ
คาใชจายดานงานโยธาและคาใชจายดานระบบงานส่ือสารท้ังหมด  การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนผูรับผิดชอบในการ
ยายระบบจําหนายกระแสไฟฟาเดิมลงสูระบบเคเบิลใตดินพรอมท้ังร้ือถอนระบบจําหนายกระแสไฟฟาเดิม  และ
บริษัท ทสท โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) เปนผูรับผิดชอบกอสรางระบบเคเบิลใตดินดานระบบงานโยธาและ
ระบบงานส่ือสารพรอมท้ังร้ือถอนระบบสายส่ือสารเดิม 

    รายชื่อคณะกรรมการ /ผูมีสวนรวม   ไดแก  เทศบาลนครขอนแกน  บริษัท  กสท 
โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และ การไฟฟาสวนภูมิภาค ตามเอกสารที่แนบ 

8. บันทึกความเขาใจ วาดวยความรวมมือแลกเปลี่ยนขอตกลงและความสัมพันธไมตรี
ระหวาง เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน ราชอาณาจักรไทย กับ เทศบาลนครดงเหย จังหวัด
กวางบินห สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  วิธีการ/การดําเนินงาน ท้ังสองฝายตกลงจะพัฒนาและ
แลกเปล่ียนความรวมมือกันทางดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  การศึกษา การกีฬา เศรษฐกิจ การคา  
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  เพื่อสงเสริมความรวมมือและสัมพันธไมตรีระหวางกัน 

รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  ไดแก เทศบาลนครขอนแกน กับ เทศบาลนคร ดงเหย 
ตามเอกสารที่แนบ 

 
� มี อื่นๆ ระบุ  (ระบุวิธีการและรายชื่อคณะทํางานหรือคณะกรรมการเครือขาย พรอมทั้งแนบ

เอกสารประกอบ) 
         1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการ  

         วิธีการ/การดําเนินงาน  ประธาน คือ ตัวแทนผูพิการ  มีสวนรวมหลักในการพัฒนานวัตกรรมการ
ใหบริการ คือ กลุมตัวแทนผูพิการท่ีเปนหน่ึงในคณะกรรมการดําเนินงานยุทธศาสตรเพื่อชวยเหลือผูพิการในเขต
เทศบาลนครขอนแกน  เปนผูกําหนดแนวทาง ทิศทาง และกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการเปนหลัก สวนเจาหนาท่ี
ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและกระจายอํานาจ หรือ เจาหนาท่ีจากสํานัก/กอง มีหนาท่ีประสาน อํานวยความ
สะดวก และสนับสนุนการดําเนินงานของตัวแทนผูพิการไปสูการปฏิบัติในระดับนโยบายตอไป ซึ่งเปนนวัตกรรม
การบริหารจัดการและการบริการประชาชน (กลุมผูพิการ)  โดยอํานาจการบริหารจัดการ คือ ตัวแทนผูพิการเอง 
เปนการลดบทบาทของหนวยงานรัฐเปนเพียงผูสนับสนุนและเกื้อหนุนเทาน้ัน    
          รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  ไดแก ตัวแทนผูพิการและ เทศบาลนครขอนแกน ตาม
เอกสารที่แนบ 
        2. กองทุนสุขภาพ    
                      วิธีการ/การดําเนินงาน  เทศบาลนครขอนแกน ไดจัดต้ัง “กองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแกน” 
เพื่อเปนการสรางหลักประกันสุขภาพใหกับประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน โดยสงเสริมใหภาคประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิต  มีเปาหมายหลักคือ การใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได  การบริหารจัดการของกองทุนฯ 
ไดรับงบประมาณสนับสนุน  จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช) จํานวน 40 บาท ตอรายหัว
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ประชากร และเงินสมทบจากเทศบาลไมนอยกวารอยละ 50 คิดเปนเงินในการดําเนินการปละ 7 ลานบาทเศษ 
กองทุนสุขภาพ  ในป 2553 กองทุนฯ มียุทธศาสตรท่ีจะเสริมสรางความเขาใจ และการเขาถึง กองทุนฯของภาค
ประชาชนใหมากกวาน้ี เราไดจัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู “ตลาดนัดสุขภาพ” เพื่อเปนการกระตุน และเชิญชวน
ประชาชนจากทุกภาคสวนใหรูจักบทบาทของกองทุนฯ ไดรับทราบชองทางท่ีจะเขาถึงกองทุนฯ วาจะเขามามีสวน
รวมในการจัดการสุขภาพดวยตนเองไดอยางไร  โดยเนนการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนหลัก และยังเปนการ
นําเสนอตัวอยางโครงการดี ๆ ท่ีประสบความสําเร็จ จาก อปท.ตนแบบ เพื่อเปนแบบอยางแนวทางสําหรับ
ประชาชนผูสนใจอีกดวย   
                       รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  เทศบาลนครขอนแกน บริหารดําเนินการในรูปของ
คณะกรรมการท่ีมาจากทุกภาคสวนท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ังผูทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี 
ตัวแทนหนวยบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลนครขอนแกน ซึ่งประกอบดวย สํานักการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม เทศบาลนครขอนแกน รพ.ขอนแกน รพ.ศรีนครินทร รพ.เวชประสิทธิ์ ตัวแทนจากรานยาคุณภาพ 
สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการคัดเลือก ในสวนภาคประชาชน มาจาก ตัวแทน อสม.ประธานชุมชนในเขต
เทศบาลนครขอนแกน ท้ัง 4 เขตการเลือกต้ัง ผูแทนศูนยประสานงานภาคประชาชน ซึ่งคณะกรรมการชุดน้ีมีหนาท่ี
บริหารจัดการกองทุนฯ ใหสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาดานสาธารณสุขใหกับประชาชนใน
พื้นท่ีไดอยางท่ัวถึง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อีกท้ัง ยังไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ อีก            
4 ฝาย ไดแก 1) คณะอนุกรรมการฝายจัดทําแผนและพัฒนาโครงการ มีหนาท่ีกล่ันกรองโครงการท่ีเสนอมาจาก
ภาคสวนตางๆ กอนท่ีจะนําเสนอขออนุมัติงบประมาณตอคณะกรรรมการบริหารกองทุน  2) คณะอนุกรรมการ
ฝายนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีหนาท่ีออกเยี่ยมใหคําแนะนําและประเมินผลการดําเนินโครงการ พรอมท้ัง
สรุปผลโครงการออกสูสาธารณชน 3) คณะอนุกรรมการฝายประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีเผยแพร ประชาสัมพันธให
กองทุนสุขภาพเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย และ 4) คณะอนุกรรมการฝายการเงินและพัสดุ มีหนาท่ีกํากับการใช
จายเงินใหถูกตองตรงตามระเบียบการเบิกจาย ท้ังน้ี เพื่อใหกองทุนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแกน สามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามเอกสารที่แนบ 
               2. ศูนยอาสาสมัครพิทักษเด็กและสตรี (อส.พด.)  

  วิธีการ/การดําเนินงาน  อบรมประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน รวมกับ ศูนยศึกษา

นโยบายสาธารณสุข คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเปนอาสาสมัครรวมเฝาระวัง

ดูแลและแกไขปญหาความแตกแยกครอบครัว  ประสานงานกับเครือขาย เพื่อยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็ก  

อนุรักษ  สงเสริม  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

           รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม   ไดแก  ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาล ตามเอกสารที่แนบ 

              3. โครงการบานมั่นคง  

            วิธีการ/การดําเนินงาน  เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนเรื่องท่ีอยูอาศัยใหกับคนจน 

ผูมีรายไดนอย  ผูดอยโอกาส  โดยเปดโอกาสใหเครือขายภาครัฐ  เอกชนและประชาสังคม  เขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานปรับปรุงซอมแซม  ปลูกสรางใหมหรือจัดระเบียบการอยูอาศัยใหเปนไปตามขอบังคับของ

หนวยงานท่ีเปนเจาของพื้นท่ี  อันเปนการสรางกระบวนการเรียนรู จากการเร่ิมตนชวยเหลือตนเอง  แกไขปญหา

ของตนเอง  นําไปสูการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืนและเอื้ออาทรกันในสังคมตอไป  โดยมีรูปแบบเปนการพัฒนาและ
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แกไขปญหาเร่ืองท่ีอยูอาศัย ไดแก การซอมแซมปรับปรุงบานในท่ีดินเดิม การร้ือสรางบานใหมในท่ีดินเดิม การ

ซื้อท่ีดินพรอมปลูกสรางบานใหม และการจัดระเบียบท่ีอยูอาศัยใหเปนไปตามระเบียบเจาของพื้นท่ีอยางเหมาะสม 

        รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  ไดแก ประชาชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน  และ

หนวยงานท่ีสนับสนุนตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงาน  ประกอบดวย  เทศบาลนครขอนแกน  สถาบัน

พัฒนาองคกรชุมชน (องการมหาชน)  มหาวิทยาลัยขอนแกน  การรถไฟแหงประเทศไทย  องคกรเครือขายภาค

ประชาชน : เครือขายชุมชนริมทางรถไฟขอนแกน  ตามเอกสารที่แนบ      

       4. การจัดงานประเพณีสุดยอดสงกรานต เทศกาลอกคูน เสียงแคน และถนนขาวเหนียว 
ประจําป 2553   

           วิธีการ/การดําเนินงาน  ผูมีสวนรวมในการจัดงานและสนับสนุนงบประมาณ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน และ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย ใหการสนับสนุนงบประมาณการจัดงาน 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อรวมกันสรางความ
เคล่ือนไหวทางสังคม กระตุนใหเกิดการปรับเปล่ียนคานิยม ลด ละ เลิก การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลและ
ปองกันนักด่ืมหนาใหม ท้ังการรณรงค เฝาระวังและการบังคับใช พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล สมาคม
ส่ือมวลชนใหการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธการจัดงานทางโทรทัศน  วิทยุ หนังสือพิมพ  

         รายชื่อคณะกรรมการ/ผูมีสวนรวม  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
จัดทําสัญญารับทุนเปนงบประมาณในการจัดโครงการดังกลาวแกเทศบาลนครขอนแกน  ตามเอกสารที่แนบ  

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เขามา
เปนเครือขาย  หรือไมเพียงใด 

 �  มี เครือขายความรวมมือเฉพาะหนวยงานระหวาง อปท. (ระบวิุธีการริเริ่ม) 
       1. งานสงทายปเกาตอนรับปใหม 2553(ขอนแกนเคาทดาวน “ปารตี้ปแสง 2011) วิธีการ

ริเริ่ม  เพื่อเปนการสงเสริมเศรษฐกิจและการทองเท่ียวของเมือง ตลอดจนเปนการสรางความสามัคคีระหวาง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน ท่ีไดรวมดําเนินกิจกรรมรวมกัน  และเปนการสรางพื้นท่ีใหประชาชนชาวเมืองขอนแกนและ
ประชาชนทั่วไป  ไดรวมกันเฉลิมฉลองสงทายปเกาตอนรับปใหมรวมกัน เทศบาลนครขอนแกน จึงไดจัดทํา
โครงการดังกลาวข้ึน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหลักและเครือขายรัฐ  
เอกชนและประชาสังคมตาง ๆ    

            2. งานบุญคูนเมือง  วิธีการริเริ่ม  สืบเน่ืองจากเทศบาลนครขอนแกน  ไดจัดใหมีพิธีจุดเทียนชัย
ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ ศาลหลักเมืองขอนแกน เปนประจําทุกป ประกอบไดจัด
งานทําบุญเฉลิมฉลองศาลหลักเมืองขอนแกนหลังใหมไปพรอมกัน  เทศบาลนครขอนแกน จึงมีแนวคิดท่ีจะจัดงาน
ดังกลาวใหเปนงานบุญประจําทุกปของเทศบาลนครขอนแกน  เพื่อเปนการแสดงความจงรักภักดีตอ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนการสรางขวัญและกําลังใจ และเพื่อเปนศิริมงคลกับคนขอนแกนทุกหมูเหลา  
โดยความรวมมือของเครือขายท้ังภาครัฐ  เอกชน  และประชาคม ไดมีสวนรวมทําบุญและจัดกิจกรรมรวมกัน 
ระหวางวันท่ี 3-5 ธันวาคม ของทุกป  โดยมีกิจกรรม อาทิเชน ถวายพานพุม  จุดเทียนชัยถวายพระพร  อธิฐานจิต
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  กิจกรรมโรงทาน  การแสดงดนตรี ถนนศิลปะและ
วัฒนธรรม Art Lane  ละครเวที  ประกวดภาพถาย  รําวงยอนยุค ฯลฯ   
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�  มี เครือขายความรวมมือระหวาง อปท.กับภาคราชการ หรือภาคเอกชน หรือภาคประชา

สังคม (ระบุ วิธีการริเริ่ม)  
                  1. ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน  วิธีการริเริ่ม เกิดจากแนวคิด“การเรียนรู
สามารถเกิดขึ้นไดทุกท่ีและทุกชวงเวลาของชีวิต” และ “การเรียนมิไดจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทาน้ัน” จึงทําให
เทศบาลนครขอนแกน  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมกับหนวยงานระดับประเทศอยางสํานักงาน
สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ  (SIPA) และบริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) จัดต้ังศูนยพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกนขึ้นในตลาดสดเทศบาล 1 บริเวณชั้น 2  โดยมีหนวยงานทางวิชาการ ไดแก  
ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (E-SAAN SOFTWARE PARK)  
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูบริหารจัดการ  เพื่อใหบริการอินเทอรเน็ต หองสมุด ในเวลาหลังเลิกเรียน โดย
ใหบริการอินเทอรเน็ต (สีขาว) ฟรีแกเด็ก (ตํ่ากวา 15 ป) และผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) มีเจาหนาท่ีดูแลใหคําแนะนํา
อยางใกลชิด ตลอดจนจัดกิจกรรมสรางเสริมปญญาแกเด็ก และเยาวชน 
                   ท้ังน้ี  เทศบาลนครขอนแกนไดมีการระดมทรัพยากรจากท้ังภาครัฐและเอกชน เขามาเปนเครือขาย  
เพื่อรวมจัดต้ังและใหบริการศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู  ICT ขอนแกน ดังน้ี 

   - เทศบาลนครขอนแกนดําเนินการปรับปรุง ตกแตงสถานท่ี ดูแลระบบโครงสรางพื้นฐานฯ             
ในการเร่ิมตนเปนมูลคากวา 10 ลานบาท คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ และคากิจกรรมเพิ่มเติมสีสันใหกับศูนย ฯ 
ปละประมาณ 3,000,000 บาท 

   - สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ(SIPA) ใหการสนับสนุนครุภัณฑ
คอมพิวเตอร ระบบซอฟตแวร และโครงขายเน็ตเวิรก ในการเร่ิมตนเปนมูลคากวา 15 ลานบาท     

   - บริษัท กสท.โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) ใหการสนับสนุนอินเทอรเน็ท Leased Line  
(ปจจุบันใหการสนับสนุนอินเทอรเน็ท Leased Lineความเร็ว 50-100 Mbps เปนมูลคาไมตํ่ากวาปละ 1,200,000 
บาท)  

   - ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (E-SAAN 
SOFTWARE PARK) มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูบริหารจัดการ   

         2 .  ศูนยประสานงานเครือข ายด านการจัดการ เมืองและ ส่ิ งแวดลอมภาค -
ตะวันออกเฉียงเหนือ วิธีการริเริ่ม  เทศบาลนครขอนแกนมีสวนรวมกับสวนราชการ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่น และองคกรภาคเอกชนในการดําเนินการจัดต้ังศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและ
ส่ิงแวดลอม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยความรวมมือระหวางสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย                
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองค
ปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  โดยไดรับการสนับสนุนจากโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ 
(UNDP) และ UN-HABITAT ภายใต “โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลภาคเมืองและส่ิงแวดลอมเพื่อรองรับแผนการ
กระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น”   

             จากความรวมมือน้ี ทําใหเทศบาลนครขอนแกน ไดรับการสนับสนุนใหเปน “ศูนยประสานงาน
เครือขายการเรียนรูดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ซึ่งมีบทบาทและภารกิจหลัก
สําคัญในการเปนศูนยประสานงานระหวางเทศบาลท้ังในภูมิภาคเดียวกันและตางภูมิภาค  เพื่อสรางการเรียนรู
และความรวมมือกันในการพัฒนาเมือง  ซึ่งถือเปนกลยุทธใหมในการที่จะเสริมสรางศักยภาพแกเทศบาลนคร
ขอนแกนอันมีเปาหมายสูความเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  โดยมีภารกิจ คือ จัดประชุมระดมสมองรวมกันระหวาง
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ศูนยฯ สมาชิกเครือขาย  และหนวยงานสนับสนุนดานวิชาการในภูมิภาค เพื่อประเมินความตองการในการ
พัฒนาศักยภาพ  กําหนดหลักสูตร และวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปล่ียนเรียนรูใหกับเทศบาลในภูมิภาคของตนเอง ประสานงานในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลในภูมิภาคของตน เปนตัวแทนของสมาชิกเครือขายฯ ในการเสนอแผนฯ เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนตางๆ  บริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  
และเทศบาลเอง  เพื่อดําเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอมแกบุคลากรของ
เทศบาลในภูมิภาคเดียวกัน  จัดสรรทรัพยากร  อาทิ บุคลากร งบประมาณ สถานท่ีฯลฯ เพื่อสนองตอบทบาท
หนาท่ีขางตน ดังน้ี  

            - จากสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  เปนเงิน 100,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดต้ังศูนยฯ 
            - จากเทศบาลนครขอนแกน ในการจัดงานถอดรหัสนวัตกรรมทองถ่ิน เปนเงิน 3,400,000 บาท   
            - จากสมาคมสันนิบาติเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนเงิน 200,000 บาท เพื่อจัดอบรม

สัมมนาศึกษาดูงานใหกับสมาชิกของเครือขายและคาจัดทําจุลสาร  
          3. ถนนคนเดิน วิธีการริเริ่ม เกิดจากแนวคิดของกลุมปญจมิตร อันไดแก เทศบาลนคร

ขอนแกน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หอการคาจังหวัดขอนแกน  สภาทนายความจังหวัดขอนแกน  และ
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน  หารือรวมกันในการท่ีจะสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนเมือง เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจชุมชนใหดีขึ้นและสงเสริมการทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกนใหเปนท่ีแพรหลาย  จึงไดเกิดแนวคิดในการ
เปดพื้นท่ีใหคนขอนแกนไดมาพบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู มาทํากิจกรรมรวมกัน อาทิ ขายสินคาทํามือ สินคาศิลปะ 
งานหัตถกรรม งานอนุรักษส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงานเนนงานขายไอเดีย งานสรางสรรค 80% ของพื้นท่ี 
ตลอดจนแสดงศิลปวัฒนธรรมอีสาน    

                4. งานประเพณีสุดยอดสงกรานต เทศกาลดอกคูน-เสียงแคน และถนนขาวเหนียว 
วิธีการริเริ่ม  ดวยจังหวัดขอนแกนเปนจังหวัดซึ่งภูมิประเทศไมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติมากนัก จึงเกิด
แนวคิดท่ีจะสรางสรรคโครงการสําหรับเปนแหลงทองเท่ียวและเปนท่ีรูจักแกชาวเมืองขอนแกนและทุกภูมิภาคท่ัว
ประเทศ  ดังน้ัน  เทศบาลนครขอนแกน จึงไดรวมกับ จังหวัดขอนแกน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงาน
ขอนแกน ตลอดจนผูสนับสนุนงบประมาณท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ไดรวมมือกันจัดงานดังกลาวข้ึน 
เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว  สงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  ตลอดจนเปนการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นใหคงอยูสืบไป  อีกท้ังยังสงผลโดยตรงกับธุรกิจโรงแรม โดยมีกิจกรรมมากมาย อาทิเชน ทําบุญตักบาตร  
พิธีรดนํ้าดําหัวขอพรผูสูงอายุ  ประกวดเกวียนบุปผชาติ  ขบวนแหสงกรานต พิธีเปดถนนขาวเหนียว การออกราน
จําหนายสินคา OTOP กิจกรรมถนนขาวเหนียว  การประกวดหมากหุงตําลําซิ่ง มานนํ้าพุ คอนเสิรต การเลน 
Human Wave คล่ืนมนุษยยาวท่ีสุดในโลกบนถนนขาวเหนียว ฯลฯ  

           5. โครงการนําระบบสายเคเบิ้ลลงใตดิน บริเวณถนนศรีจันทร ชวงซอยศุภธีระถึงสี่แยก
ถนนหนาเมือง ภายในเขตเทศบาลนครขอนแกน วิธีการริเริ่ม  การนําเสาไฟฟาสีโห หน่ึงในตัวละครจาก
วรรณกรรมสินไซ  ทําใหเมืองสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนใหการตอบรับเปนอยางมาก แตดวยมี
สายไฟฟาบดบังทัศนียภาพ จึงเกิดการตอยอดแนวคิดท่ีจะนําสายไฟฟาลงใตดิน เร่ิมตนจากการนําระบบสาย
เคเบิ้ลลงใตดินบริเวณดังกลาวเปนจุดแรก ระยะทางประมาณ 500 เมตร เปนความรวมมือระหวางเทศบาลนคร
ขอนแกน บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
และระดมงบประมาณในการดําเนินงานกวา 55 ลานบาท 
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�  มี เครือขายความรวมมือระหวางอปท. กับ ภาคเอกชน ภาคราชการ และ ภาคประชาสังคม 
(ระบุวิธีการริเริ่ม)            
            1. งานโลกสัตวเลี้ยง ครั้งที่ 4  วิธีการริเริ่ม  เปนเจาภาพรวมในการจัดงาน และ ประชุมรวมหารือ
จัดขึ้นวันท่ี 30–31 มกราคม 2553 บริเวณริมบึงสีฐาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ความรวมมือระหวาง คณะสัตว-
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สโมสรโรตารีแกนคูน (ขอนแกน) ชมรมผูเล้ียงสุนัขจังหวัดขอนแกน เทศบาล
นครขอนแกน  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดขอนแกน  สํานักสุขศาสตรสัตวและสุขอนามัยท่ี 4 สโมสรไลออนส
ขอนแกน         
              2. กองทุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแกน  วิธีการริเริ่ม  เทศบาลนครขอนแกน ไดจัดต้ัง “กองทุน
สุขภาพ เทศบาลนครขอนแกน” โดยมีวัตถุประสงคในการสรางหลักประกันสุขภาพใหกับประชาชนในเขตเทศบาล
นครขอนแกน เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ 
การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต  ซึ่งมีเปาหมายหลัก คือ การใหประชาชนสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได  เทศบาลนครขอนแกน  จึงไดเขารวมดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น  
โดยสมทบงบประมาณตามเง่ือนไขของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช) ในการบริหารจัดการของ
กองทุนฯ จํานวน 40 บาท ตอรายหัวประชากร และเงินสมทบจากเทศบาลไมนอยกวารอยละ 50 ไดต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนดําเนินงานโดยภาคีเครือขาย เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย เทศบาลนคร
ขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน โรงพยาบาลขอนแกน  โรงพยาบาลศรีนครินทร  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมือง ภาคประชาชน กลุมอสม. แกนนําชุมชน  ภาคเอกชน  โรงพยาบาลเวชประสิทธิ  รานยาคุณภาพ    

     3. ขอนแกนทศวรรษหนา  เกิดจากการรวมตัวขององคกรในจังหวัดขอนแกน  ท่ีมีแนวความคิดท่ี
จะรวมกันพัฒนาจังหวัดขอนแกน  ใหเปนเมืองท่ีไดรับการพัฒนาทุก ๆ ดานและเปนเมืองท่ีนาอยูท่ียั่งยืน มีชื่อวา 
“กลุมปญจมิตร” ประกอบดวย 5 องคกร ประกอบดวย อบจ.ขอนแกน เทศบาลนครขอนแกน หอการคาจังหวัด
ขอนแกน สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน และสภาทนายความจังหวัดขอนแกน  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดขอนแกน  เรียกวา “ยุทธศาสตรขอนแกนทศวรรษหนา” ตอมาไดมีหลายหนวยงานท่ีมีแนวคิดและ
มุงหวังคายคลึงการไดเขารวมเปนเคลือขาย  จึงไดชื่อวา“เครือขายประชาสังคมขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอนแกน
ทศวรรษหนา ”หรือ “เค รือข ายประชาสังคมขับเค ล่ือนยุทธศาสตรจั งหวัดขอนแกน ” ประกอบดวย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  อบจ.ขอนแกน  เทศบาลนครขอนแกน  หอการคาจังหวัดขอนแกน สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด สภาทนายความจังหวัด สภาองคกรชุมชนจังหวัด คณะกรรมการประสานงานองคกรพัฒนาเอกชน 
(กป .อพช . )ภาคอีสาน  สํา นักงาน ส่ิงแวดลอมภาค  10  ธนาคารแห งประเทศไทย  สํา นักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงพยาบาลศูนยขอนแกน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และหนวยงาน/องคกรตาง ๆ 
ในจังหวัดขอนแกนท่ีเขารวมเปนเครือขายตามภารกิจ 

11. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีการจัดทํารายงานผลและประเมินผลการดําเนินงานเครือขาย
รัฐ เอกชน และประชาสังคม หรือไม  (แนบเอกสารประกอบ) 

� มี รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 - 11 เดือน (แนบเอกสารประกอบ)  
        1. ศูนยเยาวชน 
        2. สมาคมไทสรางสรรค 
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� มี รายงานผลการดําเนินงานประจําป   (แนบเอกสารประกอบ)  
     1. ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน 

� มี รายงานการประเมินผล (แนบเอกสารประกอบ) 
     1. ศูนยพัฒนาทักษะและการเรียนรู ICT ขอนแกน 

� มี อื่นๆ ไดแก   
          1. การศึกษาดูงานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน          

12. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานไดรวมเปนสมาชิกสมาคมทองถิ่นภายในประเทศ (เชน
สันนิบาตเทศบาล สมาคม อบต.) บางหรือไม (ระบุชื่อสมาคม/ชมรมที่เปนสมาชิก)  
 � เปนสมาชิกสมาคมทองถิ่นภายในประเทศ  โดยไดรับการแตงต้ังจากสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย (ส.ท.ท.) ดังน้ี 
                 - เปนคณะอนุกรรมาธิการดานการศึกษา  
                 - เปนคณะอนุกรรมาธิการดานการกระจายอาํนาจ 

13. องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีความรวมมือกับองคกรในตางประเทศ อาทิ การทําโครงการ/
กิจกรรมรวมกัน หรือรวมเปนสมาชิกสมาคม ชมรม หรือการมีความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในตางประเทศ (เชน ความรวมมือลักษณะบานพี่เมืองนอง) หรือความรวมมือในรูปแบบอื่น ๆ 
บางหรือไม 
 � มีความรวมมือกับองคกรในตางประเทศในรปูของการทําโครงการ/กิจกรรมรวมกัน (ระบุ
โครงการ/กิจกรรม และชื่อองคกรในตางประเทศทีใ่หความรวมมือ)  
      1. การแลกเปลี่ยนความสัมพันธเมืองมิตรไมตรี ระหวาง เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
ประเทศไทย กับ AUICK เทศบาลเมืองโกเบ จังหวัดโกเบ ประเทศญ่ีปุน เทศบาลนครขอนแกนไดรวมมือกับ
เมืองโกเบ ประเทศญี่ปุน โดยเขารวมกลุม Asian Urban Information Center of Kobe (AUICK)  ซึ่งประกอบดวย
ประเทศสมาชิก จํานวน 9 เมือง ไดแก เมือง Chittagong ประเทศบังคลาเทศ, เมือง Weihai ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน, เมือง Chennai ประเทศอินเดีย, เมือง Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย, เมือง Kuantan ประเทศมาเลเซีย, 
เมือง Faisalabad ประเทศปากีสถาน, เมือง Olongapo ประเทศฟลิปปนส, เมือง Khon Kaen ประเทศไทย, เมือง 
Danang ประเทศเวียดนาม โดยรวมกันพัฒนาระบบการจัดการในทองถ่ิน ไดแก การแกไขปญหา HIV/AIDS, ความ
ยากจน, การศึกษา, การมีสวนรวมของเด็กและสตรี, ปญหาชุมชนแออัด, สุขภาพวัยเจริญพันธุ, นํ้าและการสุขาภิบาล, 
ส่ิงแวดลอม, และวัยสูงอายุ ซึ่งดําเนินการมา ต้ังแตป 2547 จนกระท่ังปจจุบัน    
 2. การแลกเปล่ียนความสัมพันธเมืองมิตรไมตรีระหวาง เทศบาลนครขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน ประเทศไทย กับ เทศบาลนครหนานหนิง เขตปกครองตนเองชนชาติจวงกวางสี ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน เมืองหนานหนิงเปนเมืองเอกของเขตการปกครองตนเองชนชาติจวงกวางซี                      
เปนศูนยกลางของ การปกครอง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา และการวิจัยทางวิทยาศาสตร เปนเมืองการคา 
การทองเที่ยวอันสําคัญ เมืองหนานหนิงอยูใกลเขตรอน เปนเมืองแหงความเขียว มีตนไมสีเขียว ส่ิงแวดลอม
สวยงาม  งานแสดงสินคานานาชาติสําหรับนักเรียน  และเทศกาลศิลปะเพลงพื้นบานนานาชาติซึ่งจัดขึ้นในเดือน 
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10 และ 11 ทุกป เปนงานใหญท่ีไดแสดงถึงประเพณี  วัฒนธรรมทองถิ่นและไดสงเสริมการแลกเปล่ียนทาง
การคา  จึงสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวและนักธุรกิจมารวมงานได 
    ในเวลาสิบกวาปท่ีผานมา  ความสัมพันธระหวางเมืองหนานหนิงกับเทศบาลนครขอนแกนไดพัฒนา
อยางตอเน่ือง นอกจากเจาหนาท่ีทางเทศบาลไดไปมาหาสูกันอยางบอยคร้ังแลว ยังไดทํากิจกรรม ทางการ
แลกเปล่ียนอยางหลากหลายรูปแบบ เชน สรางสวนมิตรภาพในทั้งสองเมือง การแลกเปล่ียน ครูสอน เปนตน 
จังหวัดขอนแกนและเทศบาลนครขอนแกน  ไดมีความสัมพันธอันดีงามกับมณฑลกวางสี ต้ังแตป พ.ศ.2535 เปน
ตนมา โดยในเบื้องตนเปนการติดตอสัมพันธกันระหวางจังหวัดขอนแกนกับมณฑลกวางสี ตอมาไดขยาย
ความสัมพันธกันในระดับเทศบาล   
              3. โรงเรียนกลุมประเทศอาเซียนผูกมิตร “โรงเรียนมิตรภาพแลกเปลี่ยนการศึกษา” ซีเซียงถัง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  เปนอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีสานตอมาจากการแลกเปล่ียนความสัมพันธระหวาง
เมือง ระหวางเทศบาลนครขอนแกน กับ เทศบาลนครหนานหนิง 
              4. ศูนยประสานงานเครือขายดานการจัดการเมืองและส่ิงแวดลอม ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
ภายใต โครงการสงเสริมภาคีความรวมมือเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูดานธรรมาภิบาลในการบริหารจัด
การเมืองและส่ิงแวดลอมสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Partnership for Democratic Local Governance in Southeast-Asia) ในโปรแกรม Non-State Actors and 
Local Authorities in Development ของมูลนิธิคอลลาจ ประเทศฟลิปปนส (Konrad Adenauer Stiftung)  
โดยการสนับสนุนทุนจากคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (European Commission) ซึ่งเทศบาลนครขอนแกน 
ไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 16 ตัวอยางท่ีดีจาก 5 ประเทศ ไดแก เวียดนาม กัมพูชา อินโดนีเชีย  ฟลิปปนสและ
ไทย  ในการประชุมผูเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2553 ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา 
ดานการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนและตัดสินใจ (โครงการเทศบาลเล็กในเทศบาล-ใหญและ
โครงการสภาเมือง)  ดวยการดําเนินการสงโครงการตัวอยางท่ีดีใน 4 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 การมีสวนรวมในการ
วางแผนและตัดสินใจ ดานท่ี 2 ธรรมาภิบาลภายในองคกร  ดานท่ี 3 การบริการสาธารณะดานส่ิงแวดลอม  ดานท่ี 
4 ดานการบริหารจัดการงบประมาณและการลงทุน  เขารับการคัดเลือก สงบุคลากรของเทศบาลเขาอบรม 
สัมมนา เพื่อเปนวิทยากรพี่เล้ียงใหแกเทศบาลนํารอง และแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบ Study visit ระหวาง
บุคลากรจาก อปท. ท่ีเปนเจาของตัวอยางท่ีดี กับบุคลากรจาก อปท.นํารอง  
             5. โครงการแลกเปล่ียนความสัมพันธกับเทศบาลนครดงเหย ประเทศเวียดนาม ลาว (สินไซ
กับการพัฒนาเมือง)  เทศบาลนครขอนแกน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวรรณกรรมสินไซ  เพื่อนํามาผลักดัน
ใหเด็กและเยาวชน สํานึกรักทองถิ่น สรางเด็กและเยาวชนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดแก ซื่อสัตย กลา
หาญเสียสละ กตัญูและพอเพียง อันเปนคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัวละครของวรรณกรรมสินไซ สรางสินไซใหเปน
ตัวแทนของเมืองขอนแกน  ใหเห็นคุณคาในศิลปวัฒนธรรมของตนเองท่ีมีอยูผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ  
โดยใชสินไซเปนตัวขับเคล่ือนการทํางาน ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ท้ังสํานักการศึกษาเปนผูดําเนินการเอง
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเปนผูจัดกิจกรรมตามบริบทของแตละโรงเรียน  กิจกรรมท่ีดําเนินการมาแลวหรือ
ผลสัมฤทธิ์  ดังตัวอยางเชน  ภาคการเรียนรูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดแก การเขาคายคุณธรรมสินไซ  เขาคาย
คุณธรรมสินไซสองฝงโขงรวมกับนักเรียนจากแผนกการศึกษานครหลวงเวียงจันทร การคัดลอกภาพจิตรกรรมฝา
ผนัง  การประกวดวาดภาพฝาผนัง  การประดิษฐหุนละครสินไซ  ภาคสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก การอบรม
หมอลําสินไซ  การอบรมแสดงหนังปะโมทัย  การอบรมหุนกระบอก ภาคการพัฒนาเมือง  ไดแก การทําเสาไฟสีโห 
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หอยสังข สินไซ และอื่นๆ  ไดแก จัดพิมพหนังสือวรรณกรรมสินไซ  เร่ือง สินไซวรรณกรรมพื้นบานอีสาน (ผศ.
ชอบ ดีสวนโคก) ฮูปแตมแตมใจเยาวชนคนขอนแกน, คุณธรรมท่ีเสนอผานวรรณกรรมสินไซ (ผศ.ดร.โสวิทย บํารุง
ภักด์ิ) แผนพับสินไซฉบับยอและการแสดงละครสินไซ 

การจะขับเคล่ือนวรรณกรรมซึ่งเปนวัฒนธรรมทองถิ่นใหคนท่ัวไปไดรับรู จําเปนตองมีเครือขาย  
หนวยงาน  องคกรเครือขายตาง ๆ ไดแก  สํานักวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยขอนแกน  วัดไชยศรี  และชุมชนสาวะถี 
สโมสรนักเขียนภาคอีสาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และกลุมอนุรักษมรดกลานชาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขามาชวยกัน
ขับเคล่ือน  ซึ่งนับเปนแหลงขอมูลชั้นดีท่ีใหเทศบาลนครขอนแกนไดเรียนรู  ไมวาจะเปนหนังสือสินไซ  บทกลอนคํา
กลอนสินไซ  การสอนเน้ือหาสินไซจากการเรียนรู  ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกันท้ังสองประเทศ และ
พัฒนาสูการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมสองฝงโขง เปนการนําเยาวชนจาก 3 แหลงวัฒนธรรม ไดแก สปป.ลาว  
เทศบาลนครขอนแกน และชุมชนสาวะถี  จัดกิจกรรมสรางสรรคและการเรียนรูคุณธรรมไปพรอมกัน           

 � เปนสมาชกิของสมาคม ชมรมขององคกรในตางประเทศ (ระบุชือ่สมาคม/ชมรมที่เปนสมาชกิ)  
      1. เปนสมาชิก Asian Urban Information Center of Kobe (AUICK)  รวมกันพัฒนาระบบการจัดการ

ในทองถิ่น ไดแก การแกไขปญหา HIV/AIDS, ความยากจน, การศึกษา, การมีสวนรวมของเด็กและสตรี, ปญหา
ชุมชนแออัด, สุขภาพวัยเจริญพันธ, นํ้าและการสุขาภิบาล, ส่ิงแวดลอม, และวัยสูงอายุ  
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